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Sammanfattning

Forskolan

Pa forskolan har vi en medveten strategi for att 6ka kvalitén b la har en specialpedagog
pedagogiska samtal med personalen. Vi har under lasaret fortsatt miljoarbetet som skall
leda till Gron Flagg. Under lasaret har vi introducerat StegVis och Start, StegVis ar den
svenska versionen av livskunskapsprogrammet Second Step och riktar sig till férskola
och skola. (las garna mer har http://www.gislasonlowenborg.com/StegVis.html )

Skolan

Pa Centralskolan arbetar vi utifran var 6vertygelse om att en god fysisk, psykisk och
social halsa gar hand i hand med goda studieresultat. Centralskolan &r en skola med
utmaningar och vi hanterar dem véal! Som exempel har c:a 25% av eleverna en annan
etnisk bakgrund an svensk.

Pa skolan finns 3 véalfungerande arbetslag med stor sjalvstandighet nar det galler beslut
som ror elever och deras mojligheter att 6ka maluppfyllelsen.

Under aret har vi liksom forskolan introducerat StegVis for att eleverna skall uppna en
hogre maluppfyllelse.

Fritidshemmen

Manga barn har 6nskat plats pa fritidshemmen vilket gjort att vi under aret fatt goéra
tillfalliga utokningar. Vi har medvetet i verksamheten varierat utbudet sa fritidshemmet
blir ett vardefullt komplement.

Svenska A / Modersmalsundervisning

Svenska A (Svenska som Andraspark) och modersmal ingar for hela kommunen i
Svaldv Sodras organisation. Antalet elever med annat modersmal 6kar i Svalov. Under
lasaret har det funnits, forutom svenska, 22 andra sprak. Fler elever med ett annat
modersmal stéller stérre krav pa lararna att undervisa i Svenska A


http://www.gislasonlowenborg.com/StegVis.html

Syfte

Kvalitetsarbetet syftar till att kontinuerligt identifiera vilka forutsattningar som ar
nodvandiga for arbetet mot de nationella malen, att utveckla arbetsprocesser, att
beddma resultat och maluppfyllelse och att vidta lampliga atgarder. For att forbattringar
skall besta och kvaliteten hojas behdver utvecklingen féljas over tid.
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Underlaget for framtagandet

Underlaget for var kvlitetsredovisning ar de utvarderingar vi utfor enligt var lokala
arbetsplan. Utifran underlaget har varje verksamhets arbetslag med sin arbetslagledare
fatt gora analyser av resultatet och tagit fram forslag till forbattringar. Rektor har
samanstallt redovisningen

Omradets forutsattningar

Omradet Svalov Sodra bestar av fyra verksamheter med totalt 60 medarbetare och 270
barn. Verksamheten ar Svalans forskola och Centralskolan F-6, med fritidshem pa
Centralskolan ( Centralen och Stationen ). Omradet har 1.0 rektor och 1,2
administrativ personal.

Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse 2009/10

Forskolan
Antal barn Arsarbetare
88 14,75

Kompetens i barnomsorgen

Barnskotare 9
Forskollarare 7
Specialpedagog 1
Annan utbildning 1
Grundskolan
Antal barn
Forskoleklass Skolbarnomsorg Grundskola 1-6 Arsarbetare
25 80 151 20,16
Kompetens i grundskolan
Forskollarare 3
Fritidspedagoger 4
Grundskollarare 14
Specialpedagog 1
Annan utbildning 3

Ledningsresurs — Administration - Vaktmastare

Omradeschef/rektor  100% Adm ass 50%
Arbetslagsledare 6 Adm sekr  70%
Vaktmastare 50%




Skolan — verksamhetsfakta

Antal elever: 176
Antal tjanster: 13,91
Antal elev ass.: 1,25
Antal arbetslag: 3

Centralskolan har cirka 176 elever fordelade pa 7 klasser fran
forskoleklass till skolar 6. Klasserna ar aldershomogena. Personalen
bestar av grundskollarare, specialpedagog, forskollarare och
barnskotare.

Pedagoger och elever ar indelade i tre arbetslag déar pedagogerna arbetar
i flera klasser utifran sin utbildning och kompetens. Forskoleklass t.o.m.
skolar 3 bildar ett arbetslag, skolar 4-6 bildar ett annat och ett tredje ar
LRT - vart lokala resursteam. Pa skolan finns ytterligare tva klasser som
tillhor sarskolan.

Vi arbetar aktivt med forebyggande insatser mot mobbning. Vart
mobbingteam arbetar enligt Farstamodellen samt med kamratstodjare
och A-team (antimbbing team) bland eleverna.

Under lasaret har hela skolan gemensamt arbetat med temat halsa och
miljo.

Svaltv Sodra har ansvar for modersmalslararna och Sv A lararna fér hela
kommunen



Kvalitetsredovisning

Skolan

Normer och varden/Trygghet och trivsel
Skollag/Lpo 94

o Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att
omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem
komma till uttryck i praktisk vardaglig handling

Inriktningsmal/KUN

o All verksamhet ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt
forhallningssatt i bade sprak och handling rader i umgange mellan
barn, ungdomar och vuxna.

Namndsmal/KUN

o Varje omrade ska ha en plan for vardegrundsarbetet i skola och
barnomsorg sa att alla barn, elever och vuxna kanner sig trygga och
respekterade.

Lokala mal
Skolan skall ha tydliga rutiner f6r mottagande av nya elever.

Atgéarder for att n& méalen
Utveckla en handlingsplan for mottagande av nya elever.

Resultat och maluppfyllelse
Malet ar ej uppnatt.

Analys av maluppfyllelse
Vi har gjort riklinjer for nyanlanda elever fran andra lander. Planen for
nyinflyttade elever ar annu ej gjord.

Atgarder for forbattring
Vi har tillsatt en grupp som bestar av representanter fran alla arbetslagen.
Planen ska vara klar till hdst terminens slut 2010.



Kvalitetsredovisning

Skolan

Barn och elevers inflytande och ansvar for eget larande
Skollag/Lpo 94

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara
delaktig, skall omfatta alla elever....Enligt skollagen aligger det alla som
arbetar i skolan att verka for demokratiska arbetsformer.

Inriktningsmal/KUN
o Tydliggora och 6ka barns och elevers medinflytande och ansvar.

Namndsmal/KUN
o Samtliga elevers reella inflytande dver undervisningen ska tka.

Lokala mal
Eleverna kanner till och forstar malen i de aktuella arbetsomradena.

Atgéarder for att n& mélen

Malen skrivs upp synligt for barnen. Uppnaendemalen konkretiseras for
barnen efter alder och mognad. Foraldrar informeras i veckoblad. Infor varje
nytt arbetsomrade far eleverna sjalv vardera sina nuvarande kunskaper och
vad de onskar for kunskaper inom omradets, utifran dessa utformas
undervisning i samrad med ped. och laroplanens krav.

Resultat och maluppfyllelse
Malet ar uppfyllt.

Analys av maluppfyllelse

Det ar enkelt att fa ut information via rexnet till foraldrar och elever.
Pedagogerna ar medvetna om malen och kan tydliggéra dem for eleverna i
klassrummet bade muntligt och skriftligt. Arbetssattet har blivit inarbetat och
eleverna ar involverade och delaktiga i detta arbete.

Atgarder for forbattring
Arbetssattet kommer att fortsatta och vi planerar for en 6kad forstaelse
bland eleverna sa att de valjer ett arbetssatt som ar bast foér dem.



Kvalitetsredovisning

Skolan

Arbetssatt och lararroll
Skollag/Lpo 94

Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall utgéra en grund for
undervisningen. Lararen skall strava efter att i undervisningen balansera
och integrera kunskaper i sina olika former.

En harmonisk utveckling och bildningsgang omfattar mojligheterna att
prova, utforska, tillagna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter.
Formaga till eget skapande hor till det som eleverna skall tillagna sig.

Lokala mal

Elevens individuella mal styr undervisningen. Eleven ska erbjudas
varierat arbetssatt och inlarningsmetoder. Utvardering ska goras
regelbundet.

Atgéarder for att n& mélen

| samrad med eleven satts individuella mal upp i de olika &mnena som
eleven ska uppna. Mal och maluppfyllelse redovisas pa Rexnet.
Pedagogerna ar ansvariga for att erbjuda eleverna varierande arbetssatt
och inlarningsmetoder.

Resultat och maluppfyllelse
Malet ar ej uppnatt.

Analys av maluppfyllelse

Eleverna erbjuds ett varierat arbetssatt och utvardering gors regelbundet. Vi
behover fa ett fungerande arbetssatt for att fa de individuella malen att
battre styra undervisningen.

Atgarder for forbattring

De individuella malen maste synliggoras battre for varje elev. Ett satt ar att
eleverna far skriva upp sina individuella mal och ha dem synliga i vardagen.
Tid skapas under skolveckan for att eleverna ska kunna arbeta med sina
mal. Utvardering gors regelbundet.



Kvalitetsredovisning

Skolan

Image

Lokala mal
Skolan har flera metoder for att informera om sin verksamhet och
marknadsfora sig sjalv.

Atgéarder for att n& méalen

Fragestallningar i qualis enkaten som tacker image. Vi staller
diskussionsfragor om image pa foraldramoten. Vi skapar ett rum pa Rexnet
for foraldrar dar de kan framfora sina asikter bade pos. och neg. och
komma med forbattringsforslag.

Resultat och maluppfyllelse
Malet ar ej uppnatt.

Analys av maluppfyllelse

Vi har "Skolans dag” i februari och vill fortsétta med detta for att
marknadsfora oss. Diskussionsfragorna pa foraldramotena gav inte nagra
konkreta forslag pa forbattringar. Det har inte varit tekniskt mojligt att skapa
ett rum for foraldrar pa rexnet dar de kan reflektera och ge synpunkter pa ett
enkelt satt om skolan.

Atgéarder for forbattring

Var hemsida ar under uppbyggnad. Handlingsplanen som ska férmedla var
image till nyinflyttade elever och féraldrar som letar skola at sitt barn,
kommer att vara klar vid hostterminens slut. Skolans dag ska vi fortsatta
med och ha som en vanlig skoldag. Forsta skoldagen ska vi fortsatta att
gora till en inspirationsdag som barnen langtar efter.
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Skolbarnomsorgens — verksamhetsfakta

Antal barn: 80
Antal personal: 4,62
Antal avd: 2

Pa Centralskolan finns tva fritidshem. Fritidshemmets uppdrag ar att
genom pedagogisk verksamhet komplettera skolan och erbjuda barnen
en meningsfull fritid och stod i utvecklingen. Det ar viktigt att vi bemoter
barnen utifran deras egna erfarenheter, intressen och behov.
Forutsattningar for att barnen ska uppleva fritiden som meningsfull ar att
verksamheten ar trygg, rolig och stimulerande dar lek och skapande far
stort utrymme. Personalen arbetar ocksa med att forena omsorg och
pedagogik som stodjer barnets fysiska, sociala, intellektuella och
emotionella utveckling.

Kwvalitetsredovisning



Skolbarnsomsorgen

Normer och varden/trygghet och trivsel

Allmanna rad/Kvalitet i fritidshem
Det ar viktigt att personalen
o Aktivt arbetar for att de normer och varden som beskrivs i laroplanen
ar en integrerad del i det vardagliga arbetet.
o Stravar efter att se det unika hos varje barn och medvetet arbetar
med att se olikheterna i gruppen som en tillgang

Inriktningsmal KUN
o All verksamhet ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt
forhallningssatt i bade sprak och handling rader i umgange mellan
barn, ungdomar och vuxna.

Namndsmal KUN
o Alla barn och elever skall kanna sig trygga i verksamheten

Kvalitetsgaranti for barnomsorgen
o Det finns rutiner for att sékerstalla att varje individ blir sedd, hérd och
bekraftad varje dag.

Lokala mal
o Att lara barnen respektera varandra.
o Att lara barnen se varandras olikheter som en tillgang.

Atgéarder for att n& méalen

o Vi arbetar utifran likabehandlingsplanen mot diskriminering och
annan krédnkande behandling.

Resultat och maluppfyllelse
o Malet ar ej uppnatt.

Analys av maluppfyllelse

o Barngrupperna &r stora och personalen anser sig ha svart att

garantera att varje individ bekraftad varje dag pa ett meningsfullt satt.

o Vi arbetar aktivt med vardegrundsfragor och har mycket samtal och

diskussioner kopplat till detta. Detta &r ett pagaende arbete eftersom
barngrupperna standigt forandras.

o Vi har misslyckats med att l&ra barnen att se, upptéacka och
respektera varandras olikheter som nagot positivt. Personalen har inte
medvetet arbetat for att synliggéra och starka barnens olikheter som en
tillgang i barngruppen
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Atgarder for forbattring
o Vi erbjuder frivilliga aktiviteter som innebéar att barnen automatiskt
delas upp i mindre grupper. Detta gor att varje barn blir sedd av
nagon pedagog dagligen.
o Viska ha nagon form av samling varje dag.
o Viarbetar med Stegvis i skolan. Detta ar ett vardegrundsarbete som
alla barn tar del av och som vi aterkopplar till pa fritids.
Vi pedagoger ska genom pedagogiska diskussioner arbeta for att
medvetet lyfta barnens olikheter pé ett bra satt. Vi ska aktivt pAminna
varandra om att synliggtra de

Kvalitetsredovisning



Skolbarnsomsorgen

Barns delaktighet och inflytande

Lpo 94
Alla som arbetar i skolan skall
o Framja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande 6ver den
sociala, kulturella och fysiska skolmiljén

Allmanna rad/Kvalitet i fritidshem
Det ar viktigt att personalen
o Aktivt arbetar for barns rétt till ansvar, delaktighet och inflytande i
verksamheten utifran erfarenhet, alder och mognad

Inriktningsmal KUN
o Tydliggora och 6ka barns och elevers medinflytande och ansvar.

Kvalitetsgaranti i Svalovs kommun
o Det finns rutiner for att sakerstélla att varje individ blir sedd, hérd och
bekraftad varje dag.

Lokala mal

o Att ge barnen delaktighet, inflytande och ansvar o6ver fritidshemmets
innehall.

Atgéarder for att n& mélen

o Genom att pa ett demokratiskt sétt ta tillvara pa barnens forslag och
ideer.
o Genom att barnen &r med och utvarderar verksamheten.

Resultat och maluppfyllelse

o Malet &r inte uppnatt.

Analys av maluppfyllelse

o | enkaten som vi lamnade ut i varas visade det sig att barnen inte
kanner att de far vara med och bestamma 6ver verksamhetens
innehall.

o | och med att barnantalet pa fritidshemmet har 6kat, har vi pedagoger
blivit samre pa att involvera barnen i planeringen for att vi upplever
att det da tar langre tid. | takt med att vi har forsokt effektivisera har vi
gléomt bort barnens delaktighet.

Atgarder for forbattring
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o Viska ha fritidsrad 1 gadng i manaden dar barnen ges mojlighet att
paverka planeringen av verksamheten samt utvardera manaden som
gatt.

o Viska ha en lada dar bade foraldrar och barn har méjlighet att lamna
in forslag, tankar och idéer om var verksamhet.

o Vi har schema for att involvera barnen i de dagliga rutinerna.

Vara planerade aktiviteter ska vara frivilliga.

Kwvalitetsredovisning



Skolbarnsomsorgen

Arbetssatt och pedagogroll

Kvalitet i fritidshem

Det ar viktigt att verksamheten ar varierad med inslag av lek, fysisk aktivitet,
skapande verksamhet som drama, musik, dans, bild och form och
utforskande av omvarlden i form av studiebesok, utflykter med mera.
Personalen i fritidshemmet kan vara ett vardefullt komplement till skolan i
t.ex . elevvardsarbete och i arbetet med att férebygga mobbning,
trakasserier eller andra problem. Nar det géller att stodja och stimulera
barns utveckling och larande kan fri lek behéva vuxnas narvaro.

Lokala mal

ingsfull, stimulerande och utvecklande fritid.
o Att stbdja barnens sociala utveckling.
o  Att komplettera skolan.

Atgarder for att nd méalen
o  Genom att erbjuda en varierad verksamhet.
o Genom att skapa mangsidighet, helhet och kontinuitet i barns
utveckling och larande.

Resultat och maluppfyllelse
o Malet ar uppfyllt.

Analys av maluppfyllelse

o Vihar en valplanerad verksamhet dar barnet ges mojlighet att
valja aktiviteter efter eget 6nskemal som t.ex. lekar, bild och form.
Vi arbetar aven mycket med socialtraning t.ex.
varderingsovningar. Barnen ar med och planerar och utvarderar
verksamheten regelbundet. Storsta delen av fritids personal
arbetar bade i skolan och pa fritids. Detta ger pedagogerna en
helhetssyn pa barnen.

Atgéarder for forbattring
o Vi kommer att fortsatta vart arbete sdsom vi gor nu

Kvalitetsredovisning
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Skolbarnsomsorg
Uppdraget

Skollag/Lpo 94

o Skolbarnsomsorgens uppgift ar att komplettera skolan samt erbjuda
barn en meningsfull fritid och stdd i utvecklingen.
o Fritidshemmet skall bidra till att malen i laroplanen nas.

Allmanna rad/Kvalitet i fritidshem
Det ar viktigt att personalen

o utformar verksamheten sa att fritidshemmet kompletterar skolan
bade tids- och innehallsmassigt

o erbjuder barnen en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid
som &r varierad och utgar ifran barnens behov och intressen

o férenar omsorg och pedagogik som stodjer barnets fysiska,
intellektuella, sociala och emotionella utveckling

Kvalitetsgaranti i Svalovs kommun
o Alla barn erbjudes daglig utevistelse
o Madgjligheter ges till fri lek dagligen

Lokala mal

o Att ge barnen en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid.
o Att stddja barnens sociala utveckling.
o Att komplettera skolan.

Atgéarder for att n& méalen

o Genom att erbjuda en varierad verksamhet.
o Genom att skapa mangsidighet, helhet och kontinuitet i barns
utveckling och larande.

Resultat och maluppfyllelse
o Malet ar uppnatt

Analys av maluppfyllelse

o Vi har en vélplanerad verksamhet och erbjuder barnen valmgjlighet.

o Vilamnar ut enkater varje vartermin dar den storsta delen av barnen
har uppgett att de ar valdigt néjda med verksamhetens variation.

o Viforsoker att ge barnen verktyg och strategier for att utvecklas
socialt och for att kunna delta i det sociala samspelet.

o Vi kompletterar skolan genom att vi har samlad skoldag. Vi har ett
nara samarbete med lararna och ett gemensamt ansvar kring
barnens utveckling och sociala kompetens.

Kvalitetsredovisning
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Skolbarnsomsorgen

Ett mangkulturellt fritidshem

Lpo 94

Skolan ar en social och kulturell métesplats som bade har en méjlighet och
ett ansvar for att starka formagan att forsta och leva sig in i andras villkor
och véarderingar samt att inse de varden som ligger i en kulturell mangfald.

Allmanna rad/Kvalitet i fritidshem
Det &r viktigt att personalen

o Fortlopande reflekterar 6ver sina varderingar och forestallningar om
kulturella och sprakliga olikheter

o Stravar efter ett arbetssatt dar man betonar olika kulturers varde och
ser spraklig och kulturell mangfald som en tillgang

o Ser till att arbetet med att stodja barns sprakliga och kulturella
identitet integreras i den dagliga verksamheten

Lokala mal
o Att ta tillvara pa barnens sprak, kulturer och seder.

Atgarder for att n& malen
o Genom att se barnens olikheter som en tillgang i barngruppen.

Resultat och maluppfyllelse
o Malet &r inte uppnatt.

Analys av maluppfyllelse
o Vi har inte tillrackliga kunskaper om de olika nationaliteter som finns i
var verksamhet. Vi ar dessutom osékra pa hur vi ska finna denna
kunskap. Vi upplever aven att barnen inte alltid vet varfor man
exempelvis firar vissa hogtider, vilket gor att vi inte kan fraga dem.
Sprakliga hinder gor att det kan vara svart att fa informationen fran
foraldrarna.

Atgarder for forbattring
o Vid planering av verksamheten ska vi fokusera pa att lyfta barnens
olika sprak och kulturer.
o Vipedagoger ska soka kunskap via internet och modersmalslararna.
o Vi ska uppméarksamma alla barnens olika kulturella hogtider under
aret.

Kvalitetsredovisning
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Skolbarnsomsorgen

Jamstalldhet mellan flickor och pojkar

Skollag/Lpo 94

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom
skolan skall framja aktningen for varje manniskas egenvéarde och respekt for
var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verka inom skolan
o framja jamstalldhet mellan kénen
o aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom
mobbning och rasistiska beteenden.

Allmanna rad/Kvalitet i fritidshem
Det ar viktigt att personalen
o reflekterar Gver sitt eget forhallningssatt till manligt och kvinnligt och
diskuterar hur den pedagogiska miljon kan utformas for att starka
jamstalldhetsarbetet
o aktivt arbetar for jamstélldhet mellan flickor och pojkar integrerat i
verksamheten

Lokala mal
o Att arbeta aktivt for jamstéalldhet mellan pojkar och flickor.
o Att bryta invanda kénsrollsménster.
o Att tilsammans med barnen bearbeta féordomar och attityder.

Atgéarder for att n& mélen
o Ge utrymme for barnens intresse och inspirera till nya upptackter.

Resultat och maluppfyllelse
o Malet &r inte uppnatt.

Analys av maluppfyllelse

o Pedagogerna har gett flickorna mer positiv uppméarksamhet och mer
tid i deras ofta lugna lekar, jamfort med pojkarnas mer aktiva lekar.
Flickorna bjuder oftare in pedagogerna i sin lek &n vad pojkarna gor.
Ofta griper vi in i pojkarnas lek nar det uppstatt en konflikt, vilket kan
innebéara att vi da ger negativ uppmarksamhet. Vi har upptackt att vid
samlingar far pojkarna mer av var tid och uppmarksamhet, men
aterigen pa ett negativt satt genom tillsagelser for att manga av dem
inte respekterar ordningen som forvantas vid samlingen.

o Vi pedagoger maste bli battre pa att inspirera och erbjuda lockande
aktiviteter som gor att barnen sjélva véljer att bryta sina
konsrollsmonster.
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Atgarder for forbattring

o Viska aktivt tanka pa jamstalldhet vid planering och vid utférandet av
olika aktiviteter.

o Viska fora kontinuerliga diskussioner i barngruppen for att motverka
och foérebygga férdomar och attityder.

o Viska vara mer delaktiga i pojkarnas lek pa ett positivt sétt.

o Vi ska starka de tystlatna flickorna att ta storre plats vid tex
samlingar.
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Kvalitetsredovisning

Skolbarnsomsorgen

Samverkan med hemmet/foraldrainflytande

Lpo 94
Alla som arbetar i skolan skall
o Samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att man tillsammans
kan utveckla skolans innehall och verksamhet.

Allmanna rad/kvalitet i fritidshem
Det ar viktigt att personalen
o Skapar ett nara och fortroendefullt samarbete med barnets
vardnadshavare om barnets individuella utveckling och larande och
diskuterar pa vilket satt fritidshemmet kan bidra till att barnen trivs, lar
och utvecklas.

Inriktningsmal KUN

o Tydliggéra och 6ka foraldrars ansvar och medinflytande for skola och
barnomsorg

Lokala mal
o Att skapa en god kontakt med foraldrarna.

Atgéarder for att n& méalen

o Genom att vara flexibla och ha en 6ppen och kontinuerlig dialog med
hemmet.

Resultat och maluppfyllelse
o Malet ar uppfylit.

Analys av maluppfyllelse

o Videlar ut enkéater varje vartermin dar den storsta delen av
foraldrarna har uppgett att de ar valdigt néjda med kontakten med
personalen. Enkaten lamnades in anonymt.

o Vi har ett flexibelt arbetsséatt for att tillgodose foréldrarnas behov.

o Vi ar noga med att framfora bade positiva och negativa handelser
angaende barnet pa ett rakt satt till foraldrarna.
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Forskolan — verksamhetsfakta

Antal barn: 88
Antal personal: 14,85
Antal avd: 5

TSvalan startade 1971 och ar darmed Sval6vs aldsta forskola. Vi har
rymliga lokaler och en fin gard. P& Svalan finns fem avdelningar, 2 st 4-5-
ars avdelningar, 3 st 1-4-ars avdelningar. Pa Svalan arbetar vi for att
barnen ska bli trygga, glada och sjalvstandiga individer med en gladje att
fa upptacka och lara. Pa ett experimenterande, utforskande och lekande
satt lar sig barnen att malet kan nas genom olika I6sningar och dnda vara
det samma.T
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Kvalitetsredovisning

Forskola

Halsotaget

Lokala mal
Planerad uteverksamhet
Paborja arbete med Gron Flagg

Atgéarder for att n& mélen

Ha organiserade lekar utomhus, utedagar och ha annan pedagogisk
verksamhet ute. Att géra nagot gemensamt utomhus med arsbarn, fodda 06
och 05.

Tillsatta en Gron Flagg-grupp.

Resultat och maluppfyllelse
Malen &r inte uppnadda.

Analys av maluppfyllelse

Vi har inte haft planerad uteverksamhet i den utstrackning som tanke var
med vart mal.

Gron Flagg-gruppen &r val igang.

Atgarder for forbattring

Vi ska bli battre pa att ha planerad verksamhet ute, ex: Kims lek, Félja John,
rulla boll, méata pinnar m.m. Personalen ska vara mer delaktiga i barnens
utelek.
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Kvalitetsredovisning

Forskolan

Uppdraget

Lokala mal

Forhallandet mellan barn och personal, personal och personal, ska
k&nnetecknas av fortroende och 6msesidig respekt.

Dokumentera och synliggora barnets laroprocesser.

Uppmuntra och skapa dialog med barnet, ex maltider, samling.

Atgarder for att n& malen

Att ha tdnket ” behandla andra som du sjalv vill bli behandlad”. Vi ska
respektera varandras tyckande och tankande.

Att anvanda oss av digitalkamera, portfolioparm och minnesmapp med
teckningar och dylikt.

Fora dialog med barnen i grupp vid maltid, samling och individuellt i leken
och av och-pakladning etc.

Resultat och maluppfyllelse
Malen ar uppfylida.

Analys av maluppfyllelse

Dialogen har blivit 6ppnare och rakare. Vi respekterar barnens olika
kansloyttringar pa ett nytt satt.

Att dokumentera barns larande i portfolioparm har utvecklat vart
anvandande av digitalkameran i synliggdrandet av barns utveckling.

Atgarder for forbattring
Vi ska satta igAng med Start och StegVis.
Vi behdver organisera arbetet kring portfolio.
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Kvalitetsredovisning

Forskolan

Arbetssatt och pedagogroll

Lpo 98

Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i forskolan. Alla
barn skall fa erfara den tillfredsstéllelse det ger att gora framsteg, 6vervinna
svarigheter och att fa uppleva sig vara en tillgang i gruppen. De vuxna skall
ge barnen stdd i att utveckla tillit och sjalvfortroende. Barnens nyfikenhet,
foretagsamhet och intressen skall uppmuntras och deras vilja och lust att
lara skall stimuleras. Forskolan skall erbjuda barnen en trygg miljé som
samtidigt utmanar och lockar till lek och aktivitet.

Lokala mal

Vi utgar fran barnets utvecklingsplan och laroplanen nar vi gor var
planering.

Utvarderar vara arbetsformer regelbundet.

Atgarder for att nd méalen

Sammanstallning av IUP, lokala arbetsplanen och koppla det med
laroplanen for att tillgodose barnets behov.

Att ha vara arbetsformer som en diskussionspunkt pa vara planeringar.
Resultat och maluppfyllelse

Malen ar uppnadda.

Analys av maluppfyllelse

Vi sammanstéller barnens behov och utgar ifran det vid planeringen.
Pedagogerna ar delaktiga och engagerade i barnens dag pa forskolan.
Vi har haft pedagogiska diskussioner som fort vart arbetssatt framat.

Atgarder for forbattring

Den lokala arbetsplanen ska bli mer levande och vi ska stamma av vara mal
regelbundet.

Ha kortfattade utdrag fran laroplanen synligt.
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Kvalitetsredovisning

Forskola

Utveckling och larande

Lpfo 98

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik dar omvardnad,
omsorg, fostran och larande bildar en helhet. Den pedagogiska
verksamheten skall utformas sa att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling. Verksamheten skall framja leken, kreativiteten och det lustfyllda
larandet samt ta tillvara och starka barnets intresse for att lara och erévra
nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter. Utforskande, nyfikenhet och
lust att lara skall utgéra grunden for den pedagogiska verksamheten. Den
skall utga ifran barnets erfarenheter, intressen behov och asikter.

Inriktningsmal/KUN
o Tidigt upptacka och ge stod at barn och elever i behov av sarskilt
stdd i sin utveckling.
o Utveckla barns och elevers nyfikenhet och lust att lara.

Namndsmal/KUN
o Pedagogiska metoder ska tas fram for att 6ka barns och elevers
nyfikenhet och lust att lara
o Individuell utvecklingsplan (IUP ) ska finns for samtliga barn och
elever i skola och barnomsorg

Kvalitetsgaranti for barnomsorgen
o Mojligheter ges till fri lek dagligen.

Lokala mal

Varje barn ska utvecklas i sin egen takt.

Vi ska skapa nyfikenhet.

Forskolan ska erbjuda en inspirerande miljo och material som framjar
larandet.

Vi ska arbeta sprakutvecklande.

Atgarder for att nd mélen

Vi anvander oss av TRAS f0r att se vad barnet behéver utveckla. Genom
dagliga observationer/iakttagelser ser vi vad som behdver utvecklas.
Ha kanda och nya saker/material kombinerat med varandra. Vi staller fragor
som vacker tankar och funderingar.
Att anvanda oss av var utemiljo for att inspirera till nya satt att lara.
Vi arbetar med TAKK for att starka barnets sprak, och tidigare anvanda
metoder som sang, namnkort, ramsor, flanosagor.
Resultat och maluppfyllelse
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Vi har uppnatt malen.

Analys av maluppfyllelse

Vi har varit flexibla och lyhérda.

Vi har kommit mer in i TRAS-arbetet.

Barnen har blivit battre pa att reflektera pga att vi utvecklar vara fragor.

Atgarder for forbattring

Att ha med TRAS som en staende punkt pa planeringstillfallena.
Att anvanda utemiljon som mer larandemilj6.

Att arbeta for att TAKK ska kdnnas som ett naturligt arbetssatt
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Kvalitetsredovisning

Forskola

Normer och varden/trygghet och trivsel

Lpfo 98
Alla som arbetar i forskolan skall
o Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan, dar samhdrighet och ansvar kan
utvecklas och dar barnen far mojlighet att visa solidaritet
o Stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bearbeta konflikter
samt reda ut missforstand, kompromissa och respektera varandra.

Inriktningsmal/KUN

o All verksamhet ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt
forhallningssatt i bade sprak och handling rader i umgange mellan
barn, ungdomar och vuxna.

Namndsmal/KUN
o Varje omrade ska ha en plan for vardegrundsarbetet i skola och
barnomsorg sa att alla barn, elever och vuxna kanner sig trygga och
respekterade.

Lokala mal

Varje barn ska kanna sig valkommet och tryggt pa forskolan.
Vi ska hjalpa barnet till att utveckla sitt samspel.

Stodja barnet i konflikthantering.

Atgéarder for att n& méalen

Mota barnen med gléadje vid lamning och leda dem in i lek/aktivitet.

Ha mindre grupper i gruppen for att utveckla samspelet.

| vissa situationer avvakta och se hur barnen sjalv lI6ser en konflikt. Vi ar
nara barnen och vagleder, nar en konflikt uppstar.

Resultat och maluppfyllelse

Malen ar uppfylida.

Analys av maluppfyllelse

Vi upplever att de flesta barn trivs och tycker om att vistas pa forskolan.
Manga barn pratar positivt om férskolan. Vi tar emot och bekraftar varje
barn nar de kommer till férskolan. Detta har gjort att barnen kanner sig
trygga

Nar vi delat barnen i mindre grupper, har samspelet bivit battre, ex: de
lyssnar pa varandra, de vagar visa sig, det blir ett givande och tagande.
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| vissa fall nér vi har avvaktat, klarar barnen sjalv av att |6sa en konflikt. Nar
en konflikt har varit pa vag att uppstd, har det varit avvapnande att vi varit

nara.

Atgarder for forbattring
Vara annu mer narvarande bland barnen i leken sa att samspelet framjas.

Paborja arbete med Start och StegVis.
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Kvalitetsredovisning

Forskola

Barns inflytande och ansvar/delaktighet i larprocessen

Lpfo 98
| forskolan laggs grunden for att barnen skall forsta vad demokrati ar.

Barnets sociala utveckling férutsatter att de allt efter formaga far ta ansvar
for sina egna handlingar och for miljon i férskolan.

Inriktningsmal/KUN

o Tydliggéra och 6ka barns och elevers medinflytande och ansvar.

Lokala mal
Det ska finnas material som stimulerar barnets utveckling.
Barnet ska utveckla sin formaga att sta fér sina handlingar.
Lyfta fram den fria leken.
Atgéarder for att n& méalen

Genom observationer kommer vi fram till vilkka material som behovs.
Genom dialog med barnet for att forsta sin handling.

Ge dem tid att leka fardigt och inte avbryta med exempelvis samling.
Resultat och maluppfyllelse

Vi har uppnatt malen.

Analys av maluppfyllelse

Nar vi bejakat barnets handlingsberéattelse, kanner vi att de berattat och
statt for sina handlingar battre.

Barnens lek har fatt ett battre tidsutrymme.

Atgarder for forbattring

Planera mer regellekar/samlingar och darigenom lar barnen sig handling
och verkan.

Placera oss strategiskt och vara sporrande i leken.

Utveckla Start.
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Centralskolan

Postadress

Besoksadress Skolgatan 14, Svalov

Tel rektor 0418-47 52 16, 0709-47 52 16
Tel expeditionen 0418-47 51 19

Fax 0418-47 52 18

Webbplats www.svalov.se

SVALOVS KOMMUN

Svalévs kommun, 268 80 Svalév ¢ Besdksadess Herrevadsgatan 10
Tel 0418-47 50 00 « Fax 0418-47 50 26 « e-post info@svalov.se * www.svalov.se
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