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Inledning
Hant under aret — forskola

Det kommundvergripande arbetet med att implementera TRAS - tidig registrering av talets utveckling

fortsatte under 2008. Forskolorna har arbetat med TAKK - teckensprak som kommunikation - som ett

stod for den sprakliga utvecklingen. Flertalet omraden har en specialpedagog anstalld aven i forskolan.
Flera forskolor har startat projekt med matematik och miljo. En forskola fick gron flagg under aret.

Halsotaget (se sid. 24) nystartade i augusti med en kickoff for alla anstallda i
kommunforvaltningen kultur - och utbildning och darefter har alla omraden utarbetat en
handlingsplan bade for anstallda och barn.Uteverksamhet och utepedagogik har 6kat i
samtliga omraden. Ny rektor for férskolan i Kégerod tilltradde mars 2008.

Framtiden

Nya forskolor planeras i Tagarp och centrala Svalév. Loftet och Persho behéver nya lokaler
och enligt prognoser 6kar barnantalet i Svalovs kommun. Arbete med uppdraget fortsatter.
Vi kommer under 2009 dven att titta pa dokumentationsprocessen i forskolan.

Hant under aret — grundskola och sarskola

| augusti invigdes den ombyggda Lunnaskolan. Tre nya rektorer har tilltratt under aret,
Lunnaskolans rektor i mars och Linakerskolans rektorer i juni manad. Linakerskolans
personal har arbetat intensivt for att skolan ska ha gemensamma rutiner och ett gemensamt
forhallningsstt.

All pedagogisk personal har deltagit i arbetet Mal -och resultatstyrd skola. Matriser for
beddémning, helhetssyn och gemensam grundsyn ska resultera i 6kat meritvarde och

att fler elever blir behoriga till gymnasieskolan. Diskussion i grupper med hjélp av Samtalsguider

har genomforts.

Alla elever i arskurs 6 laser frammande sprak pa Linakerskolan. Motet med ny miljo, med andra
grupper och andra l4rare innebdr att vi startar inskolningen till hégstadiet tidigare och att 6:orna far
strre utmaningar.

PIM - Praktisk IT och Mediakompetens - har fortsatt under aret. De arbetslag som blir
godkanda far kdpa in material for att digitalisera klassrummen. PIM har inneburit ett 6kat
intresse och en 6kad anvandning av IT.

En stor satsning har gjorts pa alternativa verktyg. Datorer, program och kompetensutveckling
har mojliggjort for fler elever att fa stod. Meritvardet har okat pa Linakerskolan och likasa har
andelen behoriga till gymnasieskolan 6kat. Andel elever som natt godkantmalen i de
nationella proven ar 5 har daremot minskat. Uppféljningar ar gjorda pa varje omrade och det
finns olika forklaringar. Forvaltningen har nyligen omarbetat EMS-planen, uppféljningsplan i
engelska, matematik och svenska, vilken ska garantera att alla elever med behov av stdd ska
upptéckas.

Poem Express har genomforts for andra aret. Denna gang for klasserna F-6. Final var pa
Fridhems folkhogskola dar nominerade poem och bilder presenterades och en vinnare for
varje arskurs utsags.

Larare har under aret utbildats genom Léararlyftet som framst innebar en 6kad kompetens
inom specialpedagogik och matematik/teknik.

Halsotaget gjorde en nystart i augusti med kickoff for all personal i kultur- och utbildning.
Handlingsplaner for Halsotaget ar utarbetade for alla omraden. (se sid 24.)

Under aret har ett nytt kvalitetssékringsinstrument, Qualis, borjat anvandas. Qualis &r
framtaget och utvecklat under en langre tid och &r i sjdlva verket en matris dér elva
utvecklingsprocesser finns beskrivna. Trygghet och trivsel, elevernas ansvar for eget larande,



arbetssatt och lararroll, kunskaper och fardigheter samt delaktighet ar de fem
huvudprocesserna i instrumentet. Ovriga: organisation, styrning och ledarskap,
kommunikation, kompetens, resursutnyttjande, och image bendmns som stédprocesser.

Under 2008 har implementeringen av Qualis med fokus pa de fem huvudprocesserna varit
malet. P4 Linakerskolan formuleras i skolans lokala arbetsplan att man utgar fran att
verksamheten ska kunna uppna steg tre i Qualismatrisen. Dessa steg finns klargjorda i skolans
kvalitetsredovisning

Inom ramen for Qualis finns mojligheten att géra enkatundersokningar. Dessa riktar sig till
personal, elever och foraldrar. Personalen gor aven en sjalvvardering som en utgangspunkt i
skolutvecklingsarbetet. Under aret har personal pa Linakerskolan gjort enkatundersokningen.
Planen &r att elever och foréaldrar ska gora den under varterminen 2009.

Sarskolan har under aret arbetat aktivt med inkluderingsfragor. Samarbetet med kommunens
grundskolor har fordjupats. Undervisningen for barn med diagnosen autism har haft
kvalificerad handledning fran habiliteringen i Landskrona.

Framtiden

Kommunfarvaltningen kultur- och utbildning har under de senaste aren drivit ett intensivt och
gemensamt utvecklingsarbete. Under det kommande aret maste varje omrade arbeta med att
fordjupa forstaelse och anvandning av de gemensamma matriserna. Kommande ar innebéar
genomforande av nationellt beslutade forandringar, exempelvis ny betygsskala.

Arbetet med att inkludera sarskolan i Svaldv ute i kommundelarna kommer att fortsatta under
2009. Sérskolans inkluderingsarbete kommer att ligga val i fas med kommunens nya
organisationsmodell.

Syfte med kvalitetsredovisning inom skolvasendet

I enlighet med férordning om kvalitetsredovisning for skolvéasendet (SFS 2005:609) skall
kommunens kvalitetsredovisning omfatta saval skolverksamhet, skolbarnsomsorg och
forskoleverksamhet. Férordningen tradde i kraft 2005-08-15.

Kvalitetsredovisningens syfte ar att ge en 6vergripande bild och bedémning av kvaliteten och
maluppfyllelsen i kommunens verksamheter. Den ska dven lyfta fram sérskilda insatser som
genomforts for att forbattra verksamheten och visa pa atgarder for utveckling av
verksamheterna. Detta &r ett led i den kontinuerliga uppféljningen och utvarderingen av
utbildningsverksamheten. Denna rapport innehaller redovisning for forskola, grundskola,
skolbarnsomsorg, sarskola samt kultur. Strukturen pa redovisningen bygger pa Skolverkets
allmanna rad 2006 om kvalitetsredovisning och har som utgangspunkt utvarderingsverktyget
Qualis olika huvudprocesser.

Verksamhetsomraden i Svalévs kommun

Svalévs kommun har atta verksamhetsomraden. Sex F-6 skolor med tillhérande
skolbarnsomsorg och forskoleverksamhet. Kommunen har en 7-9 skola, Linakerskolan,
centralt belagen i Svalov. Sarskolan utgor ett separat skolomrade. | kommunen finns fyra
forskolor i enskild regi och en friskola F-7.

Kultur och utbildningsnamnden ansvarar dven for kultur- och fritidsfragor i kommunen.



Rutiner for framtagandet av kvalitetsredovisningen

Varije rektor har sammanstéllt en kvalitetsredovisning for sitt omrade enligt en gemensam
struktur framtagen utifran Skolverkets allmanna rad om kvalitetsredovisning. Med denna
struktur gar det att pa skolniva félja den “roda traden” fran laroplanerna via budgetplan,
kultur- och uthildningsplan och den egna lokala arbetsplanen. De nationella malen har
konkretiserats i kommunens Kultur- och utbildningsplan i form av inriktnings- och
namndsmal. | den lokala arbetsplanen pa varje omrade beskrivs vilka dtgarder som
verksamheterna ska vidta under aret for att nd malen.

| redovisningarna beskriver rektorerna i vilken man verksamheten uppnatt eller narmat sig

malen och hur man tanker arbeta vidare med dessa. Rektorerna bygger sina uppgifter pa

gjorda uppféljningar och utvarderingar, enkéater, samtal med elever och foraldrar, lokalt rad,

arbetsplatstraffar samt egna reflektioner.

Den kommundévergripande redovisningen bygger dels pa omradenas redovisningar och dels

pa ett kommunovergripande perspektiv. Kvalitetsredovisning for fristaende forskolor och

skolor bifogas denna rapport. Till stod for att bedoma maluppfyllelsen gors en arlig elev-och

foraldraenkat som innehaller fragestallningar som utgar fran malen i Kultur-och
utbildningsplanen.

Kvalitetsredovisningen kompletteras med en muntlig uppféljningsdag omradescheferna infor

Kultur- och utbildningsndamnden presenterar maluppfyllelse och atgarder till forbattring.

Forutsattningar for verksamheternas maluppfyllelse

Forskola Bokslut Bokslut Bokslut Budget Bokslut
2005 2006 2007 2008 2008
Kvalitetsmatt
Nyckeltal
Totalt antal barn i barnomsorg (inkl fristdende forskolor) 685 719 775 761 743
-antal barn kommunens férskolor 1-5 ar 546 577 635 610 597
-antal barn i 6vriga forskolor 1-5 ar 89 90 90 107 99
-antal barn i familjedaghem 1-6 ar 50 52 50 44 48
Antal barn/arsarbetare ped.pers i forskola 6,0 5,6 5,6 5,4 5,5
Kostnad/barn i forskola (inkl fristdende forskolor) (kr) 62 521 68 615 74 422 77 848 81 973
Kostnad/barn i fam.daghem 1-6 ar (kr) Not 1 59 580 60 096 64 840 83 227 78 219
Avgiftsfinansieringsgrad forskola 1-5 ar 9,4% 8,4% 8,2% 8,4% 8,5%
Auvgiftsfinansieringsgrad familjedaghem 1-6 &r Not 1 10,9% 11,9% 11,2% 8,6% 11,2%
Ekonomi
Bruttokostnader, tkr 53185 61 722 67 107 72 028 71713
Bruttointékter, tkr 10 503 12 831 10 864 9997 10 945
Nettokostnader, tkr 42 682 48 891 56 244 62 031 60 768
Not 1. | budget 2008 &r antalet barn/arsarbetare sankt fran 5 till 4.
Grundskola / skolbarnomsorg / sarskola Bokslut Bokslut Bokslut Budget Bokslut
2005 2006 2007 2008 2008
Kvalitetsmatt
Andel godkéanda pa nationella prov i 8k 5 i svenska 93% 92% 91% 100% 82%



Andel godkanda pa nationella prov i 8k 5 i engelska 89% 93% 90% 100% 86%
Andel godkéanda pa nationella prov i 8k 5 i matematik 88% 90% 91% 100% 88%
Meritvarde ak 9 196 196 192 211 201
Andel behériga till gymnasieskolan 83% 86% 82% 100% 90%
Nyckeltal
Antal elever skolar F-6 i Svalévs kommuns skolor 1118 1054 1003 948 946
Antal elever skolar F-6 i dvriga skolor 75 92 95 120 124
Antal elever skolar 7-9 i Svalévs kommuns skolor 561 565 572 526 506
Antal elever skolar 7-9 i 6vriga skolor 63 70 58 83 99
Antal barn i skolbarnomsorg genom Svalévs kommun 354 373 370 402 413
Antal barn i skolbarnomsorg i 6vrig verksamhet 35 35 32 58,5 46
Antal elever i Svalévs kommuns sérskola 23 25 24 24 24
Antal elever i dvrig sérskola / traningsskola 2 1 0 0 1
Kostnad per elev i grundskola 1-9 64 591 67 616 68 918 74034 76714
Kostnad per elev i skolbarnomsorg 19 350 19 385 20 460 20438 18425
Kostnad per elev i sdrskola / traningsskola 149848 153600 162600 171792 167 924
Avgiftsfinansieringsgrad skolbarnomsorg 18,8% 19,2% 17,9% 17,4% 19,4%
Antal elever/larare grundskola Svalévs kommuns skolor 12,2 11,6 12,2 11,7 10,9
Antal barn per érsarb ped pers i skolbarnomsorg 16,9 17,5 17,3 17,3 18,2
Ekonomi
Bruttokostnader, tkr 132432 136241 139129 140934 145272
Bruttointékter, tkr 7616 9141 9341 4 842 8 064
Nettokostnader, tkr 124816 127101 129788 136092 137 208
NETTOKOSTNADER, tkr Bokslut Bokslut Budget Bokslut  Awvikelse
Verksamhet 2006 2007 2008 2008
N&mndsverksamhet 472 634 729 516 213
Fritid/turism 7820 7951 7974 8 037 -63
Kultur 6 810 7040 7161 7 057 104
Forskola 48 891 56 244 62 031 60 768 1263
Grundskola/skolbarnomsorg/sarskola 127 101 129 788 136 092 137 208 -1116
Gymnasieskola/gymnasiesérskola 59 160 61 493 66 328 65 715 613
Vuxenutbildning 0 5108 5926 5820 106
Ledning 1183 1053 1236 1324 -88

0 21 0 1 -1
Summa 251 436 269 332 287 477 286 447 1030

Normer och varden/Trygghet och trivsel

Skollag/Lpo 94

o Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhélles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk

vardaglig handling

Inriktningsmal/KUN

o All verksamhet ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt forhallningssatt i

bade sprak och handling rader i umgange mellan barn, ungdomar och vuxna



Namndsmal/KUN

o Varje omrade ska ha en plan for vardegrundsarbetet i skola och barnomsorg sa att alla
barn, elever och vuxna kénner sig trygga och respekterade

Atgarder for att nd malen

Vardegrundsfragor p& agendan

Det fors dagliga diskussioner om vardegrundsfragor ute pa skolorna bade bland personalen,
med eleverna och med foraldrarna. Det gors idag flera olika schemalagda och schemabrytande
aktiviteter for att leva upp till malen om normer och véarden.

o  Diskussioner i ledningsgrupper och specifika arbetsgrupper

o Kill-och tjejgrupper

0  Vardegrundsprojekt i klassrummen

0  Etikkvéllar med foraldrar

0  Mentorssamtal med elev och foréldrar
Olika arbetsmetoder for att motverka mobbning finns pa skolorna. Pa Linakerskolan infordes
ht 2008 ett nytt tillsynsobligatorium for personal. Man vill 6ka vuxennarvaron pa rasterna
med fordjupad vuxenkontakt.
Aktuella trivselregler och maldokument kring normer och vérden tas upp till samtal och
diskussion i klasserna. Alla vuxna pa skolan ska konsekvent ta itu med krankande handelser
och olampligt beteende. All mobbning och alla handelser dar nagon kéanner sig krankt ska
dokumenteras och atgarder ska foljas upp. Pa Lindkerskolan arbetar man efter ett nytt
trygghetsprogram. Man har bildat ett trygghetsteam vars uppgift ar att arbeta forebyggande
genom internutbildning och aktivt da former av krankande behandling uppstar pa skolan.
Genom att skapa fler tillfallen for elever att umgas och arbeta i dldershlandade och
klassblandade grupper ges moéjlighet att lara eleverna att ta hansyn och visa respekt for andra
an de narmaste kamraterna.
Fler vuxna ar ute pa rasterna och kamratstodjare hjélper till att se vad som sker. Pa Linaker
har man forberett sig for att bilda en kamratstodjargrupp vt 09.
Mobbingteam pa skolorna arbetar férebyggande och utbildar kamratstodjare.

Likabehandlingsplan

Likabehandlingslagen tréddde i kraft 2006-04 01. Gemensam mall och rutiner for framtagandet
av likabehandlingsplan har skapats i kommunen utifran de riktlinjer och direktiv som lagen
kraver. Varje omrade har i sina personalgrupper tagit fram planen for respektive omrade.
Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras varje ar.

Handledning av skolpsykolog

Kommunens skolpsykolog arbetar bade med att handleda personal och elever i
samtalsmetodik och konflikthantering.

Okat samarbete

Samarbetet med socialtjansten har okat under aret. Rutiner vid anmalan till socialtjansten och
fortydliganden av uppdrag och ansvarsomraden har setts dver. Idag finns det en
socialsekreterare knuten till varje omrade. Socialsekreteraren &r ett kant ansikte bland
personalen och kan vara behjélplig bade i akuta arenden, vid elevvardskonferenser och i



forebyggande arbete. Samarbete med polis och raddningstjanst finns. Lindkerskolan har
elevardsteam som féljer upp arenden varje vecka.

Ordningsregler

Pa skolorna finns ordningsregler/trivselregler, som tagits fram gemensamt av elever och
personal. Foréldrarna ar informerade om reglerna.

Resultat och maluppfyllelse

Alla skolor har en likabehandlingsplan med tydliga rutiner for att dokumentera och férebygga
krankningar.

| enkatundersokning svarar, med nagra fa undantag, samtliga elever och foraldrar att de har
nagon kompis i skolan och att de trivs. Nar det galler skolans arbete med att forebygga
mobbning anser 69 % av foraldrarna att skolan lyckats val med detta. Endast 40 % av
eleverna i skolar 7-9 ar néjda med det forebyggande arbetet mot mobbning och trakasserier
medan motsvarande siffror for skolar 3-6 ar 74 % och for skolar F-2 82%.

Samsyn mellan personal i arbetslaget har dkat. Det forekommer farre konflikter bland de
yngre eleverna men trots flera atgarder och ett standigt pagaende arbete upplever personalen
att det emellanat forekommer krankningar och konflikter. Eleverna har i stérre utstrackning
traffats i flexibla grupperingar och darmed lart kénna fler pa skolan.
Trivselreglerna/ordningsreglerna har gatt hem till alla foraldrar.

Analys av maluppfyllelse

Arbetet med vardegrundsfragor ar en standig pagaende process och en stor utmaning for
skolan. Alla skolor har under manga ar arbetat med vardegrundsfragor och det finns tydliga
dokument och handlingsplaner for arbetet. Vikten av att all personal stravar at samma hall och
arbetar forebyggande lyfts fram som framgangsfaktorer for vardegrundsarbetet. Diskussioner
om vardegrundsfragor maste standigt hallas levande. Mentorssamtalen ar en viktig kanal att
diskutera vardegrundsfragor bade med foraldrar och elever.

Kamratstodjarorganisationen anses vara en viktigt hjalp i att férebygga och kartlagga
mobbning pa skolorna. Problem med att engagera aldre elever pa Linakerskolan i som
kamratstodjare har forekommit. Detta har dock blivit battre under 2008.

Personalen upplever att &ven om mobbning och brak har minskat, har manga elever ett
ovardat sprak, dar man anvéander negativt laddade ord och inte visar respekt for varandra.
Trots detta finns en tendens till att “trakningar” inte forekommer i den utstrackning som
tidigare.

Arbetet med flexibla grupperingar éver aldersgranserna medfor att eleverna lar kanna fler pa
skolan, bade elever och vuxna. Det bidrar till att aktiviteterna pa rasterna har utvecklats
genom att elever blandar sig mer, pojkar och flickor leker tillsammans, elever fran olika
klasser ar tillsammans, vilket gor att eleverna ké&nner sig tryggare.

En utmaning &r att 6ka samsynen kring dokumenten och géra de mer levande i vardagen. En
annan utmaning &r att finna tydligare samarbetsformer med hemmen och socialtjansten.

Att tydligare koppla en socialsekreterare till ett omrade upplevs mycket positivt och kommer
att bidra till att samverkan forstéarks ytterligare. For personalen ar det lattare att vanda sig till
samma person inom socialtjansten och kontinuiteten starks genom detta. Organiserade moten



bland personal inom skola och socialtjanst ar viktiga for att 6ka forstaelsen for varandras
skilda uppdrag och kompetenser samt for att starka samarbetet och helhetssynen pa barnen.

Atgarder for forbattring

= Levandegdra handlingsplaner och rutiner bland personalen och fora férdjupade
diskussioner om gemensamma normer och vérden

= Anvanda Qualis som underlag for systematiska métningar av elevernas upplevelser
géllande trygghet och trivsel

= Involvera vardnadshavare och elever tydligare i arbetet med handlingsplaner och i
vardegrundsdiskussioner

* Anvanda bedomningsmatriser for social utveckling sa att elever och foraldrar tydligare
kan se vad eleven behover forbattra och forstarka

= | IUP ska en utvecklingsplan for social utveckling finnas med
= Synliggora kamratstodjarnas arbete mer

» Tydliga vuxna som vagar se och reagera nar nagon blir utsatt for krankningar eller
trakasserier

= Oka medvetenheten om jamstalldhets- och integrationsfragor
= Kontakterna och samverkan med socialtjansten forstarks ytterligare
Barn och elevers inflytande, delaktighet och ansvar for eget larande

Skollag/Lpo 94

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, skall omfatta alla
elever. Enligt skollagen ska alla som arbetar i skolan verka for demokratiska arbetsformer.

Inriktningsmal/KUN
o Tydliggora och 6ka barns och elevers medinflytande och ansvar

Namndsmal/KUN
o Samtliga elevers reella inflytande 6ver undervisningen ska dka

Atgarder for att nd malen

Klass- och elevrédd

Alla skolor har en organisation for klass- och elevrad med schemalagda sammankomster.
Eleverna tranas i demokratiska processer och sammantradesteknik.



Utvecklingssamtal- mentorssamtal — lUP

Alla elever skall bli sedda som enskilda individer med oanade mojligheter. Inférandet av
mentorsamtal med alla elever varje manad ger eleverna mojlighet till tydligare och mer reellt
inflytande 6ver sin skolgang. Det har underlattat kontakten mellan larare och elever sa att alla
barn och elever blir sedda och lyssnade pa. | den reviderade individuella utvecklingsplanen
ges eleven stérre utrymme att paverka innehall och vilka mal som eleven ska arbeta vidare
med. Eleven far storre mojlighet att ha inflytande Gver sitt eget larande.

Utvecklingssamtal sker en gang per termin. Under det upprattas en IUP tillsammans med elev
och foraldrar.

Undervisningens upplagg och innehall

| undervisningssituationer har eleverna pa olika satt givits méjlighet att paverka
undervisningens innehall och upplagg genom bland annat olika arbetsgrupper bland elever,
vid planering av elevens val etc. Eleverna har ocksa mojlighet att valja redovisningsform.

| utvecklingsprojektet kring mal- och resultatstyrd skola ingar hur eleverna kan fa mer reellt
inflytande Gver sitt larande med tydliga malformuleringar och information kring vad som
kommer att bedomas.

Reflektion dver sitt eget ldrande

Pa flera skolor arbetar eleverna med olika former av reflektionsbhocker dar eleverna far
reflektera dver sitt eget larande. Nagon skola arbetar med portfoliometoden.

Resultat och maluppfyllelse

I enkatundersokningen varen 2008 svarar 71% av foraldrarna att de anser att deras barn har
goda eller mycket goda mojligheter att paverka arbetet i skolan. Nar det galler eleverna i

ar 7-9 svarar 35 % att de har goda mojligheter att paverka lektionsinnehallet och 44 % att det
har goda mojligheter att paverka arbetssattet. For skolar 3-6 ar motsvarande siffror 64 % resp.
71 %.

Klass och elevrad finns pa alla skolor i kommunen dven om engagemanget och hur det
fungerar varierar mellan skolorna. Eleverna uppfattar i stor utstrackning att deras asikter tas
pa allvar.

En skola framhaller att de vuxna ser en storre arbetsgladje och motivation hos eleverna nar
malen ar tydliga och eleverna &r delaktiga.

Samtliga skolor har i sina lokala arbetsplaner beskrivit hur skolan ska arbeta med elev- och
foraldrainflytande.

Malet om att elevinflytandet ska 6ka ar delvis uppfyllt. Det ar hogre maluppfyllelse pa F-6
skolor &n pa Linakerskolan.

Analys av maluppfyllelse

| takt med att diskussioner kring malen och elevernas larande utifran malen med eleverna, har
deras inflytande successivt 6kat och kommer med stor sannolikhet att 0ka ytterligare. Det
finns en del kvar att arbete med nér det galler elevernas reella inflytande éver undervisningens
innehall och upplagg, framforallt for skolar 7-9. Att elevinflytandet upplevs som lagre i de
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hogre aldrarna &ar oroande eftersom det i laroplanen star att elevinflytandet ska 6ka med
vaxande alder.

Man kan reflektera Over att ju &ldre eleverna blir, desto mindre inflytande upplever de att de
har éver lektionsinnehall och arbetssétt. Ar det en upplevelse eller ar det faktiskt s&? Hur
uppfattar pedagogerna forhallandet? Ger de tydliga tips pa lampliga arbetssatt och
redovisningsformer vid inledningen av ett nytt moment? Skulle maluppfyllelsen bli béttre om
eleverna upplevde att de har ett reellt inflytande 6ver sin larandesituation?

Elevradens kvalitet och engagemang varierar pa skolorna. Det finns bade goda och mindre
goda exempel. Har finns ett utvecklingsomrade infor kommande ar. For att raden ska fungera
optimalt bor det finnas engagerade vuxna med, som kan l&ra eleverna hur man bést ska kunna
paverka och fora fram sina asikter. Dessutom &r det viktigt att vara tydlig med vad eleverna
har mojlighet att paverka och forandra, annars skapar man falska forhoppningar och darmed
besvikelse.

Tiden for elevens eget arbete och planering maste ocksa utvecklas ytterligare. Manga elever
har svart att anvanda tiden konstruktivt.

Den individuella utvecklingsplanen har tillsammans med &mnesbedémningarna och matriser
blivit ett tydligare redskap och ett mer levande dokument for elevens larande och utveckling.

Mentorsamtalen med elever en gang i manaden &r ett annat viktigt redskap for att 6ka elevens
medvetenhet och inflytande dver sitt larande. Eleverna borjar k&nna sig mer trygga i sina
mentorsamtal, men manga tycker att de inte har sa stor nytta av dem.

Atgarder for forbattring

* Fortsatta maldiskussioner och hur arbetet mot malen ska ske i klassrummet. Alla
elever ska kéanna till malen for undervisningen. Inom ramen for projektet "Mal- och
resultatstyrd skola”, dar beddmningsmatriser tagits fram, sker detta naturligt.

» Tydliggora arbetsgangen hos personalen vad galler formativt arbetssatt

» Fortsatta att hitta former for dkat elevinflytande éver undervisningens innehall och

upplagg, samt arbetssétt och redovisningsformer i riktning mot malen, speciellt pa
Linakerskolan

® Gora eleverna mer delaktiga vid framtagandet av handlingsplaner och
kvalitetsredovisningar

B Utvecklingssamtalen bor utvecklas till att bli mer av ett "trepartsamtal” kring elevens
larande dar eleven sjalv ar i fokus

B Eleverna behover ldra sig olika sétt att arbeta med en uppgift och olika satt att
redovisa, sa att de sen far mojlighet att vélja

®  Fordjupa insikten hos eleven att med okat inflytande foljer ocksa 6kat ansvar

= Genom Rexnet skapa forutsattningar for IUP i digital form
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Arbetssatt och lararroll

Skollag/Lpo 94

Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall utgéra en grund for undervisningen. Léraren
skall stréva efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former.
En harmonisk utveckling och bildningsgang omfattar mojligheterna att préva, utforska,
tillagna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter. Formaga till eget skapande hor till
det som eleverna skall tilldgna sig.

Atgarder for att nd malen

Lin&kerskolan &k 7-9

Linakerskolans mal ar att na steg tre i Qualismatrisen. Enligt detta ska upplaggningen av
larandet styras av malen, elevernas motivation och de individuella utvecklingsplanerna.
Problemldsning och kritiskt granskande ar naturliga insalg i larandet.

Under aret har arbetet med amnessamverkan via kurser, teman eller projekt fortsatt. Manga
arbetslag har skaffat sig vardefull rutin kring detta arbetssatt och tidigare erfarenheter har
anvants. Vid flertalet tillfallen har resultaten av det &mnesovergripande arbetet visats upp,
exempelvis i samband med foraldramote eller i biblioteket. Linakerskolan har gatt in i
projektet Skapande skola och kommer, under varterminen 2009, arbeta med ett filmprojekt.
Dessutom arbetar skolan med ett Comeniusprojekt tillsammans med tva skolor. En i Italien
och en i Tyskland kring halsofragor. Detta projekt ar d&ven amnesovergripande och har ett
planlagt utbyte mellan l&nderna for elever och personal. Forsta resan &r planerad under
februari 20009.

Parkskolan F — &k 6

o Viinhamtar kunskap om olika pedagogiska metoder, t.ex. Storyline, tematiskt
arbetssétt, att skriva sig till lasning m.m.

o Vi utrustar minst tva klassrum med interaktiva whiteboards

o Vi utvecklar vara kunskaper inom It-omradet t.ex. PIM

Resultat och maluppfyllelse
Linakerskolan

Overlag kan man konstatera att det amnesdvergripande arbetssattet fungerar forhallandevis
bra inom arbetslagen. For att utveckla detta ytterligare har atgéarder vidtagits for att undersoka
mojligheterna att samverka mellan arbetslagen. Ett nytt schema togs fram under december
manad som, i en del fall, underlattade for samverkan. Fokus i denna strukturella forandring
var karnamnessamverkan. Enligt den arliga enkaten kanner elever i de aldre aren mindre lust
och nyfikenhet att lara.

Parkskolan

I forskoleklassen arbetar man aktivt med ”Att skriva sig till lasning” vilket har resulterat i att en
storre andel av barnen lirt sig de flesta bokstiverna redan vid hostterminens slut. En klar skillnad
mot tidigare ar.

Ett klassrum 4r utrustat med interaktivt whiteboard. Nio av personalen har natt malen f6r PIM
och flera ar pa vig.
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Analys av maluppfyllelse

Linakerskolan

Det ar uppenbart att erfarenheten att arbeta &mnesévergripande finns pa Linakerskolan.
Elevutvarderingar i samband med avslut av kurser eller teman visar ocksa att man uppskattat
metodiken, upplagget och resultatet. Vid flera tillfallen har &ven elevernas prestationer i dessa
sammanhang uppmarksammats i media, vilket ar positivt da aven allmanheten far ta del av
verksamheten. Dessutom blir eleverna stolta och glada éver att fa visa upp vad det gjort.
Rorande de atgarder skolan vidtagit angaende samverkan mellan arbetslagen, ar det for tidigt
att se nagon effekt. Framtiden och de ytterligare méjligheter som fas med schemalaggning
och resursanvandning infor ett helt nytt lasar, ger en battre bild av effekten.

Omfattningen av amneskonferenser har inte varit tillfredstallande under aret, daremot har
arbetsgrupperna kring mal-och resultatstyrd skola fyllt en del av denna funktion. | detta
sammanhang har pedagogerna arbetat med samsyn kring kunskapsbegreppet och malen, vilket
pa sikt resulterar i en tydligare lararroll med en tydligare gemensam utgangspunkt.

Parkskolan

Med tanke pa att en alltfor stor andel av eleverna angett att de inte kanner till kunskapsmalen
maste det utvecklas metoder for att bli tydligare kring detta. Frhoppningsvis kommer det
malstyrda arbetet med bedémningsmatriser att pa sikt ge resultat. For 6vrigt upplevs det att
det finns en variation nar det galler undervisningsmetoder som dock kan utvecklas.

Atgarder for forbattring

Linakerskolan

Fortsatta utveckla samverkan mellan arbetslagen

Prioritera olika forum for pedagogiska och didaktiska diskussioner mellan pedagoger
Arbeta vidare med mal- och resultatstyrd skola

Erbjuda inlarningsmiljoer som skapar nyfikenhet och lust att lara

0O 00DO

Parkskolan

o Arbetssétt och arbetsformer skall ge utmaningar och skapa helhetsperspektiv.
o Arbetssétt och arbetsformer skall utvarderas regelbundet. ( Qualis steg 4)

Kunskaper och fardigheter

Skollag/Lpo 94

Skolan skall ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sddana kunskaper som ar
nodvandiga for varje individ och samhallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt
utbildning. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall utgora en grund for
underviningen.

Inriktningsmal/KUN

o Utveckla barns, elevers och studerandes nyfikenhet och lust att lara
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Namndsmal/KUN

100 procent av eleverna i skolar 5 ska na godkantmalen for de nationella proven
100 procent av eleverna i skolar 9 ska vara behdriga till gymnasieskolan

Hoja meritvarden pa Linakerskolan med 10%

a
a
a
o Utveckla individuell utvecklingsplan (IUP ) mot digitalt anvandande

Atgarder for att nd malen

Pedagogiskt arbete

I kommunens skolor uppmuntras olika arbetssatt i klassrummet for att tillgodose olika
inlarningsstilar. Utomhuspedagogik, storyline och rérelse pa schemat ar nagra exempel.
Lasning och tidig sprakinlarning &r centrala delar i de lagre aldrarna. Grupperna ar ofta
mognadshomogena istallet for aldershomogena. Stort arbete har lagts ned med att fortydliga
malen for undervisningen for elever och foraldrar. Nagra skolor erbjuder laxhjalp.

MAl- och resultatstyrd skola

Hosten 2006 startade ett kommunovergripande utvecklingsprojekt kring mal- och resultatstyrd
skola. Syfte med projektet &r att personalen ska fa en 6kad trygghet och kunskap om planering
och bedomning av elever utifran malen i styrdokumenten. | projektet har kommunen tagit
hjalp av 2 externa konsulter, Helena Moreau och Steve Wretman. Projektet har pagatt under
hela 2008 och kommer att fortsatta under 2009. Pa samtliga omraden har ett arbete med att
tydliggéra malen for elevernas kunskapsinhamtning pagatt. Malen ska vara val kanda for
bade elever och foraldrar. Arbetslagen har arbetat fram bedomningsmatriser. Diskussioner i
grupper utifran Samtalsguider i olika &mnen har genomforts. Samtalsguiderna &r ett
stodmaterial for larare. De syftar till att underlatta kollegiala samtal mellan larare och sakra
undervisningens kvalitet och likvardighet.

EMS-plan

For skolorna finns en framtagen plan for arbetet med engelska, matematik och svenska.
EMS - planen innehaller diagnoser, prov och andra avstamningar mot de nationella malen.
Den ar val inarbetad pa skolorna i kommunen. Flera skolor anvander aven ett
Lasutvecklingsschema for att folja elevernas lasutveckling. Under hosten 2008 slutfordes
arbetet med att revidera EMS-planen. Specialpedagogerna har tagit del av Skolverkets nya
diagnosmaterial for skolar 6-9.

Projekt hogre maluppfyllelse i grundskola och gymnasium

Malséttningen med projektet ar att 6ka andelen elever som slutar grundskolan med godkanda
betyg samt att 6ka andelen elever som nar gymnasieexamen. Uppdraget &r att inventera och
foresla atgarder for hur man i de deltagande kommunerna Svalév, Kavlinge och Landskrona
respektive gymnasieférbundet skall oka maluppfyllsen. En viktig del av uppdraget &r ocksa att
hitta former fér gemensam implementering, utbyte och kompetensutveckling mellan
pedagoger i de olika skolformerna. Arbetet fokuserar pa individuella utvecklingsplaner,
pedagogisk flexibilitet och Gvergangar. Stadiedvergripande verksamhet, som innebar att
elever pa Linakerskolan har mojlighet att lasa matematik A pa Gullstrandskolan i Landskrona,
ar ett satt att hoja motivation, kompetens och betygsniva.
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Individuell utvecklingsplan

Hostterminen 2007 infordes en ny reviderad Individuell utvecklingsplan fér alla elever i
skolan. Den nya individuella utvecklingsplanen ar mer framatblickande &n tidigare och
fokuserar pa utveckling och inte pa nulaget. Den uppréttas tillsammans med elev och
vardnadshavare under utvecklingssamtalet varje termin. Kopplat till den individuella
utvecklingsplanen har dven @mnesbedémningar inforts i varje amne fran skolar 1. |
amnesbhedomningarna beskriver varje pedagog elevernas maluppfyllelse i relation till
kunskapsmalen for amnet. Amnesbedoémningarna skickas hem till vardnadshavare fore
utvecklingssamtalet. Utvecklingssamtalet far darmed mer karaktaren av ett trepartssamtal
mellan larare, elev och vardnadshavare och huvudpunkten under samtalet blir framatsyftande
om vad eleven ska utveckla.

Barn- och ungdomslyftet

Barn och ungdomslyftet startade som projekt i Svalév under 2003 och mynnade ut i 7 punkter
i syfte att na hogre resultat och maluppfyllelse i hela kommunen.

- Aktiviteter som stimulerar hoger hjarnhalva (den konstnarliga och kreativa
delen) ska varje dag finnas inlagda i verksamheten

- Mentorskap ska infOras och tid avsattas i respektive arbetsschema

- Tid ska dagligen avséttas for organiserad rorelseaktivitet utéver den
schemalagda idrotten

- For att uppna en 6kad foraldrasamverkan ska det i mentorernas arbetsschema
kontinuerligt avsattas tid for samtal med foraldrarna minst en gang i manaden

- All pedagogisk personal i skolan ska finnas pa plats under den tid som
eleverna ar dar

- Tid ska dagligen avséttas for lasning.

- Tidig spraktraning i forskolan

Mentorssamtalen som &r en av punkterna i Barn- och ungdomslyftet ar val implementerat pa
alla skolor. Alla elever har en egen mentor. Mentorn har minst en gang per manad ett samtal
med mentorseleven och ett telefonsamtal med elevens

Projektet har fortsatt pa samtliga omraden och &r nu en del av den vardagliga verksamheten.

Pedagogiska metoder for att utveckla lust och nyfikenhet att lara

IT- Digitala klassrum

| syfte att 6ka elevers nyfikenhet och lust att I&ra har pedagogerna fortbildats och dkat
intresset for IT som pedagogiskt verktyg i undervisningen. Samtliga skolor ar idag utrustade
med minst ett digitalt klassrum. Undervisningen med hjalp av modern teknik 6kar
mojligheterna till att fanga elevernas intresse och nyfikenhet med hjélp av ljud och bild.
Eleverna sjalva far aven stérre mojlighet att tillagna sig kunskap med hjalp av datorer. Manga
larare har paborjat PIM-utbildning, for att battre kunna handleda eleverna i deras inlarning
kring digitala redovisningstekniker.

Varierad undervisning — inlérningsstilar

Pa flera skolor arbetar pedagogerna aktivt med att variera undervisningen och ta hansyn till
olika inlarningsstilar. Arbete med larobdcker kompletteras med studiebesok och konkreta
upplevelser utanfor skolan. Utomhuspedagogik har under aret blivit allt vanligare, speciellt
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inom NO. Presentationer av arbetet sker med hjélp av kulturella aktiviteter och visas ofta upp
for andra elever och foraldrar. Storyline-metoden dar eleverna far leva sig in en roll for att
lattare ta till sig kunskap ar ett annat exempel pa varierad undervisning i syfte att vacka
elevernas nyfikenhet och lust att lara. Samarbete mellan férskolan och skolan sker med
gemensamma lasgrupper. Loggbocker/veckobrev skrivs for att utbka kontakten mellan hem
och skola. Kontinuerliga pedagogiska samtal ager rum i personalgruppen.

Elevens val

Elevens val har utvecklats pa flertalet skolor under aret. Storre hansyn har tagits till elevernas
onskemal och intressen.

Eu-projekt

Under aret har Midgardskolan fortsatt sitt arbete med ”Ekologi och natur” inom
Comeniusprojektet. Tidigt under varen 2007 traffades skolledningar fran Slovenien, Portugal,
England och Midgard i Rostanga for att formulera ansokan till projektet. Projektet beviljades
under hosten 2007 och omfattar en period av tre ar.

| januari 2008 startade arbetet med ett samarbetsbesok i Portugal 1anderna emellan. I februari
fortsatte det gemensamma arbetet med ett besok i England, da Midgard representerades av
rektor och tre larare i delegationen.

Under maj manad kom samtliga lander pa besok till Rostanga och Séderasen.

Linakerskolan samarbetar med tre andra skolor i Europa i ett Comeniusprojekt. Forutom en
skola i Tyskland, finns dven tva skolor i Italien med. Temat for samarbetet ar halsa och
utbyten mellan skolorna och landerna &r inplanerade under projektets gang. Samarbetet
inleddes under varterminen 2008 och I6per pa tva ar.

Barn i behov av sarskilt stod for sin utveckling

Manga insatser gors for att méta alla barns och elevers olika behov. | forsta hand forsoker
man méta det enskilda barnets behov i den ordinarie verksamheten och pedagoger med olika
kompetenser samverkar kring barnet. Malet ar att eleverna ska sarskiljas sa lite som mojligt
och i stéllet fa det stod den behdver i den ordinarie klassrumsundervisningen.

Som stod for pedagogerna finns specialpedagoger eller speciallararen pa samtliga omraden.
Kommundévergripande skolpsykolog, specialpedagog for tal — och sprak och logoped
handleder och gor utredningar. | kommunen finns dven en mycket uppskattad sprakforskola.
Tidigare fanns i Sval6v en sprakklass som nu ar forandrad till en integrerad sprakklass. Dvs.
elever som tidigare gatt i sprakklassen ar nu integrerad i sin hemskoleklass. Stodet till dessa
elever och skolpersonalen bestéar av 50% logoped och 75% specialpedagog for tal - och sprak.
Stodet sker i form av utredningar, direkt traning med eleven samt handledning till personalen.
Inledningsvis har eleverna som gatt i sprakklassen/sprakforskolan fatt hjalp och malet ar att
alla barn med sprakstérning ska fa stod.

Av centrala budgeterade medel férfogar skolorna idag 6ver stérre andel. Skolorna véljer sjalv
hur resurserna ska anvéandas efter de behov som finns pa skolan.

Flera skolor har satsat pa digitala verktyg, sasom Vital och StavaRex. Talande tangentbord
finns pa alla kommunens skolor genom en kommunlicens av programmet.

Pa Linakerskolan finns ett resursarbetslag. Det finns en specialpedagogresurs knuten till varje
arbetslag, sa att fler elever med behov av sarskilt stod kan fa det. Ett antal pedagoger med
inriktning mot elever med speciella behov har genomgatt utbildningen Repulse for att 6ka
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kompetensen att hantera utatagerande elever. Undervisning i liten grupp férekommer
fortfarande, men de ar inte permanenta utan eleverna tillhor arbetslaget.

Pa flera skolor far oroliga elever enskild massage av larare med massageutbildning. Pa
skolorna praktiseras allmant taktil massage i grupp, speciellt i de tidigare arskurserna.
Vélbefinnandet och lugnet hos eleverna tkar.

P& Linakerskolan har en socionom genomfort dvningar med grupper av sa kallade tysta
elever. Syftet med 6vningarna har varit att bygga upp sjalvfortroende, trygghetskénsla i
gruppen och att vaga sta for sina asikter. Det alternativa pedagogiska verktyget VITAL
anvands pa skolan.

Kommunovergripande samordning och ledning fér modersmalsundervisning skots av en
rektor i kommunen. Under 2008 anordnades modersmalsundervisning i fyra sprak; albanska,
arabiska, bosniska, och tyska.

For alla barn i behov av sarskilt stod uppréttas atgardsprogram som kontinuerligt diskuteras
och revideras tillsammans med foraldrarna. | EMS-planens steg 2 framgar arbetsgangen for
atgardsprogram.

Rutiner for dverlamningar skolar 6-7 finns i syfte att snabbt kunna kartlagga och satta in ratt
stodatgarder till de barn om har behov av det. Rutinforbattringar bor goras for 6verlamning pa
alla stadier.

Vid en skola anvander man sig av LRT, som gor en fordjupad kartlaggning, ger specifikt extra
stod beroende pa vad som framkommit i kartlaggningen. Gemensamt skapar arbetslaget och
resursteamet l6sningar for eleven.

Resultat och maluppfyllelse

Andelen godkéanda pa nationella prov skolar 5

2005 2006 2007 2008
Svenska: 93 % 92 % 91% 82 %
Matematik: 88% 90 % 91% 88 %
Engelska:  89% 93% 90% 86 %

Resultaten pa nationella proven ar 5 har blivit 6ver tid. Kultur- och utbildningsnamndens mal
om 100 % godkénda elever nationella prov ar 5 ar inte uppnatt.

Andelen godkénda pa nationella prov ar 9

2005 2006 2007 20095
Svenska: 88% 92% 92% 92 %
Matematik: 83% 83 % 90% 88 %
Engelska:  92% 93 % 90% 94 %

Resultaten pa nationella prov har forsamrats nagot i matematik sedan 2007. Resultatet i
svenska ligger kvar pa samma niva som ar 2007. | engelska har resultatet 6kat med 4%.
Malet om 100% godkénda elever pa nationella prov ar 9 ar inte uppfyllt.
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Meritvarde skolar 9

2005 2006 2007 2008
196 196 192 201,5

Meritvardet har 6kat. Malet att meritvardet ska 6ka med 10% fran foregaende ar &r inte
uppfyllt.

Andelen behdriga till gymnasiet

2005 2006 2007 2008
83% 86% 82% 90 %

Andelen behoriga har 6kat med 7% fran foregaende ar. Kultur- och utbildningsnamndens mal
att 100 % av eleverna i skolar 9 ska vara behériga till gymnasieskolan &r inte uppnatt.

1UP

Malet att alla elever ska ha en individuell utvecklingsplan ar uppfyllt. Kvaliteten pa
utvecklingssamtalet och den individuella utvecklingsplanen har 6kat i och med inférande av
ny individuell utvecklingsplan fr.o.m. hosten 2005. Till IUP finns &mnesbedémningar som
skickas hem till alla foraldrar fore utvecklingssamtalet. Amnesbedomningarna beskriver
maluppfyllelsen i varje enskilt &mne. | enkatundersdkning som gjordes maj 2008 svarar 72 %
av foraldrar ar F-9 att de ar nojda eller mycket néjda med IUP och 87 % att det har god eller
mycket god hjalp av amnesbeddmningarna. For eleverna ar 3-6 dr 76 % ndéjda eller mycket
ndjda med IUP och 80 % har god eller mycket god hjalp av @mnesbedémningarna. For elever
ar 7-9 ar 45 % najda eller mycket nojda med IUP:en och 71% har god eller mycket god hjélp
av amnesbedémningarna. 82 % av eleverna i F-2 &r nojda eller mycket ndjda med 1UP.

Barn- och ungdomslyftet

Barn- och ungdomslyftet ar val inarbetat pa skolorna i Svalov och ses nu inte langre som ett
projekt utan som ett satt att arbeta. Samtliga omraden har en plan for hur punkterna i Barn-
och ungdomslyftet ska genomforas och maluppfyllelsen bedéms mycket hdg nar det galler
Barn- och ungdomslyftet. Mentorssamtalen har utvecklats och genomférs med nagra fa
undantag av alla pedagoger i kommunens skolor.

Lust och nyfikenhet att lara

| en enkatundersokning varen 2008 svaras det pa fragan ”om Du/Ditt barn kanner lust och
nyfikenhet att lara” enligt tabell. Fragan var en skalfraga dar 1 ar lagt och 4 &r hogt.

1 2 3 4
Elever F-2 2% 6% 32% 60%
Elever 3-6 4% 17% 58% 22%
Elever 7-9 11% 33% 49% 7%
Foraldrar F-9 4% 14% 48% 34%

Lusten och nyfikenheten att lara minskar markant med stigande alder pa elevgruppen. Nagot
farre elever kanner lust och nyfikenhet att lara an foregaende ar. En majoritet av eleverna
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kanner dock lust och nyfikenhet att lara. En stor del av féraldrarna upplever att deras barn
kanner stor lust och nyfikenhet att lara.

Barn i behov av séarskild stod

Malet att tidigt upptacka och ge stéd at barn och elever i behov av sarskilt stod i sin
utveckling bedéms som battre uppfyllt &n tidigare ar. Gemensamma
kompetensutvecklingsdagar for rektorer och socialsekreterare genomfors for att hitta
ytterligare satt att kunna sétta in adekvat stdd till elever i behov av hjalp.

An finns det dock saker att géra for att nd malet helt och hallet.

Arbetet med att fortydliga organisationen kring barn i behov av sérskilt stod har gett resultat.
Man upplever att eleverna idag fangas upp tidigare och att stodet kan sattas in pa ett mer
effektivt satt.

Specialpedagoger har fatt en mer handledande roll an tidigare.

Forbattrade rutiner for 6verlamnandet mellan olika stadier bidrar till att fler far ratt stod i tid
pa Linakerskolan &n tidigare. Rutinerna kan dock utvecklas ytterligare pa alla stadier.

Att fordela resurser av de centrala medlen till varje omrade ar majoriteten av omradeschefer
och elevassistenter nojda med. Organisationen upplevs idag mer flexibel &n tidigare och fler
elever far del av stodet.

Analys av maluppfyllelse

Meritvardet ar 9 i Svalovs kommun ligger under genomsnittet i riket. Genomsnittsvardet for
landet &r 207,5 meritpoang och i Sval6v landade vi pa 201,5 poang. Andelen behériga till
gymnasiet ar 90,4 %, vilket ska jamfdras med rikets 88,5% .

Resultaten pa nationella proven ar dverlag béttre i ar an foregaende ar. Andelen behoriga till
gymnasiet har okat fran 82 % till 89 %. Resultatforbattringen tros bero pa de nya satsningar
som gjorts under aret med mal- och resultatstyrd skola, nya rektorer och inférandet av
amnesbedomningar. Under aret har all lararpersonal arbetat med bedémningsmatriser for att
fa ett battre och tydligare underlag vid bedémning och betygsattning.

Resultaten for de nationella proven ar 5 har sjunkit i alla &mnen sedan 2007. Diskussioner fors
i rektorsgruppen. Daliga sprakliga kunskaper samt barn i behov av sarskilt stod kan vara
anledningar till det Iaga resultatet i ar. Vi staller oss foljande fragor;

- hur kan vi arbeta annorlunda for att na battre resultat?
hur paverkar elevernas sprakkunskaper resultatet?
- hur utvecklar vi arbetet med foraldrarna?

De omraden som lyckats med sina resultat ser ett gemensamt forhallningssatt pa
skolan/vardegrundsarbete samt larares kompetens och engagemang som framgangsfaktorer.
Aven laromedlens utformning tas upp i sammanhanget.

Linakerskolans forbattrade resultat tror man har uppnatts bl.a. genom ett val forankrat arbete
med mal — och resultatstyrning samt ny personal i ledande stallning.

Arbetsmiljon for elever och larare ar en viktig faktor for att na hoga resultat. Elever och
personal upplever en mer tillfredsstallande arbetsmiljo pa F-6 skolorna &n pa Lindkerskolan.
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Enligt var arliga enkat kanner elever i de aldre aren mindre lust och nyfikenhet att lara.
Halften av de som svarat tycker inte att de har sa stor nytta av mentorssamtalen och IUP:n.
60% av de som svarar tycker att skolan arbetar mindre bra med att forebygga konflikter och
mobbning. 55% anser sig ha svart att koncentrera sig.

| utvecklingsprojektet mal- och resultatstyrd skola har malen for undervisningen och hur
bedémning av kvalitativ kunskap sker lyfts fram pa ett tydligt satt. Malen &r nu mer kanda for
bade elever och foraldrar. Forhoppningen &r att detta arbete ska ge positiva effekter pa
resultaten pa sikt. Efterfragan av ett gemensamt synsétt utifran kunskapskvaliteter och
likvardig bedomning har 6kat i kommunen och en dnskan om ett tydligare samarbete mellan
skolorna i detta arbetet finns.

Barn i behov av sérskilt stod

Arbetet med barn i behov av sarskilt stod ar en standig pagaende process. Den tydligare
malfokuseringen och arbetet med malen i styrdokumenten, de 6kade kontakterna med
hemmen och fortydliganden vad galler atgardsprogram och 6vrig dokumentation anses vara
viktiga steg for att tidigare kunna upptécka och stotta barn i behov av sarskilt stod. For
samsyn gallande specialpedagoguppdraget har specialpedagogerna gemensamt formulerat en
arbetsberskrivning. Specialpedagogernas kommande arbete &r bl.a. att arbeta fram en
gemensam hallning for begreppet barn i behov av sérskilt stod, delta i studiecirkel vad galler
god las — och skrivutveckling samt folja upp hur vi arbetar enligt EMS-plan i olika omraden.

En logoped och en specialpedagog med central placering arbetar gentemot skolorna och
fokuserar pa sprakutveckling och dyslexi. Nastan alla elever pa Linakerskolan med las —och
skrivsvarigheter ar utredda. I skolar F-6 anvander eleverna alternativa verktyg utan att
dyslexiutredning ar gjord, om detta beddms som ett behov. Plan for inforskaffande av
alternativa verktyg/datorer m.m. inklusive utbildningsinsatser gallande hanteringen av dessa
verktyg finns ar uppréttad.

1UP

Inférandet av den reformerade individuella utvecklingsplanen har uppfattats som positivt i
organisationen och kvaliteten pa utvecklingssamtalet har 6kat. 89 % av vardandshavarna
upplever att det &r hog eller mycket hog kvalitet pa samtalen. Samtalen har blivit mer
trepartssamtal sedan &mnesbeddémningar borjat skrivas. lUP upplevs darmed mer
framatsyftande. Vardnadshavarna visar i en enkétundersokning att de tycker bade IUP och
amnesbedomningar hjéalper eleven i dess utveckling. Samarbetet mellan hem och skola har
starkts med den nya individuella utvecklingsplanen. Bade pedagogerna, eleverna och
vardnadshavare ar idag mer forberedda infor utvecklingssamtalet vilket hojt kvaliteten pa
samtalet och det upplevs mer framatsyftande. Arbetet med att dokumentera elevernas
kunskapsutveckling i och med inférandet av amnesbedomningar i alla &mnen fran skolar 1
upplevs som viktigt for elevens utveckling, men kénns samtidigt tidsddande och betungande
for personalen.

Genom inforandet av den nya individuella utvecklingsplanen och &mnesbeddmningarna har
undervisningen och arbetet i skolan fatt en tydligare malfokusering. Malen i styrdokumenten
har lyfts fram tydligare for elever och vardnadshavare och pedagogiska diskussioner kring
bedémning och planering utifran mal har startat pa alla skolor.
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Barn- och ungdomslyftet

Projektet Barn- och ungdomslyftet genomfars med stor delaktighet av personalen pa F-6
skolorna. Det &r ett av skalen till att det idag ar en naturlig del i verksamheten ute pa skolorna.
Mentorssamtal med vardnadshavare en gang per manad har varit svart att genomfora eftersom
de tar mycket tid. Pa nagon skola har man latit klasslararen ta alla samtalen med
vardnadshavarna eftersom man upplevt att man annars far "flytta” informationen fran
klasslararen som moter eleverna dagligen, till en mentor, som kanske bara ser eleven vid ett

par tillfallen i veckan. Genom samtalen upplevs att kontakten med hemmet 6kat betydligt.
Atgarder for forbattring

Utvecklingsprojektet mal- och resultatstyrd skola

Kompetensutvecklingsprojektet kring mal- och resultatstyrd skola kommer att fortsétta under
hela 2009. Genom tydliga bedémningsmatriser kommer eleverna ska bli mer medvetna om
vad det ar som de ska utveckla och arbeta med for att na battre resultat. Fortsatt satsning pa att
tydligare arbeta utifran malen i styrdokumenten och gora elever och vardnadshavare mer
delaktiga i vad som kravs i skolan kommer forhoppningsvis visa hogre resultat pa sikt.

Fortydliga &amnesbeddmningar och IUP

Under 2009 fortséatter arbetet med bedémningsmatriser och med att fortydliga
dokumentationen i samband med utvecklingssamtalen. Malet &r att en digital larplattform dar
vardnadshavare, elever och personal ska kunna kommunicera kring skolans arbete och
elevens utveckling ar snart uppnadd. De individuella utvecklingsplanerna och
amnesbedomningarna ska bli digitala. Vardnadshavarna ska genom inloggning med eget
I6senord fr.o.m. augusti 2009 kunna f6lja sitt barns larande och resultat i en digital
larplattform. Aven eleverna ska kunna logga in och vara delaktig i sitt larande och kunna folja
sin studieplan digitalt. Detta har pabdrjas under 2008 och ska vara helt genomfort under 2009.

Utveckla arbetet med Barn- och ungdomslyftet

Arbetet med Barn- och ungdomslyftet ska fortga och utvecklas. Vi ska skapa tydligare rutiner
och battre forutsattningar for personalen nér det géller att genomféra mentorssamtalen med
vardnadshavare.

Utveckla pedagogiska redskap ytterligare for att 6ka motivationen och lusten att lara
PIM

Under 2007-2010 kompetensutvecklas all var personal i PIM (Praktisk IT och Mediakunskap)
Syftet ar att 6ka IT som redskap i undervisningen och héja elevernas motivation och lust att
lara.

Pedagogisk utveckling

Vi ska utveckla de skapande och kulturella inslagen i undervisningen genom att 6ka
samarbetet med Kulturskolan och biblioteken. Vi ska satsa pa projektet Poem Express.

Vi ska utveckla utomhuspedagogiken och anpassa undervisningen mer efter aktuella
héndelser och elevernas erfarenheter och bli mindre beroende av larobdcker. Genom
revidering av var EMS-plan (engelska, matematik, svenska) far vi battre instrument for
diagnostisering av elevernas kunskaper och férmagor. Vi ska utveckla kunskapen om olika
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inlarningsstilar och bli battre pa att tydliggéra malen fér elever och vardnadshavare, te.x
genom malstyrda kurser med tydliga bedémningsmatriser.

Vi ska uttka samarbetet mellan skolar 5, 6 och 7-9 vad galler materiel, &mnesinnehall och
pedagogik.

Deltagande i internationellt utbyte

Utbyte med skolor i andra lander kommer att ske pa olika sétt. Midgardskolan fortsatter sitt
deltagande i Comenius. Projektet handlar bl.a. om klimatférandringar och dess effekter i de
olika landerna.

Barn i behov av sarskilt stod

Kunskapen och anvandandet av kompensatoriska hjalpmedel behover fortsétta att utvecklas
under 2009. Uttkat samarbete med socialsekreterarna i kommunen efterstravas for elever i
behov av sérskilda insatser. Eftersom det finns en tendens att fler elever &r i behov av sarskilt
stod behdvs en satsning pa specialpedagogiken. Under 2008 har ett par larare utbildats i
specialpedagogik inom Léararlyftet. Lararlyftet fortsatter under 2009.

Fortsatta utveckla organisationen av barn i behov av sarskilt stod ute pa skolorna sa att fler
elever far den hjalp de behdver for att nd malen. Under 2009 kommer den integrerade
sprakklassen att ta sig an ytterligare elever.

Samverkan med hemmet/delaktighet

Skollag/Lpo 94
Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall skapa de
bésta mojliga forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande.

Inriktningsmal/KUN

o Tydliggora och 6ka foréldrars ansvar och medinflytande foér skola och barnomsorg
o Stddja arbetet for att skapa alternativa l6sningar for att tillgodose barns och foréldrars
olika behov av pedagogiska inriktningar och driftsformer

Namndsmal/KUN

o Foréldrar ska tydligare involveras i skola/barnomsorg och ha god insikt i
undervisningens mal och innehall
o Samverkan med de lokala raden utvecklas i det héalsoframjande arbetet

Atgarder for att nd malen

Utveckla organisationen for lokalt rad

| Svalévs kommun finns det en foraldraorganisation, lokala rad, med olika grad av inflytande
over skolorna. Lokala raden har representanter i varje klass och sammantrader med
rektor/omradeschef en gang i manaden. Lunnaskolan har foraldraférening istéllet for lokalt
rad.

Arbetet sker i samarbete mellan namnd, lokalt rad och forvaltning vad géller att utvardera och

revidera organisationen for lokalt rad. Malet &r att oka foraldrainflytandet och kontakterna
mellan skola, hem och ndmnd.

22



Under aret har Kultur- och utbildningsnamndens ordférande tréaffat representanter for
kommunens olika skolrad for diskussion och information om aktuella fragor.

Nar nya rektorer rekryteras inbjuds representanter fran berord skolas foraldrarad att vara med
pa intervjun med de sokande.

Mentorssamtal — utvecklingssamtal

Mentorssamtal mellan hem och skola ska hallas minst en gang i manaden. Under samtalen,
som ar framatsyftande, fors diskussioner kring elevens utveckling och den pedagogiska
verksamheten.

| syfte att 0ka foraldrainflytandet 6ver elevens skolgang skickas amnesbeddémningar i varje
amne hem fore utvecklingssamtalet. Vardnadshavare far tillsammans med eleverna forbereda
sig infor utvecklingssamtalet med hjalp av amnesbedémningarna och fragor kring malen i
laroplanerna.

Foraldrar har under aret bjudits in till diskussionskvallar, etikkvallar, Gppet hus, skolans dag
och vid upprattande av lokala arbetsplaner pa skolorna.

Information till hemmen

Flertalet skolor i kommunen skickar ut skolinformation och veckobrev regelbundet till
foraldrarna. Linakerskolan anvander loggbok. Information kommer under 2009 att ligga i
Larplattformen Rexnet.

Foréaldrarna har inbjudits till foraldramdten, forlasningar och foraldrautbildning.

Resultat och maluppfyllelse

Regelbundna moten mellan rektor och lokalt rad har genomforts pa omradena.

67 % av foraldrar ar F-9 svarar i enkatundersokning att de tycker att lokala radet fungerar bra
och 79 % ar n6jda med skolans sétt att informera.

Foraldramdten har hallits varje termin.

Telefonkontakt med hemmen sker minst en gang i manaden pa alla skolor.
82 % av foréldrarna F-9 upplever att de har haft god hjalp av mentorsamtalen.

Analys av maluppfyllelse

Alla omraden har en vél fungerande organisation for féraldrainflytande. Trots detta ar det
svart att rekrytera medlemmar till raden. Pa en del skolor och i en del klasser &r intresset for
att delta i féraldramdten inte sa stort. Personalen upplever att foraldrarna ar mycket
intresserade av sitt eget barns utveckling och larande, men att de &r mindre intresserade nar
det galler kollektivet. Mansaboskolan har dock lyckats bra med sitt lokala rad. Ledning och
pedagoger behdver reflektera 6ver vad som kan fa foraldrar att engagera sig i gemensamma
fragor. | vissa klasser finns ett stort engagemang for att forbattra klassrumsmiljén, man
skanker krukvéxter, syr gardiner och anordnar picknick for elever och foréldrar. Hur kan
skolan ta till vara foraldrarnas vilja att vara delaktiga?

Kontakten och medinflytandet har dkat i och med inférandet av den nya individuella
utvecklingsplanen och dmnesbedémningarna har foréldrar givits storre moéjlighet att forbereda
sig infor utvecklingssamtalet. Det har bidragit till storre delaktighet vid utformandet av den
individuella utvecklingsplanen.
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Telefonkontakten med hemmen en gang i manaden upplevs som mycket positivt och har
bidragit till att kontakten med hemmet starkts. For att uppratthalla denna positiva instéllning
ar det viktigt att det sker en utveckling i sjalva samtalet fran att innehallet varit mer allmant
kring trivsel- och uppférandefragor till att bli mer av mal- och resultatdiskussioner.

Atgarder for forbattring

* Fortsétta arbetet med att utveckla lokala raden. Se pa skolors som lyckas.
Framgangsfaktorer?

= Oka informationen till foraldrarna om skolans verksamhet och lokala raden for att pa
detta satt na ut till fler foraldrar

= Fortydliga nationella mal genom bedémningsmatriser

= Samtala om malen med foréldrarna

= Uttnyttja larplattformen Rexnet och anvéanda olika andra informationskanaler for att na
foraldrarna

= Tydligt bjuda in féraldrar till medinflytande vid framtagande av handlingsplaner och
kvalitetsredovisning

= Undersoka vad foréldrarna vill ha information om, vara delaktiga kring och ha
inflytande Gver

= Anordna evenemang i skolan med deltagande av foraldrar

Uppdrag och ansvarsomraden har setts dver. Idag finns det en socialsekreterare knuten till
varje omrade. Socialsekreteraren ar ett kant ansikte bland personalen och kan vara behjalplig
bade i akuta arenden, vid elevvardskonferenser och i forebyggande arbete. Samarbetet med
polis och raddningstjanst har utvecklats under aret speciellt pa Linakerskolan.

Halsotaget

Skollag/Lpo 94

Skolhélsovarden har till andamal att folja elevernas utveckling, bevara och forbattra deras
sjalsliga och kroppsliga halsa och verka for sunda levnadsvanor. Skolhalsovarden ska framst
vara forebyggande. Skolan skall strava efter att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom
ramen for hela skoldagen. Skolan skall ocksa uppmarksamma hélso- och livsstilsfragor.

Folkhalsoplan Svalévs kommun 2008/namndsmal

o Genom information 6ka medvetenheten bland vuxna och barn om vikten av goda
motions- och kostvanor

o Minska intaget av sotsaker bland forskole- och skolbarn i kommunen

o Allaelever pa skolorna i kommunen skall vara helt rékfria och avsta fran alkohol,
droger och dopning

Mal Halsotaget

o Forskolor och skolor skall borja kallsortera

a Personal, barn/elever och foraldrar skall bli medvetna om kostens och motionens
betydelse for inlarning

o Avsevart minska rokningen bland eleverna och senareldgga alkoholdebuten

o Avsevart minska intaget av sotsaker och 6ka medvetenheten om goda kostvanor

o Barns/elevers matsituation skall préglas av lugn och ro i en frasch miljo med smakfullt
upplagd mat
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Atgarder for att nd malen

Halsotaget

2005 startade halsotaget i Svalévs kommun. Centralt framtagna riktlinjer for att minska eller
helt ta bort s6tsaker i den mat som serveras i vara verksamheter utarbetades. Vid olika former
av firande presenteras alternativ till glass, tarta och godis. Foraldrar och elever informeras om
goda frukostvanor och kostvanors betydelse for inlarning. Eleverna uppmuntras att ta med sig
frukt till skolan att ata pa rasterna. Halsotaget har under 2008 utvecklats ytterligare.

Dagliqg fysisk rorelse

Inom ramen for Barn- och ungdomslyftet har skolorna daglig fysisk aktivitet férutom den
schemalagda idrottsundervisningen. Pa en del skolor forekommer dven massage och
avslappning i syfte att minska stressen och 6ka valbefinnandet hos eleverna. Skolorna
stimulerar eleverna till 6kad aktivitet pa rasterna genom att tillnandahalla hopprep och bollar.
Pa F-6 skolorna gar eleverna ut pa alla raster.

Drogundervisning

Pa alla skolor forekommer regelbunden undervisning och information om droger och dess
effekter. Kommunen &r med i Non smoking generations kampanj for att minska rékning bland
ungdomar.

Ovrigt
Skolskoterskor har samtal kring sex och samlevnad med flick- resp pojkgrupper.

Okad fokus finns pa miljofragor/sophantering.

Skolorna anordnar friluftsdagar och olika former av idrottsdagar.
Resultat och maluppfyllelse

28 % av foréldrarna upplever att deras barn kanner sig stressat av skolarbetet. Bland F-2
eleverna ar det 23 %, bland 3-6 eleverna &r det 29 % och bland 7-9 eleverna &ar det 58 % som
kanner sig stressade.

Halsotaget

Halsotaget ar implementerat pa alla skolor med forbéattrade kostvanor och minskat sétintag
som foljd. Alla skolor & med pa Halsotaget och dess intentioner. Nar det galler skolmaten
som serveras har det fatt genomslag 6verallt. Maluppfyllelsen bedéms som god.

Motionsvanor och drogvanor

Daglig fysisk rorelse har lett till battre motionsvanor for vara elever. Maluppfyllelsen bedoms
som god.

Malet om att alla elever ska vara rokfria och avsta fran alkohol och andra droger ar inte
uppfyllt trots genomférda informationsinsatser.
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Analys av maluppfyllelse

En anledning till att Halsotaget nu fatt god genomslagskraft 6verallt kan bero pa att mal och
syfte &r battre férankrat band elever, féraldrar och personal.

Eftersom barn- och ungdomslyftet &r val integrerat i den dagliga verksamheten med bl.a.
daglig fysisk rorelse fungerar det bra. Aven hir sker det dock skillnader mellan omraden.
Fritidsverksamheten i kommunen inriktar sig i forsta hand pa barn och ungdomar. Det skapar
goda motionsvanor hos vara ungdomar som de bar med sig till skolan. Att vara ute pa rasterna
skapar ibland problem for en del elever som saknar for véderleken lamplig kladsel.

Eleverna &r inte helt rok - och drogfria i kommunen. Trots flera informationsinsatser finns det
mer att gora. Vi ser vikten av att rikta informationsinsatserna till ar 4-6 istéllet for 7-9
eftersom drogvanor grundlaggs allt tidigare i aldrarna.

Ju dldre eleverna blir desto mer stress upplever de i skolarbetet. En forklaring kan vara att
kraven okar med aren samtidigt som fritidsaktiviteter och kamratkontakter ocksa okar. De
aldre eleverna ar inte heller lika benagna att vara ute i friska luften och réra pa sig som de
yngre. Trakasserier och krankningar kan ocksa bidra till 6kad stress.

Atgarder for forbattring

»  Vidareutveckla Halsotaget och oka informationsinsatserna om dess nytta tillsammans
med skolhalsovarden

=  Oka informationen till vardnadshavarna och gora dem mer delaktiga i arbetet mot
droger

=  Fundera kring vad skolan och hemmet kan gdra for att minska stressen hos eleverna

=  Utforma en handlingsplan géllande ANT (alkohol, narkotika och tobak) for F-ak 9

= Genomfora fler frilufts- och idrottsaktiviteter
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Barn och elevers inflytande och ansvar/delaktighet i larprocessen

Lpfo 98

I férskolan liggs grunden for att barnen skall forsta vad demokrati dr. Barnets sociala utveckling
forutsitter att de allt efter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och f6r miljon 1
forskolan.

Inriktningsmal/KUN
0 Tydliggéra och 6ka barns och elevers medinflytande och ansvar

Barn- och ungdomslyftets 7 punkter

2003/2004 startade projekt Barn- och ungdomslyftet i Svaldvs kommun. Syftet var att na
battre resultat och hogre maluppfyllelse for eleverna i kommunen. Projektet mynnade ut i 7
punkter som ska genomforas pa alla skolor i Svalév. Punkterna ar inskrivna i Kultur- och
utbildningsplanen och varje skola har i sina lokala arbetsplaner beskrivit hur genomférandet
ska ga till.

Punkterna anpassade till forskolan &r foljande:

1. Aktiviteter som stimulerar hoger hjarnhalva (den konstnarliga och kreativa delen) ska
varje dag finnas inlagda i verksamheten

2. Mentorskap ska inforas och tid avsattas i respektive arbetsschema

Tid ska dagligen avséttas for organiserad rorelseaktivitet

4. For att uppna en dkad foraldrasamverkan ska det i mentorernas arbetsschema
kontinuerligt avsattas tid for samtal med foraldrarna minst en gang i manaden

5. (All pedagogisk personal i skolan ska finnas pa plats under den tid som eleverna ar
dar)

6. Tid ska dagligen avséttas for lasning

7. Tidig spraktraning i forskolan

w

Atgarder for att nd malen

Ex. frdn Ekdungens forskola i Kagerod

Medinflytande: Barnen pa forskolan ges mojlighet att paverka dagen i den man de kan. Man
stravar efter att de ska fa valja mellan flera alternativ under sin dag pa forskolan.
Forhallningssatt: Personalen uppmuntrar barnen att gora sina egna val och fullflja det som de
valt att gora.

Metoder for delaktighet och ansvar: Arbetssatt utformas sa att barnen &r delaktiga och
ansvarstagande vid exempelvis dukning, pakladning och liknande.

Resultat och maluppfyllelse

Medinflytande: Malet uppnatt
Forhallningssatt: Malet uppnatt
Delaktighet och ansvar: Malet ej uppnatt

Analys av maluppfyllelse

Barnens behov och intressen diskuteras kontinuerligt inom personalen. Det erbjuds valbara
aktiviteter. Standiga diskussioner sker dér barnen uppmuntras att gora egna val i den man de
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kan och att fullfolja det de valt att géra. Vi kan bli battre pa att lata barnen hjélpa de vuxna i
deras sysslor. Manga ganger passar de vuxna pa att gora saker som t.ex. att duka da barnen &r
ute och leker for att man tycker att det gar fortare.

Atgarder for forbattring
o Arbeta med stationer
o Arbeta avdelningslost
o Allabarn maste inte gora alla saker samtidigt

o Arbeta med dokumentationsprocessen bland personalen
Normer och varden/trygghet och trivsel
Lpfo 98

Alla som arbetar i forskolan skall

o Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhdrighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far mojlighet att
visa solidaritet

o Stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra

Inriktningsmal/KUN

o All verksamhet ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt forhallningssatt i
bade sprak och handling rader i umgéange mellan barn, ungdomar och vuxna

Namndsmal/KUN

o Varje omrade ska ha en plan for vardegrundsarbetet i skola och barnomsorg sa att alla
barn, elever och vuxna kénner sig trygga och respekterade

Atgarder for att nd malen

Ex. fr&n Svalov Sodra; Trolleholm och Svalans forskolor

Handlingsplan for konflikthantering skrevs pa APT 10 november-08. Dar redog6r man hur
personalen moter och tar emot varje barn pa morgonen for att de ska kanna sig trygga, sedda
och uppmérksammade.

| samlingen och mentorsgruppen far barnen trana pa att lyssna pa andra, prata infor andra och
vanta pa sin tur.

Arbetet utgar fran mycket tydliga regler och rutiner och klargor vilka ramar och granser som
finns.

Barnen uppmuntras och bekréaftas i dagliga situationer. Oppenhet och lyhérdhet praglar den
dagliga verksamheten. Det &r viktigt att vara narvarande i samtal och olika aktiviteter med
barnen.

| arbetslaget diskuteras regelbundet vad som ska goras for att gruppen och det enskilda barnet
skall utvecklas i ratt riktning.
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Resultat och maluppfyllelse
Malen ar delvis uppnadda.
Analys av maluppfyllelse

Upplevelsen ar att de flesta barn trivs och tycker om att vistas pa forskolan. Manga barn pratar
positivt om forskolan. Vid hdamtning uppleves att barnen garna vill stanna kvar och fortsatta
att leka. Detta tyder pa att malet ar uppfylIt!

Personalen tar emot och bekraftar varje barn nar de kommer till férskolan. Detta har gjort att
barnen kanner sig trygga.

Nagon handlingsplan ar inte skriven pga att man pa forskolan prioriterat andra saker pa APT.

Atgarder for forbattring

En handlingsplan for konflikthantering ska skrivas.
Enkater till foraldrarna ska delas ut for att belysa foraldrarnas upplevelser av barnens vistelse
och utarbeta forbattringsatgarder utifran resultatet.

Arbetssatt och pedagogroll

Lpfo 98

Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i férskolan. Alla barn skall fa erfara
den tillfredsstillelse det ger att gora framsteg, Gvervinna svarigheter och att fa uppleva sig vara en
tillgdng i gruppen. De vuxna skall ge barnen stod i att utveckla tillit och sjilvfértroende. Barnens
nyfikenhet, féretagsamhet och intressen skall uppmuntras och deras vilja och lust att lira skall
stimuleras. Forskolan skall erbjuda barnen en trygg miljé som samtidigt utmanar och lockar till
lek och aktivitet.

Atgarder for att nd malen

Ex fran Svalov Norra; Norrgardens forskola

Pedagogerna ska avsétta tid for enskild samt avdelningsplanering och tid for reflektion och
utvardering av verksamheten.
IUP (individuell utvecklingsplan) ska anvandas till alla barn.

Resultat och maluppfyllelse
Malen ar ej uppnadda.
Analys av maluppfyllelse

En av avdelningarna har inte avdelningsplanering p g a att det inte finns nagon
planeringsavlosare. Har har man istéllet enskild planering. Ovriga avdelningar har
avdelningsplanering men déremot har inte alla enskild planering. Det avsatts inte tid for
utvardering och reflektion.

Vissa foraldrar har valt att inte ha IUP. Utav 121 barn skrevs 110 IUP vt-08 och utav 112 barn
ht — 08 skrevs 63 IUP.
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Atgarder for forbattring

o Lathund for dokumetation av utvecklingssamtal

o Avdelningsplanering en gang per vecka

o Enskild planering en gang per vecka

o Studiedag med mojlighet till reflektion och utvérdering av verksamheten

Utveckling och larande

Lpf6 98
Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik dar omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten skall utformas sa att den
stimulerar och utmanar barnets utveckling. Verksamheten skall frdmja leken, kreativiteten
och det lustfyllda larandet samt ta tillvara och stdrka barnets intresse for att lara och erdvra
nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall
utgora grunden for den pedagogiska verksamheten. Den skall utga ifran barnets
erfarenheter, intressen behov och asikter.

Inriktningsmal/KUN

o Tidigt uppticka och ge stod at barn och elever i behov av sirskilt stod 1 sin utveckling.
0 Utveckla barns och elevers nyfikenhet och lust att lira.

Namndsmal/KUN

0 Pedagogiska metoder ska tas fram for att 6ka barns och elevers nyfikenhet och lust att
lara

0 Individuell utvecklingsplan (IUP ) ska finns for samtliga barn och elever 1 skola och
barnomsorg

Kvalitetsgaranti for barnomsorgen
O Mojligheter ges till fri lek dagligen.
Atgarder for att nd malen

| kommunen finns det en specialpedagog for tal — och sprak som aker ut pa forskolorna och
handleder personal samt arbetar med enskilda barn samt en kommundévergripande
sprakforskola. En logoped pa 50 % delas mellan sprakforskolan och ak 7-9.

Sprakutvecklingsschemat TRAS har inforts pa forskolorna i kommunen. Syftet med TRAS ar
att folja barnens sprakutveckling pa ett enkelt och tydligt satt for att tidigt upptécka barn som
behover extra stodinsatser for sin sprakutveckling. Tras &r ett arbetsmaterial och
forhallningssatt for den pedagogiska planeringen. Genom observationer av barngruppen gors
pedagogerna medvetna om utvecklingsbehovet. Infor 2009 blir arbetet med Tras en
kvalitetsh6jning av verksamheten.

Sprakombud finns och de traffas en gang per manad for kollegial fortbildning. Syftet ar att
denna fortbildning ska spridas pa hemforskolan.

Den fria leken bade ute och inne lyfts fram som en viktigt metod for larande pa forskolorna. |
den fria leken utvecklas barnens sociala férmaga pa ett naturligt satt.
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Sprakoévningar, matematiska dvningar och rérelsemoment & moment som aterkommer under
dagen i storre eller mindre grupper. Motorisk traning och skapande verksamhet ar moment
som forekommer ofta.

Personalen &r tillsammans med barnen hela dagen och uppmuntrar till logiskt tdnkande och
spraklig medvetenhet genom fragor, samtal och deltagande i leken.

Flera forskolor har satsat pa mer organiserad utomhuspedagogik

| Billeberga arbetar en forskola avdelningslost och i verkstader. Alla verkstader ar tillgangliga
for alla barn.

Planer finns att 6ka antalet dagar da forskolan ar stangd for kompetensutveckling av personal
fran tva till fyra dagar.

Barn- och ungdomslyftet
Samtliga forskolor har planerade aktiviteter inom ramen for Barn- och ungdomslyftet.

Tidig spraktraning i forskolan

Pa varje forskola finns ett sprakombud som arbetar med sprakutvecklingen direkt i
barngrupper, men &ven genom att handleda 6vrig personal och med att ta fram lampligt
material. Man arbetar mycket med rim och ramsor, spraklekar och sagor. De barn som &r
intresserade arbetar med bokstaver pa olika satt.

Daglig lasning for alla barn

Forskolorna har ett nara samarbete med biblioteken vad géller att hitta lamplig litteratur,
sagostunder, projekt bokpasen etc. Utéver hoglasning uppmuntras barnen till att sjélva "lasa”
i bocker och titta pa bilder.

Daglig rorelse

Forutom den fria leken finns dven schemalagda aktiviteter flera ganger i veckan, ibland
forlagda till en idrottshall. | samband med dagens samling sjunger man oftast nagon/nagra
rérelsesanger.

Hoger hjarnhalva (den konstnarliga och kreativa delen)

Inplanerade skapande aktiviteter finns pa alla omraden i form av olika temaarbeten och
musikstunder. Materiel for skapande verksamhet finns tillgangligt for barnen hela dagen.

Mentorssamtal

Alla barn i forskolan har en mentor som har ett mentorssamtal med hemmet och med barnet
minst en gang i manaden. Dessutom har personalen daglig kontakt med foraldrarna i samband
med lamning och hamtning.

Individuell utvecklingsplan

| Svaldv ska en individuell utvecklingsplan upprattas for alla barn i férskolan. Den
individuella utvecklingsplanen ar gemensam fran ar 1-16. Planen upprattas vid
utvecklingssamtalet tillsammans med hemmet.
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Normer och varden

| arbete med barngrupperna diskuteras véardegrundsfragor dagligen och personalen &r ett
viktigt stod vid konfliktlésning. Planerade vardegrundsaktiviteter forekommer varje vecka.
Gruppstarkande aktiviteter forekommer regelbundet.

Personalen arbetar med spraket, hur man talar med varandra och hur man talar till/med
barnen. Aven barnen goérs uppmarksamma pa hur de talar med varandra. Personalen utgor ett
foreddme och uppmuntrar barnen till att hjalpa och stotta varandra.

Salutogent forhallningssatt

All personal har genomgatt utbildning i salutogent forhallningssatt och arbetar nu utifran
detta.

| det salutogena forhallningssattet tar man fasta pa det goda hos varje barn och forstarker det
istallet for att ta fasta pa problemen och det som inte fungerar.

Forskola och hem
Varje barn har en mentor som skoter kontakten med hemmet.
Utvecklingssamtal sker en gang per termin och mentorssamtal en gang i manaden.

Organiserade foraldraaktiviteter sker i form av foraldramoten, informationstraffar och 6ppet
hus.

Nagra forskolor skriver veckobrev eller manadsbrev till féraldrarna med information om
verksamheten och vad man planerar att gora.

Pa foraldramoten avsatts tid for att samtala om laroplanen tillsammans.
Foraldrarepresentanter finns i omradets lokala rad.

Barns inflytande

Barnen ges mojligheter varje dag att vélja aktiviteter, lekar och material efter eget intresse och
mognad. Pedagoger och barn diskuterar tillsammans regler och rutiner. Planerade teman
skapas utifran barnens intresse.

Barnen tranas ocksa att ta ansvar for t.ex. sina klader, vara matvardar. De far ocksa lara sig
stdda undan efter sig nér de lekt med olika saker samt att vara aktsam om leksaker o.dyl.

Halsoframjande arbete

Halsotagets intentioner med minskat sockerintag i kosten har implementerats pa alla
forskolor.

Dialog med barn och féraldrar om vikten av bar kost och motion/rérelse.

Daglig rorelse och utevistelse finns inskrivet i bade barn- och ungdomslyftet och
kvalitetsgarantier for barnomsorgen i Svalévs kommun.

Pa Trolleholms forskola gar de aldre barnen ut direkt efter frukost och ar ute till lunch, ca 3
timmar. Utevistelsen kan innebara att man gar olika rundor i omvéxlande och kuperad terrang.
Aven de yngre barnen ar ute varje formiddag och efter lunch sover de middag ute i vagnar.

Resultat och maluppfyllelse

Larande och utveckling

Arbetet med sprakstarkande évningar av olika slag har gett goda resultat. Pedagogiska
diskussioner bland personalen utifran laroplan, sagans varld och TRAS har lett till varierade
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larosatt. TRAS — tidig registrering av spraket — har lett till att varje barns behov av extra
spraklig stimulans har uppmarksammats.

Pa nagra skolor har man anvént sig av TAKK, ett alternativs kompletterande
kommunikationssatt som framjar sprak — och kommunikationsutvecklingen, for de barn som
inte haft nagot verbalt sprak. Vissa av dessa barn har darigenom fatt en verbalt ordférrad som
de borjat anvanda. 21 personer i forskolan har genomgatt grundkursen i TAKK.

For samtliga barn har en individuell utvecklingsplan uppréttats. 2009 kommer diskussioner att
starta vad galler dokumentation i forskolan. Foreldsning om portfoliometodiken &r inplanerad.

| en enkét svarar 95% av foraldrarna att de upplever att forskolan har en stimulerande
verksamhet och 88 % &r ndjda med forskolans material. Det ar en hojning fran foregaende ar
med 4% respektive 5%.

Normer och véarden

| enk&tundersokning svarar 96% av foréldrarna att de upplever att deras barn kanner sig trygg
pa forskolan och 89 % upplever att forskolan ar bra pa att forebygga konflikter och mobbning.
Ett omrade utrycker att barnen borjat inse att regler finns for att alla ska kunna trivas. Barnen
har ocksa borjat reflektera och ifragasatta olika situationer.

Utvecklingsarbetet med det salutogena forhallningssattet upplevs positivt fran personalen.

Analys av maluppfyllelse

Stor majoritet av fordldrarna pa forskolorna ar mycket néjda. De anser att forskolan bedriver
en stimulerande verksamhet for barnen och att barnen kénner sig trygga. En stor anledning till
det goda betyget ar satsningen pa Barn- och ungdomslyftet. Barnens larande och utveckling
har tydligare lyfts fram i forskolan. Satsningen pa TRAS har medfort 6kade pedagogiska
diskussioner bland personalen och har 6kat kunskapen och medvetenheten hos personalen.
Personalen har sett en dkad nyfikenhet och lust att lara hos barnen. Varierande gruppstorlekar
uppfattas spela roll i utvecklingen.

Okningen av pedagogiska diskussioner har lett till 6kat samarbete mellan personal fran olika
avdelningar. Pa den forskola som satsat pa verkstader har personalen blivit battre pa att ta
vara pa olika kompetenser och samarbetet har utvecklats och forstarkts.
Kompetensutveckling behovs kontinuerligt for att verksamheten och personalen ska
utvecklas.

Véardegrundsarbetet har lett till manga intressanta diskussioner bland personalen och vikten av
den vuxne som forebild och behoven av ett gemensamt forhallningssatt gentemot barnen har
aktualiserats. Arbetet med genusperspektivet har medfort att flera forskolor slopat dockvra
och bilrum och blandar leksakerna, sa att bade flickor och pojkar ska stimuleras att leka med
olika saker tillsammans eller atminstone sida vid sida. Det finns inga speciella flick-
respektive pojkleksaker.

Den dagliga kontakten mellan foérskola och hem i samband med lamning och hdmtning har
kompletterats med mentorsamtal en gang i manaden. Dessa upplevs som véldigt positiva och
bidrar till att kontakten 6kar och att barnets utveckling gynnas. Under mentorssamtalet lyfts
ofta véardegrundsfragor fram och personalen sétter fokus pa malen i laroplanen.

Atgarder for forbattring
0 Arbete med att 6ka barns sjalvkansla och sjalvfortroende

0 Arbete med att 6ka personalens medvetenhet kring hur vi tilltalar barnen
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o0 Hitta nya former for samverkan med foréldrarna

o Mer varierade frukostar och mellanmal

o0 Fortsatt kompetensutveckling kring TRAS

o Vidareutveckla och 6ka uteverksamheten samt upprétta tydliga mal for detta
o Oka samarbetet mellan avdelningarna

o0 Kompetensutveckling i genuspedagogik

o Tid for pedagogiska diskussioner, planering, reflektion och utvardering

o Uppratta lokala arbetsplaner som utvérderas och revideras varje ar
Halsotaget

Lpfo 98
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och
kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av att varna om sin hélsa och sitt valbefinnande.

Folkhalsoplan Svalévs kommun 2008/namndsmal

o Genom information 6ka medvetenheten bland vuxna och barn om vikten av goda
motions- och kostvanor
o Minska intaget av sotsaker bland forskole- och skolbarn i kommunen
o Allaelever pa skolorna i kommunen skall vara helt rékfria och avsta fran alkohol,
droger och dopning
Kvalitetsgaranti for barnomsorgen

o Alla barn erbjuds daglig utevistelse
Mal Halsotaget

o Forskolor och skolor skall borja kallsortera

o Personal, barn/elever och foréldrar skall bli medvetna om kostens och motionens
betydelse for inlarning

o Avsevart minska rékningen bland eleverna och senareldgga alkoholdebuten

o Avsevart minska intaget av sotsaker och 6ka medvetenheten om goda kostvanor

o Barns/elevers matsituation skall praglas av lugn och ro i en frasch miljo med smakfullt
upplagd mat

Atgarder for att nd malen

Verksamheterna har kartlagt forutsattningarna for sopsortering och kompostering. Man har
arbetat tematiskt med sopsortering med barnen. Daglig rorelse har bedrivits pa enheterna. Pa
nagon enhet har man gemensam pesonalmotion en gang per manad. Sockerintaget ar under
uppsikt och enheterna uppmuntrar till att ata halsosamt. Metoder for tystare och lugnare miljo
har tagits fram tillsammans med barnen. Man forsoker paverka grénsaksutbudet och ge
serveringstips.

Resultat och maluppfyllelse

Malen &r &nnu ej uppnadda pa alla enheter.
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Analys av maluppfyllelse

Atgarderna for att n& malen har inneburit att sopsortering och kompostering har kommit pa
agendan och att olika projekt har startat. Nagra &r i uppstartsfas medan andra kommit langre i
processen. Detta har blivit en del av vardagsverksamheten med barnen. Barnens kunskaper
och intresse for sopsortering och kompostering har stimulerats. Aven personalen har fatt
medvetenhet i dessa fragor. Malet for nagra av vara forskolor &r att arbeta vidare for att fa

Gron flagg. Sockerintaget pa enheterna har minskat. Barnens rorelsebehov har tillfredsstallts
pa ett bra satt.

Atgéarder till forbattring

o Fortsatt arbete mot Gron flagg for de som inte certifierats
o Ge mojlighet till fler personal att motionera gemensamt

u*&
@uf

R

Gron Flagg
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Normer och varden/trygghet och trivsel

Allmanna rad/Kvalitet i fritidshem
Det ar viktigt att personalen

o Aktivt arbetar for att de normer och véarden som beskrivs i laroplanen ar en integrerad
del i det vardagliga arbetet

o Stravar efter att se det unika hos varje barn och medvetet arbetar med att se
olikheterna i gruppensom en tillgang

Inriktningsmal KUN
o All verksamhet ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt forhallningssatt i
bade sprak och handling rader i umgange mellan barn, ungdomar och vuxna

Namndsmal KUN
o Alla barn och elever skall kdnna sig trygga i verksamheten

Kvalitetsgaranti for barnomsorgen
o Det finns rutiner for att sékerstalla att varje individ blir sedd, hord och bekréftad varje
dag

Atgarder for att nd malen

Ex. frin Midgardskolan i Rostdnga

o Dagligen synliggdra varje barn och lyfta deras positiva egenskaper
o Tilltala varandra pa ett trevligt satt
o Alla far tycka och téanka olika och ska respektera andras asikter

Resultat och maluppfyllelse

o Fler vuxna pa fritids. Det innebar att man kan ge stod och uppmuntran till varje enskilt
barn dagligen

o Fritids var med i en temavecka med fokus pa sprakbruk som planerades av MMK.
Man arbetade med bild och samarbetsévningar.

o Enskilda samtal med barnen om deras vistelse pa fritids har paborjats

Analys av maluppfyllelse

o Okad medvetenhet och tydlighet fran all personal kring vad som ar acceptabelt vad
galler sprak och uppférande
o Forbattringar av barnens sprak gentemot varandra och gentemot vuxna

Atgarder for forbattring

o Fa battre rutin pa att ha enskilda samtal med varje barn nagra ganger under lasaret

o Gemensam utvardering av verksamheten i barngruppen

o Barn, personal och vardnadshavare genomgar under varen -09 en utbildning i Friends
regi, for att fa en gemensam syn och ett strukturerat satt att arbeta kring
vardegrundfragor
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Barns delaktighet och inflytande
Lpo 94

Alla som arbetar i skolan skall

o Framja elevernas férmaga och vilja till ansvar och inflytande 6ver den sociala,
kulturella och fysiska skolmiljon

Allmanna rad/Kvalitet i fritidshem

Det ar viktigt att personalen

o Aktivt arbetar for barns rétt till ansvar, delaktighet och inflytande i verksamheten
utifran erfarenhet, alder och mognad

Inriktningsmal KUN
o Tydliggora och 6ka barns och elevers medinflytande och ansvar

Kvalitetsgaranti i Svalévs kommun

o Det finns rutiner for att sékerstélla att varje individ blir sedd, hord och bekréftad varje
dag

Atgarder for att nd malen

Ex. fr&n Billeshogskolan i Billeberga

Barnen ar med och bestammer vad samlingarna ska innehalla. Barnen far ge forslag pa inkdp.
Valfrihet att delta i de olika aktiviteterna. Daglig undanplockning och veckostadning.

Resultat och maluppfyllelse

Barnen har varit delaktiga i beslut om vad samlingarna ska innehalla.
Rorelseaktiviteten och évriga aktiviteter pa tex. lov ar frivilliga.
Barnen plockar dagligen undan efter sig och vi har avdelningsvis veckostadning.

Analys av maluppfyllelse

Barnens delaktighet har 6kat genom att de inbjuds att vara med och utforma verksamheten
och dess innehall. Bade barn och personal upplever att detta har gynnat verksamheten. Barnen
tycker att det ar roligare att delta i de aktiviteter vi erbjuder dels for att det ar frivilligt och
dels eftersom de sjalva varit med och paverkat innehallet. Stravan finns att aktiviteterna i sa
stor utstrackning som mojligt ska vara frivilliga, eftersom verksamheten ar barnens fritid.
Under hosten har barnen getts olika ansvarsomraden for att trana dem i att ta ansvar for den
inre miljon. Detta har fungerat mindre bra. De vuxna maste paminna barnen om att det ska
goras. Det kan ha varit ett for stort ansvar att lagga pa barnen. Varje vecka utvarderas
verksamheten tillsammans med barnen. Det ar viktigt att ta del av barnens asikter och att
utifran dessa utvarderingar utforma verksamheten.
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Arbetssatt och pedagogroll

Kvalitet i fritidshem

Det ar viktigt att verksamheten &r varierad med inslag av lek, fysisk aktivitet, skapande
verksamhet som drama, musik, dans, bild och form och utforskande av omvérlden i form av
studiebesodk, utflykter med mera. Personalen i fritidshemmet kan vara ett vardefullt
komplement till skolan i t.ex . elevvardsarbete och i arbetet med att forebygga mobbning,
trakasserier eller andra problem. Nér det galler att stddja och stimulera barns utveckling och
larande kan fri lek behdva vuxnas nérvaro.

Atgérder for att n& méalen

Personal inom skolbarnsomsorgen ingar i samma arbetslag som pedagoger fran skolan pa de
flesta skolor i kommunen. Fritidsverksamheten stravar i mojligaste man efter att integreras
med skolverksamheten for de yngre skolbarnen. Aktiviteterna planeras sa att det blir ett satt
att moéta barnens behov av rorelse och kreativa aktiviteter. Verksamheten ses som ett
komplement till skola och hem. Malet &r att under sin vistelse inom skolbarnomsorgen ska
barnen ges de basta forutsattningar att nd malen i grundskolan.

Det finns flera planerade aktiviteter for att framja elevernas nyfikenhet och lust att lara samt
flera aktiviteter inom ramen for barn och ungdomslyftet.

Den dagliga verksamheten efter skoldagens slut bestar till stor del av barnens fria lek.

Leken ar viktig for att barnen att kunna skapa bra relationer och utveckla sin sociala formaga.
Forutom den fria leken finns ocksa andra aktiviteter som erbjuds barnen sasom pyssel,
skapande, bakning, rérelsetraning etc. Barnen har ocksa majlighet till laxlasning och att fa
laxhjélp. Barnen &r ute varje dag antingen fore och efter skoldagens bérjan och slut. Barnen ar
tillsammans i blandade aldersgrupper for att barnen ska fa ett bredare socialt natverk men
ocksa for att lara sig respekt for varandra och varandras olikheter.

Flera fritidshem har tillgang till nagon idrottshall minst en gang i veckan.

Under skoldagens sk FA-tid (Fria Aktiviteter) fyller fritidshemmen en viktigt funktion.
Fritidspedagoger ansvarar ofta for aktiviteterna under denna tid. Malet ar att finna olika satt
att mota elevernas behov och utveckla kreativitet och rorelse.

Kommunovergripande nétverk, underledning av en rektor, for fritidspedagogerna finns och
upplevs av personalen som mycket positivt. Traffarna ar forlagda pa omradenas fritidshem
och alternerar.

Resultat och maluppfyllelse

Planerade aktiviteter pa fritidshemmen har genomforts. Integrationen mellan skola och
fritidshem varierar mellan omradena, men ar nagot som generellt kan blir battre. Malen
beddms uppfyllda.

Analys av maluppfyllelse

Inom ramen for fritidshemsverksamheten erbjuds ett varierat och stort utbud av aktiviteter
som stimulerar barnens kreativa férmaga och lust att lara. Skolbarnsomsorgen fyller en viktig
funktion nar det galler att utveckla barnens sociala formaga. Standiga diskussioner kring
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konfliktlésning, sprakbruk och andra vardegrundsfragor har lett till att malen for
vardegrundsarbetet uppfylls. Elevinflytandet fungerar valdigt vél pa fritidshemmen eftersom
barnen sjalva far vara med och bestdamma vad de vill gora under eftermiddagen. Utbudet av
aktiviteter ar stort. Den goda kontakten mellan fritidshem och vardnadshavare genom
mentorssamtal, information och dagliga kontakt vid [amning och hdmtning &r en stor
anledning till att det fungerar val inom skolbarnsomsorgen.

P& omradena har man kommit olika langt med att integrera skolbarnsomsorgen i
skolverksamheten. Onskemalet om att detta ska 6ka ar stor. En utmaning ligger i att hitta tid
till gemensamma traffar med personalen.

Atgarder till forbattring

o Skapa mojligheter for personalen inom skola och skolbarnsomsorg att tréffas for
gemensam planering

o Fortsétta utveckla det skapande och kreativa arbetet inom skolbarnsomsorgen
o Utveckla dokumentation och utvardering inom skolbarnsomsorgen

o Arbeta mer med langsiktig planering mot malen i laroplanen inom skolbarnsomsorgen
istallet for kortare aktiviteter

Halsotaget

Lpo 94

Skolan skall stréva efter att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen for hela
skoldagen. Skolan skall ocksa uppmarksamma héalso- och livsstilsfragor.

Allmanna rad/kvalitet i fritidshem

Det ar viktigt att erbjuda rikliga tillfallen till regelbundna fysiska aktiviteter samt att bidra till
att barnen grundlagger goda kostvanor.

Folkhalsoplan Svalévs kommun 2008/namndsmal

o Genom information 6ka medvetenheten bland vuxna och barn om vikten av goda
motions- och kostvanor

o Minska intaget av sotsaker bland forskole- och skolbarn i kommunen

o Allaelever pa skolorna i kommunen skall vara helt rékfria och avsta fran alkohol,
droger och dopning

Kvalitetsgaranti for barnomsorgen
o Alla barn erbjuds daglig utevistelse

Mal Halsotaget

o Forskolor och skolor skall borja kallsortera

o Personal, barn/elever och foraldrar skall bli medvetna om kostens och motionens
betydelse for inlarning

o Avsevart minska rokningen bland eleverna och senareldgga alkoholdebuten

o Avsevéart minska intaget av sotsaker och 6ka medvetenheten om goda kostvanor

o Barns/elevers matsituation skall praglas av lugn och ro i en frasch miljo med smakfullt
upplagd mat
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Atgarder for att nd malen

o Alla fritidshem foljer Halsotagets intentioner med minsakt sockerintag i kosten pa
fritidshemmen

o Fritidshemmen har daglig organiserad rorelseaktivitet
o Daglig utevistelse sker pa fritidshemmen
o Flera fritidshem har tillgang till idrottshall minst en gang i veckan

o Massage och barnyoga férekommer som inplanerade aktiviteter

Resultat och maluppfyllelse

Halsotagets intentioner foljs pa varije fritidshem. Malen bedéms som uppfylida.
Analys av maluppfyllelse

Maluppfyllelsen bedéms som god.

Atgérder for forbattring

o ANT-plan i ett F-9 perspektiv

Svalév 090310
Susanne Ahlberg
Utvecklingsledare
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