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INLEDNING/OMRADESBESKRIVNING

Linakerskolan ir en 7-9 — skola som under L4 2008 /2009 hade ca 485 elever och cirka 60
personal. Infor varje hosttermin avlaimnas elever fran kommunens sex F-6 — skolor. Fyra av dessa
skolor ir lokaliserade utanfor Svalovs titort. Detta betyder att manga av eleverna aker skolskjuts
till Linakerskolan. I samband med att eleverna boérjar pa skolan, gbrs ocksa nya
klassammansittningar.

Skolans lokaler renoverades fOr snart tio ar sedan. I samband med det genomférdes ocksa en
omfattande omorganisation dir man 6vergick till renodlade arbetslag. Varje arbetslag har sin
hemvist, d v s en sirskild del av skolan dar man bedriver verksamhet. Ett arbetslag utgors av
ungefir atta pedagoger och ansvarar tillsammans for tre till fem klasser. For studier 1 moderna
sprak sammanfors elever fran olika arbetslag. Totalt har ett arbetslag tillgdng till fem lektionssalar
inklusive laborationssal f6r NO-undervisning, detta med undantag for ett arbetslag som har fyra
salar. Skolan har ocksa ett resursteam som utgors av specialpedagoger och elevassistenter. Teamet
forsoker, 1 mojligaste man, att hjalpa arbetslagen i sitt arbete med elever med sirskilda behov.
Utanfor arbetslagens hemvist finns dndamalsenliga salar for praktisktestetiska amnen. Tillgangen
pa idrottshallar dr god da tva stycken finns i skolans nirhet, dock delas tiderna mellan andra
skolor och klasser.

Tva nyrekryterade rektorer tilltridde med start 1.4 08/09. Rektorerna leder skolan tillsammans
med ledningsgruppen som bestar av arbetslagsledarna fran de fem arbetslagen. Ledningsgruppen
triffas en gang i veckan och arbetar huvudsakligen med 6vergripande skolutvecklingsfrigor.
Ut6ver detta finns kurator, skolskéterska, syv, skolvardinna, rektorsassistent och vaktmisteri. En
lokal samverkansgrupp finns ocksa dir rektorerna och fackliga fortroendevalda triffas. Dessa
moten dger rum varannan vecka.

Rorande elevvirdsarbete finns skolans elevvirdsteam som bestir av rektorer, kurator,
skolskoterska, syv, skolpsykolog samt adjungerade pedagoger. Vid valda tillfallen deltar dven
socialsekreterare. Elevvardsteamet sammantrider varje vecka.

Lindkerskolan samarbetar med tre andra skolor i Europa 1 ett Comeniusprojekt. Férutom en
skola i Tyskland, finns dven tva skolor i Italien med. Temat f6r samarbetet dr hilsa och utbyten
mellan skolorna och linderna ir inplanerade under projektets gang. Samarbetet inleddes under
varterminen 2008 och 16per pa tva ar. Andra samarbeten som sker dr mer pa lokal niva dar bland
annat elever 1 arskurs nio far méjligheten till traning pa gym inom ramen fér undervisningen i
idrott och halsa.

RUTINER FOR FRAMTAGANDE

Under lasaret har ett nytt kvalitetssakringsinstrument, Qualis, botjat anvindas. Qualis ér
framtaget och utvecklat under en lingre tid och ar i sjdlva verket en matris dér elva
utvecklingsprocesser finns beskrivna. Trygghet och trivsel, Elevernas ansvar for eget larande, Arbetssdtt och
lararroll, Kunskaper och fardigheter samt Delaktighet ir de fem huvudprocesserna i instrumentet.
Ovriga: Organisation, Styrming och ledarskap, Kommunikation, Kompetens, Resursutnyttiande samt Image
benimns som stodprocesset.

Under 2008 har implementeringen av Qualis med fokus pa de fem huvudprocesserna varit malet.
Formuleringen i skolans lokala arbetsplan utgar fran att verksamheten ska kunna uppna steg tre 1
Qualismatrisen. Dessa steg finns klargjorda 1 varje avsnitt i denna kvalitetsredovisning under
rubriken Lokala mal.
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Inom ramen for Qualis finns méjligheten att gora enkitundersokningar. Dessa riktar sig till
personal, elever och forildrar. Personalen gor dven en sjilvvirdering som en utgangspunkt 1
skolutvecklingsarbetet. Under aret har personal gjort enkatundersékning. Pga tekniska bekymmer
kunde inte elever besvara sin enkdt under slutet av Vt 09. Detta dr givetvis beklagligt men
undersékningen kommer att géras under nista lisar. Svarsfrekvensen fran malsmain ar sd lag att
resultaten inte bedoms vara anvindbara. Detta med stor sikerhet beroende pa att inbjudan till
malsman att deltag i undersokningen sker via postalt brev med en link som man sjilv ska skriva
av och Klistra in i sin webbrowser. Underlag fran elever och forildrar har i mojligaste man
inhdmtats genom individuella samtal och genom skolans lokala rad.

Da nya rektorer tilltradde skapades en ny lokal arbetsplan som férankrades och beslutades. 1
avsnittet om verksamhetsmal har arbetslagen enskilt fatt formulera sina egna malsittningar 1
forhallande till steg tre i Qualis. Varje enskild medarbetare har sedan i sin tur utformat sina
individuella mal 1 férhéllande till arbetslagets. Varje medarbetare har sedan triffat respektive
rektor for ett malsittningssamtal med tillhérande uppfoljningssamtal. Underlag fran dessa samtal
fungerar ocksa som ingangsvirde i kvalitetsredovisningen.

Under dret har dven Svalév kommuns 6vergripande medarbetarenkit genomforts.

F(")ORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETENS
MALUPPFYLLELSE

Lindkerskolan har under L4 2008/2009 genomgitt ganska stora forindringar vilka tar tid att
implementera och mita. Forutom rena organisatoriska for medarbetare da elevtalet sjunkit, har
ocksa 6vergangen fran en till tva rektorer spelat roll f6r skolan som helhet och for medarbetare
och elever. Framtagandet av en ny lokal arbetsplan skapar i vissa fall nya férutsittningar och nya
prioriterade mal. Har har Qualis spelat stor roll och den koppling som finns till styrdokument och
politiska lokala malsittningar.

Skolans namn: Linikerskolan

NYCKELTAL L4 07/08 L4 08/09
Antal elever skolar 7-9 st 531 484
Andel flickor skolar 7-9 % 52 50,4
Andel pojkar skolér 7-9 % 48 49,6
Andel elever med annat modersmal Ly 8,5
.. . () 8
an svenska skoldr 7-9
Antal pedagogtjanster/100 elever i ot 9.1 9,1
grundskola skolar 7-9 ’

58,09 57,2

varay varay

Pedagogisk personal 47,1 | Pedagogisk personal 44,0
Elevassistent 3,36 Elevassistent 5,0°
Antal drsarbetare st Fritidsassistent 0,9 Fritidsassistent 0,90
Adpinistration 3,25 Administration 3,4
Sy 1,0 Sy 1,0
Kurator 1,0 Kurator 1,0
Vaktmisteri 1,48 Vaktmsteri 2,0

Ledningsresurs st Rektor 1,0 Rektor 2,0
Antal anmalningar och utredningar som st 2 17

behandlats enligt likabehandlingsplanen

" Enligt statistik hiamtad fran Skolverket, SIRIS
* Varav 1,5 tjinster riktar sig till specifik elev och betalas av annan kommun.
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RESULTATMATT L4 07/08 L4 08/09

Antal elever i skolir 9 st 187 172

Andel elever som natt malen 7 0

matematik i nationella prov skolar 9 /o 88 89,0

Andel elever som natt malen 7 0

svenska i nationella prov skolar 9 /o % 96,0

Andel elever som natt malen 7 0

engelska inationella prov skolar 9 /o % 98,0

Andel elever som nitt malen i 0

nationella prov skolir 9 (totalt) /o 92,6 90,1

Andel elever med behorighet till 0

nationellt program pa gymnasieskolan /o 904 -

Andel elever med fullstindigt betyg 0

fran skolar 9 /o 754 -

201,4 200,0

Skolans genomsnittliga meritvirde .

fran skolar 9. Poi (flickor)217,0 _
"8 (pojkar) 184.4 (pojkar) y,y

NORMER OCH VARDEN/TRYGGHET OCH TRIVSEL
Skollag/Lpo 94

Q Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhilles gemensamma virderingar och lata dem komma till uttryck 1 praktisk vardaglig
handling

Inriktningsmal/ KUN?

0 All verksamhet ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt forhallningssitt 1 bade
sprik och handling rader i umginge mellan barn, ungdomar och vuxna. [Ar 2008 och
2009]

Nimndsmal/KUN

0 Varje omrade ska ha en plan for virdegrundsarbetet i skola och barnomsorg sa att alla
barn, elever och vuxna kinner sig trygga och respekterade. . [Ar 2008]
0 Alla barn och elever ska kinna sig trygga i verksamheten. [Ar 2009]

Lokala mal

Malsittningen vi satt upp rorande trygghet och trivsel pa Linakerskolan dr att vi ska na steg tre i
Qualismatrisen. Detta steg siger att skolan miter elevernas trygghet och trivsel samt att umginget
mellan personal och elever kidnnetecknas av fértroende och 6msesidig respekt.

> KUN:s mil siitts per kalenderar. Framover visar vi bade malen for 2008 och 2009, varav 2008:s mal alltid stér

forst.
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Atgirder for att nd malen

For att systematiskt arbeta med elevernas trygghet och trivsel har ett nytt trygghetsprogram
implementerats i skolans verksamhet. I detta framgar skolans trivsel- och ordningsregler som ar
torankrade hos eleverna. Likasa framgar det tydligt vilka skyldigheter som édvilar oss vuxna for att
det férebyggande arbetet ska vara en del av den dagliga verksamheten. Det finns ocksa en
uppdaterad version av skolans likabehandlingsplan som lirarna gatt igenom tillsammans med
eleverna. Aven dokumentationsunderlaget har uppdaterats och férankrats hos personal och
elever. Vi bedémer att detta sitt att dokumentera dr framgangsrikt dven om fortrogenheten med
hur processen kring en hindelse ska dokumenteras och hanteras behover 6ka hos personalen. I
arbetslagen har, med jimna mellanrum, det arrangerats schemabrytande aktiviteter i syfte att
arbeta forebyggande for 6kad trygghet och trivsel. En sirskild arbetsgrupp, det s.k.
Trygghetsteamet, som utgors av kurator, skolskoterska, elevassistent, SvA-lirare samt en
vuxenrepresentant fran varje arbetslag. Trygghetsteamets uppgift dr dels att arbeta férebyggande
genom internutbildning och dels arbeta aktivt da former av krinkande behandling uppstar i
skolan. Arbetsgiangen da fall av krinkande behandling uppstar ar etablerad liksom ett sarskilt
dokumentationsunderlag dr framtaget. I detta framgar tydligt den arbetsprocess skolan arbetar
efter. Som ett led i trygghetsteamets férebyggande arbete, har initiativ tagit till att starta en
utbildning av kamratstodjare pa skolan. Under Vt 09 har denna grupp varit aktiv, med goda
resultat. Trygghetsteamet har dven genomfért en enkit om trygghet och trivsel pa skolan.

En annan del av skolans trygghetsprogram r6r den elevviardsprocess vi arbetar efter.
Elevvardsteamet bestar av rektorer, kurator, skolskéterska och studie- och yrkesvagledare.
Gruppen triffas en gang i veckan och forstirks med jamna mellanrum av dels socialsekreterare
och skolpsykolog. Personal kan anmala elevirenden man vill ta upp till elevvirdsteamet.
Arbetsgangen till det att elevvardsteamet trider in dr klargjord. Teamets uppgift dr dels att
handleda pedagogen eller arbetslaget och dels att fatta beslut om fortsittningen av arbetet i olika
elevarenden. Varje vecka foljs drenden upp. Signaler fran arbetslagen till elevvardsteamet r6r ofta
kunskapsrelaterade bekymmer men drenden som r6r krinkande behandling tas ocksa upp i det
forumet.

Infér hostterminen 2008 infordes ett nytt tillsynsobligatorium for personal. Varje vecka ligger
varje medarbetare schemalagd i viss omfattning for sitt tillsynsatagande. Skalet till denna atgird ar
att vi vill 6ka vuxennirvaron pa raster dock inte i form av ndgot vaktsystem utan som en
férdjupad vuxenkontakt. Tillsynen sker bade inom skolan och pa skolomradet dir
koncentrationen ligger da eleverna har gemensamma raster, exempelvis lunch.

Under aret har elevradet fortsatt sitt arbete och bland annat tagit fram forslag om att
Linakerskolan ska ha en s.k. skolmorfar i skolans kafeteria. Detta forslag har stotts av personal
och rektor och elevridet har ocksa inlett kontakter med intresserade. Tyvirr har intresset varit
relativt svalt dn.

For att ha en god beredskap for ovantade och akuta hiandelser har skolan utarbetat en ny krisplan
med tillh6rande krisorganisation och en ny plan for det systematiska brandskyddsarbetet.
Rorande brandskyddsarbetet har utrymningsévning genomforts och dterkopplats till personal och
elever. Aven handlingsplanen mot hot och vald ir uppdaterad och férankrad.

Skolan har under aret vid olika tillfillen haft incidenter med valdsanvindning mellan elevgrupper
och mellan enskilda individer. Olika insatser har satts in pa grupp- eller individniva i form av
social firdighetstrining och ART. Till detta hor ocksé férildraméten med tillhérande
uppfoljningar och titt samarbete med malsman pa individniva. Detta arbete bedéms av alla
inblandade ha varit mycket framgangsrikt. Motsattningar mellan grupper och individer har
forsvunnit eller kunnat hanteras av de inblandade med stéd och hjalp av de vuxna pa skolan och
malsmannen.
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Resultat och maluppfyllelse

Ur ett langsiktigt perspektiv ar de nya handlingsplanerna och tillvigagangssittet att arbeta for
okad trygghet och trivsel bra. Det ar dock for tidigt att méta nagon férandring baserat pa en
termin. Personalens reflektioner infor héstterminens start var positiv da man belyste att ramen
for arbetet blivit tydligare. Under varterminen har olika atgarder vidtagit fOr att stotta och stodja
elever. Detta idr ocksd en bidragande orsak till att tryggheten och trivseln pa skolan generellt har
okat. Utifrin genomford personalenkit trivs 81,6 % pa Lindkerskolan. Ovriga instimmer till viss
del vilket kan ha en mingd olika orsaker.

Motsvarande resultat 4r inte inhdmtade fran eleverna, men i samband med mentorstraffar
samtalar mentor med eleverna om deras studiesociala situation. Mentortidens roll och funktion ar
viktig bade i relation till eleven men ocksa till férdldrarna. Mentor aterkopplar med jaimna
mellanrum till hemmet och sirskilt om elevens studiesociala situation inte édr bra. Arbetslaget och
mentorn agerar i de fall elever inte kinner sig trygga och inte trivs. Fatalet elevvardsirenden har
haft den problemformuleringen, vilket kan tolkas som om skolan haller pa att lyckas med sitt
arbete for att na det hir malet. Den 6kade vuxenndrvaron pa raster har troligen ocksa bidragit till
detta da vi vuxna férvintas att vara goda férebilder f6r ungdomarna. Nirmare 100 % instimmer
till fullo/till viss del att vi vuxna reagerar pa regelbrott, okamratligt beteende, mobbning och
andra trakasserier. Den bedomningen bor ocksa bidra till den forbittrade elevsituationen.

I de akuta situationer som uppkommit har skolledning, elevvardsteam och mentorer agerat
kraftfullt och unisont i samforstind med malsman. Effekten av detta har bidragit till att elever fatt
hjilp att reflektera Gver sitt eget stillningstagande och sin egen roll. Vigen att na fram till malet
att skapa en 6kad trivsel och trygghet underlittas da i de ndrmaste all personal gér bedomningen
att det rader ett gott férhallande som kidnnetecknas av fortroende och 6msesidig respekt mellan
personal och elever. Med tanke pa uppkomna incidenter ar det inte sarskilt anmérkningsvart att
en majoritet av personalen bedomer att arbetsron pa skolan kinns osiker. I detta ssammanhang
bér definitionen av god arbetsmiljo sedan tidigare vara gjord, det finns méanga variabler att ligga
in. Bekymmersamt dr dock att personalenkiten visar att majoritet av personalen instimmer
endast till en viss del om att vi har litt att enas om gemensamma normer. Aven i detta fall 4r det
intressant att fora fordjupade diskussioner om definitionen. De gemensamma virden som
styrdokumenten foreskriver dir dock inte omtolkningsbara eller otydliga, det dr dessa som ska
styra var verksamhet i grunden.

Trygghetsteamet genomforde en enkit riktat till eleverna under Vt. Nedan aterges fragor och
svarsfrekvensen pa alternativen:
Hur trivs du 1 klassen?

Mycket bra 38% Ar du ridd for ndgon pa skolan?
Bra 51% Aldrig 76%
Varken/eller 8% Ibland 20%
Daligt 3% Ofta 2%
Alltid 2%
Har du kamrater i klassen?
Manga 58% Brukar nagon sla eller reta dig i skolan?
Ganska manga 31% Aldrig 76%
Fa 9% Ibland 19%
Ingen 2% Ofta 3%
Alltid 2%
Finns det stillen pa skolan som kéanns
obehagliga/otrygga att vara pa? Upplever du att vuxna i skolan lyssnar pa
JA 18% dig?
NE] 82% Alldd 23%
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Ofta 40% Litar du pa att nagon vuxen skulle hjdlpa
Ibland 33% dig om nagot héinder?
Aldrig 4% JA 56%

NEJ 10%

Vet inte 34%

Analys av maluppfyllelse

Utifrain nimndmalets formulering bedémer vi att malet dr uppfyllt genom det trygghetsprogram
som finns beskrivet ovan. Det ir inte bara de férandringar som genomférts under hostterminen
2008 som ir skalet, den langsiktiga satsningen genom Barn- och Ungdomslyftet dr en del av
helheten. Ramarna for det gemensamma virdegrundsarbetet 4r formulerat och utvecklat i var
lokala arbetsplan och framférallt i var ledningsdeklaration. Dock dr planernas existens
ovidkommande om inte effekterna i verksamheten ar tydlig. Gar man ner pa detaljniva och
granskar steg tre i Qualis finns mer att himta och dessutom ska man ha insikten att steget ar ett
kortsiktigt mal. Den 6vergripande malsittningen ar att vi ska presentera en verksamhet som ligger
pa steg sju i framtiden. Steg tre diremot ger oss ritt i att férhallandet mellan elever och personal
ar gott, dock har vi inte mitt elevernas trygghet och trivsel inom ramen fér Qualis. Detta innebar
att resultaten i stycket ovan endast utgar fran personalens upplevelser. Givetvis sker samtal med
eleverna bade genom mentorskapet och det spontana samtalet. Tendensen att eleverna upplever
en 6kad trygghet och trivsel finns dir, men kan inte tolkas in som en allmin uppfattning. Utifran
Trygghetsteamets undersokning kan vi se att andelen elever som kinner sig trygga och har ett
fortroende for de vuxnas forhallningssatt och formaga att leva upp till de vardegrundskrav vi har
pé oss dr hog. Samtidigt 4r andelen elever som ér otrygga eller inte kinner fortroende f6r vuxnas
agerande alldeles f6r hog dven om det dr férhallandevis lag andel. Detta innebir att arbetet med
virdegrundsfrigor, trygghet och trivsel maste intensifieras.

Det ar viktigt att eleverna mirker av de férdndringar som genomférs och att de uppfattar det
positivt. Vi har stor férhoppning i det nimnda kamratstédjarprojekt som finns nimnt ovan. I
detta ryms savil elever som personal och representanter kommer att fa adekvat utbildning f6r
uppdraget. Under inledningen av 2009 dgnas en hel temadag till virdegrundsfragor dir samtliga
elever fick ta del av en forestillning, Mr Perfect (i samarbete med Firs &Frosta sparbank), som
kretsar kring fragor om utanforskap och gemensamt ansvar. Detta fungerar ocksa som kickoff f6r
var kamratstodjarférening.

Uppenbart ir att den 6kade vuxennirvaron under raster har bidragit till ett lugnar klimat pa
skolan. Vi vill att eleverna ska kdnna personalens nirvaro som en annan form av
relationsskapande dtgird dn den man ofta upplever som elever 1 klassrumssituationen. Kinslan dr
ocksd att personalen tycker att tillsynens effekter ar av positiv art.

Atgirder fér forbattring

0 Genom Qualis forsorg, genomfora systematiska matningar av elevernas upplevelser av sin
trygghet och trivsel pa Lindkerskolan.

Q Arbeta vidare med vart trygghetsprogram utifran arbetslagets och den enskilde lirarens
ataganden 1 virdegrundsarbetet.

0O Fortsitta jobba aktivt med att férhdllande mellan elever och personal fortsatt ska vara
gott.

O Ge stdéd och utbildning till kamratstodjare.

0 Utoka tillsynsansvaret for personalen
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BARNS OCH ELEVERS INFLYTANDE OCH
ANSVAR/DELAKTIGHET FOR EGET LARANDE

Skollag/Lpo 94

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, skall omfatta alla
elever... Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka f6r demokratiska
arbetsformer.

Inriktningsmal/KUN
Q Tydliggéra och 6ka barns och elevers medinflytande och ansvar.
0 Tydliggéra och 6ka barns, elevers och studerandes medinflytande och ansvar.

Nimndsmal/KUN

O Samtliga elevers reella inflytande 6ver undervisningen ska 6ka.
QO Samtliga barns, elevers och studerandes reella inflytande 6ver undervisningen ska oka.
Klassrad. Elevrad och andra demokratiska forum ska utvecklas.

Lokala mal

Malsittningen vi satt upp rorande elevernas ansvar for eget lirande pa Lindkerskolan ar att vi ska
na steg tre i Qualismatrisen. Detta steg sdger att alla elever har en individuell utvecklingsplan
(IUP).

Atgirder for att nd malen/Resultat och maluppfyllelse

I linje med bedémning fran tidigare kvalitetsredovisning har arbetet med individuella
utvecklingsplaner fortsatt. En vidareutveckling och f6rdjupning av maldiskussioner har skett
genom mal- och resultatstyrd skola. Resultatet har dels blivit stadieGvergripande matriser och en
mojlighet till insikt om arbetet i andra enheter i kommunen. Den sociala utvecklingsbedé6mningen
har provats och reflektionerna fran medarbetare har varit positiv. Processledarna f6r mal- och
resultatstyrd skola har tagit ett helhetsgrepp kring projektet och ocksa varit till stor hjalp lokalt i
olika fragestillningar och planeringar. I inledningen av héstterminen kunde det konstateras att
Linakerskolan lag efter i planeringen i processen. Skolledningen beslét dirfor att avsitta mer
konferenstid dn planerat for att arbeta ikapp. Processledarna fick uppdraget att goéra denna
planering som sedan férankrades och foljdes. Under november manad var den lokala processen i
fas med den centrala och arbetet kunde ga in 1 nista del.

Lokalt har arbetet med anpassningar och fortydliganden rérande malen for godkant betyg
utvecklats genom exempelvis specifika kurser f6r godkint betyg inom sirskilda amnen eller
sarskilt anpassat liromedel for elever 1 behov av det. Utifran personalenkiten anser nastan 90 %
att eleverna trinas att ta ansvar for sitt eget larande i férhallande till alder och mognad och att
IUP:erna styr upplaggningen av lirande. Hemmen ir till stor del en del av denna process da
imnesbedomningar och annat material inf6r utvecklingssamtalet skickas hem infor
utvecklingssamtalet.

Under héstterminen har det ocksa tagits fram forslag till nya rutiner rérande 6verlimnande

mellan F-6- skolorna och Linakerskolan. Dessa ska provas 1 6verlimningsprocessen infor ldsaret
2009/10.

Analys av maluppfyllelse
Mialet att alla elever har en IUP ar uppfyllt och arbetsprocessen med att tydliggéra mal och eget
ansvar dr inne i nista steg genom mal- och resultatstyrd skola. Det stadieGvergripande arbetet
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vicker manga fragestillningar och hir finns ett utvecklingsomrade som handlar mycket om
dialogen mellan enheterna rérande amnesinnehall i olika arskurser. Detta giller sdrskilt i amnen
med manga uppndaendemal, exempelvis NO. Liksom 1 tidigare avsnitt saknas overgripande
statistik rorande malen fran forildrar och elever. Utifrain medarbetarsamtal kan man dock dra
slutsatsen att IUP: n anvinds som ett verktyg i elevens utveckling. Da dialogen mellan hem och
skola, pa olika sitt, dr kontinuerlig torde detta resultera 1 att informationsutbytet ar gott. Denna
slutsats gar dock inte att statistiskt bevisa.

Atgirder for forbattring

O Implementera arbetet med matriser ytterligare och komplettera med nya matriser f6r mal i
imnen som saknar dessa.

0 Genom Rexnet, skapa andra férutsattningar da IUP: er ska anvinda i digital form.
Genom det kan hanteringen och uppdateringar av dem ske smidigare och man 6kar
forutsittningarna for att IUP:n ska bli ett mer levande dokument.

0 Utveckla formerna for dialog mellan Lindkerskolan och F-6-skolorna.

ARBETSSATT OCH LARARROLL
Skollag/Lpo 94

Utforskande, nyfikenhet och lust att lira skall utgéra en grund f6r undervisningen. Liraren skall
striva efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former.

En harmonisk utveckling och bildningsgang omfattar mojligheterna att prova, utforska, tilligna
sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter. Formaga till eget skapande hor till det som
eleverna skall tilligna sig.

Lokala mal

Malsittningen vi satt upp rorande arbetssitt och lirarroll pa Linakerskolan dr att vi ska nd steg tre
1 Qualismatrisen. Enligt detta ska uppliaggningen av lirandet styras av malen, elevernas motivation
och de individuella utvecklingsplanerna. Problemlésning och kritiskt granskande ér naturliga
inslag 1 lirandet.

Atgirder for att nd malen/Resultat och maluppfyllelse

Under adret har arbetet med dmnessamverkan via kurser, teman eller projekt fortsatt. Manga
arbetslag har skaffat sig virdefull rutin kring detta arbetssitt och tidigare erfarenheter har anvints.
Vid flertalet tillfallen har resultaten av det iamnesévergripande arbetet visats upp, exempelvis 1
samband med forildramote eller i biblioteket. Lindkerskolan har gatt in 1 projektet Skapande
skola och arbetade under virterminen 2009, med ett filmprojekt. Dessutom arbetar skolan med
ett Comeniusprojekt tillsammans med tva skolor Italien och en i Tyskland kring hilsofragor.
Detta projekt dr dven amnesévergripande och har ett planlagt utbyte mellan linderna for elever
och personal. Forsta resan dr planerad under februari 2009.

Overlag kan man konstatera att det imnesévergripande arbetssittet fungerar férhallandevis bra
inom arbetslagen. For att utveckla detta ytterligare har atgarder vidtagits for att undersoka
mojligheterna att samverka mellan arbetslagen ocksa. Ett nytt schema togs fram under december
manad som, 1 en del fall, underlittade f6r samverkan. Fokus i denna strukturella forindring var
kirnimnessamverkan.

Alla typer av amnessamverkan eller samverkan mellan arbetslagen kraver en trygghet i de mal

imnen fokuserar pa. Detta giller f6r bade elever, férialdrar och pedagoger dir dialogen och
forklaring av syfte och uppligg ar viktig. I samband med utvecklingssamtal har férildrarna fatt
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aterkoppling pa elevens prestationer generellt men ocksa i de amnesévergripande projekt som
férekommit.

Som nimnts vid fler tillfillen tidigare i denna kvalitetsredovisning, har arbetet under aret ocksa
fokuserat mycket pa olika typer av anpassningar for elever. Detta férindrar inte bara
utgangspunkten ur ett elevperspektiv utan stiller ocksa andra krav pa pedagogisk personal nir det
handlar om samsyn, uppligg och samordning. Mentorns roll ar central i denna process som en
form av garant for att uppfoljningar gors for att sakerstilla att anpassningarna slar vil ut.

Under Vt har ett stort arbete genomférts f6r att férandra och utveckla skolans bemanningsplan
och dirmed utoka moijligheterna till samverkan mellan arbetslagen samt ett bittre
resursutnyttjande. Nista ldsar kommer arbetslagen att kunna samverka pa ett battre sitt in vad
som varit moijligt hitintills.

Analys av maluppfyllelse

Det dr uppenbart att erfarenheten att arbeta amnesévergripande finns pa Linakerskolan.
Elevutvirderingar i samband med avslut av kurser eller teman visar ocksa att man uppskattat
metodiken, uppligget och resultatet. Vid flera tillfallen har dven elevernas prestationer 1 dessa
sammanhang uppmarksammats i media, vilket dr positivt da aven allmanheten far ta del av var
verksamhet. Dessutom blir eleverna stolta och glada Gver att fa visa upp vad det gjort. Rérande
de dtgirder skolan vidtagit angdende samverkan mellan arbetslagen, dr det for tidigt att se nagon
effekt. Framtiden och de ytterligare moéijligheter vi far med schemaliggning och resursanvindning
infor ett helt nytt lasar, ger en bittre bild av effekten.

I samband med att verksamheten utvecklas rorande olika typer av anpassningar, 6kar ocksa
kunskapen om desamma. Hir krivs en 6versyn 6ver limpliga forum mellan pedagoger for
erfarenhetsutbyte och planering infér framtiden. Omfattningen av amneskonferenser har inte
varit tillfredstdllande under aret, diremot har arbetsgrupperna kring mal- och resultatstyrd skola
fyllt en del av denna funktion. I detta sammanhang har pedagogerna arbetat med samsyn kring
kunskapsbegreppet och malen, vilket pa sikt resulterar i en tydligare lararroll med en tydligare
gemensam utgangspunkt.

Atgirder fér forbattring
0 Fortsitta utveckla samverkan mellan arbetslagen
Q Prioritera olika forum for pedagogiska och didaktiska diskussioner mellan pedagoger
Q Arbeta vidare med mal- och resultatstyrd skola
0 Ligga fokus pa arbetet med anpassning av larsituationen for de elever vilka riskerar att e
nd malen

KUNSKAPER OCH FARDIGHETER
Skollag/Lpo 94

Skolan skall ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sidana kunskaper som ar

nédvandiga for varje individ och samhillsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt
utbildning. Utforskande, nyfikenhet och lust att lira skall utgbra en grund f6r undervisningen.

Inriktningsmal /KUN
Q Stimulera elever till att uppna hégsta mojliga betyg, dock ligst betyg G
0 Tidigt uppticka och ge st6d at barn och elever i behov av sirskilt stod 1 sin utveckling.
0 Utveckla barns och elevers nyfikenhet och lust att lira.
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0 Utveckla barns, elevers och studerandes nyfikenhet och lust att lira. [2009]

Nimndsmal/KUN

Q 100 procent av eleverna i skolar 5 ska na godkintmalen for de nationella proven.

Q 100 procent av eleverna i skolar 9 ska vara behériga till gymnasieskolan.

0 Hoja meritvirden pa Linakerskolan.

O Pedagogiska metoder ska tas fram for att 6ka barns och elevers nyfikenhet och lust att
lira

0 Individuell utvecklingsplan (IUP ) ska finns f6r samtliga barn och elever 1 skola och
barnomsorg

O 100% av eleverna i skolar 9 ska vara behoriga till gymnasieskolan. [2009]
O Hoja meritvirdet pa Linakerskolan.
QO Inféra digital individuell utvecklingsplan (IUP).

Lokala mal

Malsittningen vi satt upp rorande kunskaper och firdigheter pa Lindkerskolan ar att vi ska nd
steg tre 1 Qualismatrisen. Betydelsen av detta ar att skolan samlar in, foljer upp och analyserar
resultat pa individ-, grupp-, och skolniva som underlag fér forbittringar.

Resultat och maluppfyllelse

Det ir glidjande att se att savil andelen behoriga elever till gymnasiet som det genomsnittliga
meritvardet har okat. Stills detta 1 relation till Salsavirdet ser det ocksa ljust ut da aven dessa
resultat 4r pa ritt hall. I tabellen nedan framgar resultaten f6r skolar 9:

06/07 07/08 08/09

Antal elever 175 187 172
Genomsnittligt meritvirde (Poing) 192,5/202"201/206° |200,0°
Andel behoriga till gymnasium (%) 81,9 90,4 92,4
Andel godkinda i samtliga amnen (%) | 60,1 75,4 75,0
Salsavirde -10 -5

Andel som ej nitt malen i ett amne (%) | 10,7 5,3 2,9
?r;liil s?gz )e] natt malen 1 tva eller fler 203 18,7 2.1
Andel som saknar betyg i alla amnen (%) | 2,8 0,5 0,0

Effekterna av Barn- och ungdomslyftet édr tydlig i resultaten liksom arbetet med anpassningar f6r
enskilda elever som ar i behov av sarskilt stod.

Medarbetarnas arbetsinsats 1 arbetslagen har givetvis ocksa en betydande del dir olika typer av
samordningar och anpassningar har gjorts. Under 2008 prioriterades bland annat elevvardsarbetet
da behovet av detta var stort. Detta ledde fram till att fler elever med risk att inte nd mélen
uppmirksammades och att riktade stodinsatser kunde samordnas pa ett annat sitt. Resursteamets
arbete tillsammans med arbetslagen har ocksa haft en starkt bidragande effekt till de positiva
resultaten.

* Den hogre siffran avser s.k. modellberidknade betygsvirden d v s meritvirde i relation till Salsavirde.
5 .
Ibid.
® Salsa virde ej tillgingligt da texten skrevs.
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Under ldsaret 08/09 har arbetet fortsatt med utveckling av olika typer av anpassningar for elever
som dr 1 behov av sirskilt stod. I samband med detta har pedagogerna getts fortbildning 1
alternativa hjilpmedel genom Specialpedagogiska skolmyndighetens forsorg. I varje arbetslag har
ocksa ett antal pedagoger fitt fordjupad kompetensutveckling pa omradet genom logoped Helén
Simfors, konsult vid utbildningsféretaget Kompa. Parallellt med detta har inkGp gjorts av birbara
datorer, MP3-spelare, scanner och anpassade liromedel. Uppdateringar av programvaror har
gjorts genom IT-avdelningen. Arbetslagen har ocksa pabérjat intern kompetensutveckling via de
Kompa-utbildade kollegorna. Malsittningen ar att all pedagogisk personal ska ha grundliggande
kunskap om de alternativa hjilpmedel Lindkerskolan férfogar 6ver.

Aven den ké som tidigare funnits for utredning av logoped ir nu avverkad genom att KUN
kopte in extra logopedtid 1 just syfte att vintetiden skulle férsvinna for skolaren 7-9.

Sedan hostterminen 2008 erbjuder skolans specialpedagoger kurser riktade till elever med
siarskilda behov. Kurserna 16per om fem veckor 1 taget och fokuserar pa grundliggande stod 1
kirnimnen.

Arbetslagen har, i moéjligaste man, forsokt anvinda sig av halvklasser, framforallt 1
karniamnesstudier men dven 1 NO och SO. Tid har ocksa givits inom schemats ram for att skapa
forutsittningar for eleverna att repetera och fa extra stod fran larare.

Under lasaret har arbetslag sju arbetat vidare enligt modellen med mindre grupp och anpassad
studiegang och hog personaltithet. Antagning till gruppen sker enligt strikta former utifran
elevvardsplanen och alltid i 6verenskommelse med mélsman. Den typiska eleven i detta arbetslag
har svarigheter med sitt skolarbete men frimst med de sociala normer som idr en forutsittning for
att kunna hantera att befinna sig bland stora grupper av jaimnariga. Till detta kopplas nistan alltid
nagon form av konstaterat inlirningshandikapp. Denna diagnos har oftast upptickts mycket sent
1 skolgangen. Iom detta lisar har ett arbetslag 8 inforts utifran ett omvardnadsbehov for ett
mycket litet antal elever. Denna grupp kommer bara att finnas under detta lisir och upphor alltsa
vid lasarsslut. Till detta arbetslag finns savil specialpedagoger som elevassistenter knutna.

Analys av maluppfyllelse

I forhallande till malen som Qualis féreskriver gérs denna analys dels individuellt av
betygsansvarig pedagog och dels av arbetslagen. Centralt har sammanstillning gjorts av
skolledning och aterkoppling med diskussioner har dels skett inom ramen for elevvardsteamet
och arbetslagsledarna. Som det ar beskrivet ovan ar det mycket glidjande att se att resultaten
forbattrats sa mycket och hir bor samt personal uppmirksammas for sitt goda arbete. Dock ar
inte samtliga nimndsmal uppfyllda. F6rhoppningsvis kan det langsiktiga arbetet bidra till att det
gor de blir det. Gar man in pa dmnesniva och granskar maluppfyllelsen ar det framfoérallt delar av
NO-imnen som eleverna har svarast att na malen 1. I relation till andra amnen sirskiljer sig kemi,
fysik och biologi rérande omfattningen av antalet uppnaendemal. Detta stiller 6kade krav pa
samordning mellan Linakerskolan och avlimnade F-6-skolor samt att det finns en tydlig
progressionsplan f6r imnena.

Moijligheten att kunna géra mindre grupper och skapa fler moéjligheter for eleverna till repetition
och stod dr ocksa goda forutsittningar for 6kad maluppfyllelse. Uppmirksamheten kring varje
enskild individs behov underlittas avsevirt i dessa fall.

Vi genomférde sommarskola f6r elever i skolar 8 och 9 1 kirnimnena med totalt ca 30 elever.
Flest elever valde matematik. Detta visade sig vara en stor framgang for de elever som valde
sommarskolan. Endast ett fital elever valde att avsluta sommarskolan i f6rtid. 1 skolar 9 klarade
ytterligare sju (7) elever att gora sig behoriga till nationella program, vilket innebar att vi 6kade
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frin 88,4% behoriga elever till 92,4%. Aven elever i skolar 8 lyckades nd malen fér de imnen de
liste pa sommarskolan.

Atgirder for forbattring

0O Fortsatt arbete med anpassningar och alternativa verktyg som en del av undervisningen

Q Skapa en fordjupad dialog mellan Linakerskolan och F-6-enheter kring den roda traden i
ett F-9-perspektiv.

Q Fortsatt arbete kring bedomning och betygssittning.

QO Fortsatt arbete med dmnessamverkan i projekt- eller temaformer.

0 Utveckla former for elevens val med utgangspunkten att detta ar férdjupningar i imnen
utifran straivansmalen.

SAMVERKAN MED HEMMET/DELAKTIGHET
Skollag/Lpo 94

Skolans och virdnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall skapa de bista
mojliga forutsittningarna f6r barns och ungdomars utveckling och lirande.

Inriktningsmal/KUN

0 Tydligeéra och 6ka forildrars ansvar och medinflytande f6r skola och barnomsorg.
Q Stodja arbetet f6r att skapa alternativa losningar for att tillgodose barns och forildrars
olika behov av pedagogiska inriktningar och driftsformer. [Bada 2008 och 2009.]

Namndsmal/KUN

0 Forildrar ska tydligare involveras i skola/barnomsorg och ha god insikt i undetvisningens
mal och innehall.

O Samverkan med de lokala raden utvecklas i det hilsofrimjande arbetet

Q 100% av forildrarna ska ha regelbunden kontakt med mentorn. [2009]

0 Regelbunden samverkanstriffar mellan forildraorganisationerna for lokalt inflyttande och
nimnden. [2009]

Lokala mal

Malsittningen vi satt upp rorande delaktighet pa Linakerskolan ar att vi ska na steg tre i
Qualismatrisen. For att na steget ska ledning och personal ta med eleverna i skolans
planeringsprocesser pa ett systematiskt sitt samt miter och féljer upp elevernas och forildrarnas
delaktighet.

Atgirder fér att nd malen

Pa Lindkerskolan anvinds i forsta hand mentor som kontaktperson mellan hem och skola. Detta
sker antingen genom loggbok och direkta kontakter. I fall dir hinder finns for att eleven ska na
malen enligt liroplanen, kopplas elevvardsteamet in f6r handledning. Elevvardskonferenser halls
och beslut om limpliga dtgirder fattas och f6ljs upp. Arbetslagen arbetar fokuserat och
konstruktivt med att hitta individuella 16sningar i uppligg, utformning och gruppering for elever
dir anpassningar beh6éver goras. I denna process fors en dialog med hemmen dar den naturliga
motespunkten for uppligg eller avstimning ar utvecklingssamtalet.

Forildraméten 1 arbetslagen och pa skolan generellt anvinds ocksd, da framst i 6vergripande
informationssyfte. Olika elevdemokratiska och elevaktiva grupper finns ocksd genom elevrad,
kamratstodjare samt mat- och bussrad. Dessa handleds av en vuxenrepresentant. Inom ramen for
varje arbetslag finns olika former av formeringar dir elever 4r med och paverkar utformning av
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olika delar av verksamheten. Inom ramen f6r de detaljmal som satts f6r arbetslagens arbete, har
malsattningen varit att amnessamverkan 1 teman eller projekt ska férekomma. Inom ramen f6r
dessa ska elever vara delaktiga 1 savil planering som utvirdering och uppféljning.

Skolan har ett lokalt rad dir intresserade forildrar moter skolledning och arbetslagsledare for
diskussioner om hur verksamheten kan forbattras. Radet triffas forsta mandagen i manaden och
diskussionerna leds av en forilder som tillika dr ordférande. Diskussionerna ska kinnetecknas av
overgripande fragestillningar for skolan som helhet. Radet ir alltsd inte ett forum for att diskutera
synpunkter pa enskilda individer i verksamheten.

Resultat och maluppfyllelse

En av Lindkerskolans styrkor dr det mentorssystem som finns. Tva gianger 1 veckan traffar
eleverna sin mentor. En ging i bérjan av veckan och en ging i slutet pa veckan. Under dessa
moten stims skolsituationen av och malsittningar formuleras och f6ljs upp. Detta ger en trygghet
hos eleven da mentorn dr den naturliga kontakten man har i férsta hand. Sjilvfallet fors dialog
mellan Ovrig personal och eleven ocksa, men mentorstiden har ett mer fordjupat syfte. Det ar
ocksa mentorn som star for den kontinuerliga forildrakontakten som gérs med jaimna mellanrum
1 former som bestimts mellan mentor och forilder. Verksamheten har utvecklats rérande
anpassningar genom att olika anpassningar utifran individuella behov har genomforts.
Inférskaftning av utrustning och dven kompetensutveckling rorande alternativa verktyg har
skolan, med stod fran forvaltning, prioriterat.

Under héstterminen 2008 har foraldramoten hallits i varje arskurs och 1 varje klass. Dessa moten
holls under september och oktober och var relativt vilbesokta. Dessutom har skolan bjudit in till
informationstriff for forildrar till elever i arskurs sju och dtta rérande skolskjutsférandringar
infor hostterminen 2009. Tyvirr var intresset mycket lagt och drygt tjugo forildrar kom. Likasa
har det varit svart att rekrytera intresserade foraldrar till skolans lokala rad. Vid arets slut
utgjordes radet av sju personer. Ordférandeskapet skiftades under héstterminen och diskussioner
om atgirder for mer engagemang har forts. Dock har atgirder for att fa mer representation varit
svart att identifiera. Personalenkiten visar att 95 % pa olika sitt uppmuntrar férdldrar att
engagera sig i skolans verksamhet, vilket dr ett bra resultat. Férhoppningen dr dock att samtliga
tillsammans med skolledning och redan engagerade forildrar kan hjilpas at sa att
representationen blir storre.

De elevaktiva grupperna har sammantritt med jamna mellanrum. Elevradet har ocksa traffat
politiska foretridare fran kommunen vid aterkommande tillfallen for diskussion om
ungdomsinflytande generellt. Pa skolan har elevridet tagit initiativ till tidigare nimnda projektet
kring ”skolmorfar”, man har ocksa arrangerat olika former av evenemang i samband med
exempelvis Halloween. Mat- och bussriden arbetar malinriktat tillsammans med Linakerskolans
skolvirdinna for att utveckla verksamheten 1 samband med skollunch respektive skolskjuts. 1
arbetslagen har olika formera av dmnessamverkan i teman eller projektform bedrivits. Dock
instimmer sex av tio av personalen till viss del att eleverna varit med i skolans
planeringsprocesser.

Analys av maluppfyllelse

Bedomningen utifrin nimndsmalen ir att Lindkerskolan delvis uppfyller dessa. I detta fall
hinvisas till resonemanget kring mentorernas och arbetslagens kontakter med hemmen. For att
kunna underbygga detta pastaende har givetvis resultat fran foraldraenkit varit en tillgang. Da
detta inte finns som generell statistik grundar sig bedémningen pa individuella kontakter med
forildrar och samtal med personal kring de former skolan erbjuder och anvinder. En utveckling
av den fortlépande skol- och maélinformationen till féraldrar svarar 6vergangen till Rexnet for.
Genom detta verktyg kan forildrar folja utvecklingen i respektive dmne for sitt barn liksom ges
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mojlighet till en storre insyn i amnesuppligg och kunskapsmal. Detta ersitter dock inte
mentorskontakten som vi vet uppskattas av manga foraldrar. Ett utvecklingsomrade som ar
bekymmersamt att hitta 16sningar pa, ror det lokala radets forildrarepresentation. Vare sig
personal, skolledning eller aktiva férildrar kan komma fram till ett rimligt svar pa varfér den ér
lig. Denna gemensamma diskussion blir ett prioriterat mal for lokala radet under La 2009/2010.

Atgarder for forbattring
Fordjupade diskussioner och 6verenskommelse om atgarder for att 6ka
forildrarepresentationen i lokala radet
0 Implementera Rexnet som en ny kommunikationskanal mellan hem och skola
Q Stétta och driva utvecklandet elevdemokratiska grupper, exempelvis
kamratstodjarféreningen.

QUALISENKATEN - ANALYS

P3 dessa 4 enkiitfragor har vi HOGST maluppfyllelse? (4 frigor per rubrik)
Elever
e Fraga2: "Jag har nagon kamrat..." svarar 91,0% "Instammer till stor del" och
"Instimmer helt" (nedan avser svarsandelen dessa tva svarsaltenativ sammanriknade.)
e Fraga 12: "Jag far arbeta pa manga olika sitt..." svarar 70,2% "Instammer till stor del"
och "Instimmer helt".
e Fraga 8 "Jag kinner mig trygg och siker i skolan" svarar 67,5% "Instimmer till stor
del" och "Instimmer helt".
e Fraga 5: "Om jag skulle bli mobbad eller trakasserad ... far jag hjilp..." svarar 46,8%
"Instammer till stor del" och "Instimmer helt".

Fordldrar

e Fraga 7: "Utvecklingssamtalet bygger pa mitt barns IUP / studieplan och annan
dokumentation" svarar 78,2% "Instimmer till stor del" och "Instimmer helt".

e Fraga 3 och 11: "Jag upplever att mitt barn kinner sig trygg och siker i skolan"
respektive "Jag dr ndjd med kontakten med mitt barns mentor" svarar 69,1%
"Instimmer till stor del" och "Instimmer helt".

e Fraga 1: "Mitt barn trivs i skolan" svarar 65,5% "Instimmer till stor del" och
"Instimmer helt".

e Fraga 6: "Skolan ger mitt barn goda kunskaper och firdigheter" svarar 61,8%
"Instimmer till stor del" och "Instimmer helt".

Personal
e Fraga 4. "Vi vuxna reagerar pa regelbrott, okamrtaligt betteende, mobbning och andra
trakasserier" svarar 86,4% "Instimmer till stor del" och "Instimmer helt".
e Fraga 1: "Jag trivs pa min arbetsplats" svarar 81,6% "Instimmer till stor del" och
"Instammer helt".
e Fraga21: "Vi har en 6ppen och fortroendefull kommunikation" svarar 76,3%
"Instimmer till stor del" och "Instimmer helt".
e Fraga 16: "Jag dr fortrogen med vem som fattar beslut och har ansvar i alla delar av
verksamheten" svarar 73,6% "Instammer till stor del" och "Instimmer helt".
Det beror pa att:
Forst och framst bor man vid sa lag svarfrekevens vara forsiktig med att dra for langtgaende
slutsatser utifran resultatet. Med det sagt kan vi konstatera att det finns en tydlig
samstammighet mellan de tre grupperna i att man trivs och kénner sig trygg pa Linakerskolan.
Det finns en diskrepans mellan ldararnas bedomning av hur tydligt de hanterar regelbrott /
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mobbning osv, och hur eleverna uppfattar det. Over 80% av lirarna siger sig agera aktivt i
dessa fragor, medan bara ca 47% av eleverna kénner sig sdker pa att fa hjélp av de vuxna i
dessa situationerna. Det innebdr att vi behover bli dnnu duktigare pa att agera och folja upp
dessa situationer.

Fordldrarna ser att skolans kvaliteter ligger i att formedla kunskap, skapa trygghet samt pa ett
professionellt sitt formedla hur studierna framskrider och den sociala situationen ser ut till
malsman.

Lérarna pa sin sida ir trygga med den kommunikation som sker inom skolan samt vl
fortrogna med organisation och beslutsordning. Noteras bor dock att en av de fragor dér
personalen avger absolut ligst omdomen ("I var skola har vi litt att enas om gemensamma
normer" svarar 76,3% "Instimmer inte alls" och "instimmer till viss del") star i direkt motsats
till den egna bedomningen av en god kommunikationskultur pa skolan. Det tal att funderas
over!

Samtliga dessa omraden har varit i fokus under en ldngre tid 4n det innevarande ldsaret. Trots
det kan vi konstatera att det 4r mycket langt till resultat pa 6ver 80% nojda i dessa omraden.
Dyvs att fler in 80% av de svarande anger alternativen "Instimmer till stor del" och
"Instammer helt", dir majoriteten av dessa ocksa bor vara det sista alternativet.

Pa dessa 4 enkiitfragor har vi LAGST maluppfyllelse?

Elever

* Fraga 22: "Jag dr nojd med maten pa min skola" svarar 72,0% "Instammer inte alls" och
"instdimmer till viss del".

» Fraga 23: "Jag kan rekommendera mina kompisar att i min skola" svarar 59,4% "Instimmer
inte alls" och "instimmer till viss del".

* Fraga 3: "Jag far den arbetsro jag behover" svarar 44,1% "Instimmer inte alls" och
"instdammer till viss del".

* Fraga 4: "Jag tycker att de vuxna i skolan bryr sig om mig och hjélper mig" svarar 40,5%
"Instaimmer inte alls" och "instammer till viss del".

Fordldrar

* Fraga 16: "Jag tycker skolan har ett gott rykte" svarar 74,5% "Instimmer inte alls" och
"instimmer till viss del".

* Fraga 15: "Jag dr nojd med maten ..." svarar 69,1% "Instimmer inte alls" och "instimmer till
viss del".

* Fraga 12: "Jag far god och kontinuerlig information om vad som hénder i skolan" svarar
60,0% "Instimmer inte alls" och "instimmer till viss del".

* Fraga 2 och 9: "Mitt barn far den arbetsro det behover" respektive "Jag har inflytande ver
de delar av verksamheten som jag ér berord av" svarar 56,4% "Instimmer inte alls" och
"instdimmer till viss del".

Personal

* Fraga 6: "I var skola har vi litt att enas om gemensamma normer" svarar 76,3% "Instimmer
inte alls" och "instammer till viss del".

* Fraga 11: "Eleverna dr med i skolans planeringsprocesser" svarar 68,4% "Instimmer inte
alls" och "instdmmer till viss del".

* Fraga 25: "Det finns en plan for min kompetensutveckling och karridrplanering" svarar
65,4% "Instimmer inte alls" och "instimmer till viss del".

» Fraga 13: "Skolan har en vil fungerande organisation" svarar 65,8% "Instimmer inte alls"
och "instimmer till viss del".

Det beror pa att:

Skolomrade: Hir aterfinns skolmaten som en av de fragor dir ingen dr sérskilt nojd
Overhuvudtaget, men eftersom det inte dr en av skolans nyckelfragor kan vi limna de fragorna
at sidan i detta avseende.
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Fran elevernas sida kan vi konstatera att en orovickande hog andel av dem inte &r sidkra pa att
fa hjdlp av personalen om de hamnar i situationer med krankningar/mobbning osv. Detta ir
nagot som helt enkelt bara maste bli bittre! Lagg dértill att fragan om personalen bryr sig om
eleven dr en av de fragor med ldgst maluppfyllelse (40,5% svarar "Instimmer inte alls" och
"instimmer till viss del") sa blir detta oroande for hur ur den enskilda elevens synvinkel. Om
man samtidigt gor en jimforelse med personalens sjédlvskattning dér fler an 80% anger att de
agerar (och da kan vi utga fran att man anser sig agera kraftfullt och med goda resultat) i
dessa situationer sa blir slutsatsen relativt enkel att dra. Det som personalen gor &r inte
tillrdckligt! Vi tycker enligt sjdlvskattningen vi dr duktiga pa bade akuta och forebyggande
situationer, men eleverna haller inte med oss. Detta maste framdver vara en av skolans
viktigaste omraden att utveckla och sikerstilla kvalitén for. Lika oroande dr svaren fran
eleverna att de inte kan rekommendera skolan till kamrater samt att de inte har arbetsro. I alla
dessa fragor behover vi som skola bli mycket béttre pa att motsvara elevernas forvintningar.
Forildrarna tycker att informationen som avser andra fragor dn det egna barnets skolsituation
4r undermalig samt att man oroar sig for barnens arbetsro. Aven dessa fragor ligger i de
omraden vi aktivt behover arbeta mer med framéver.

Personalen sitter fingret pa att det saknas fortroende for skolans organisation; att vi som
personalgrupp inte klarar av att enas om och uppritthalla gemensamma normer. I detta
konstaterande finns det formodligen en nyckel till elevernas bristande fortroende for hur vi
vuxna klarar av att skapa en trygg och forutsdagbar vardag for eleverna. Att skolan inte heller
har en individuell kompetensutvecklingsplan noteras ocksa tydligt.

Utifran dessa siffror och andra utvirderingar under La 08/09 har vi infor nésta La bestdmt oss
for att fokusera pa Qualis omradena A. Trygghet och trivsel samt C. Arbetssitt och lérarroll.
Vi viljer att begrinsa antalet omraden utifran vart nuldge och de erfarenheter vi gjort under
gangna aret da vi hade samtliga fem huvudprocesser inom Qualis som prioriterade mal.

ARBETSLAGENS UTVARDERING

Arbetslag 1
Utvirdering av maluppfyllelse i AL 1 ldsaret 08/09

Meritpoingsmedelvirden i AL 1

Arskurs 9

Medelvirde: 190,4 poing.

Pojkar 184,7 poing och flickor 197,5 poéng, vilket innebdr att flickorna har 7 % hogre
medelvirde dn pojkarna.

Arskurs 8

Medelvirde: 161,6 poing.

Pojkar 150,4 poidng och flickor 172,9 poing, vilket innebér att flickorna har 15 % hogre
medelviérde dn pojkarna.

Vid jamforelse med tidigare ldsar framgar att tendensen dr densamma. Medelvirdena i
klasserna 6kar vanligen fran terminsbetygen pa varterminen i ar 8 till slutbetygen i ar 9. Detta
beror sannolikt mycket pa elevens 6kade medvetenhet om slutbetygets betydelse, vilket
resulterar i en markbar forbéttring av arbetsinsatsen hos merparten av elever under sista
lasaret.

Vid en jimforelse mellan resultaten av de nationella proven och slutbetygen kan vi konstatera
att de elever som inte godkénts vid de nationella proven dven fallerar i maluppfyllelsen i
manga andra bedomningssituationer och dmnen.
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Nedan aterges i punktform en sammanfattning av AL:s utvirderingsdiskussion.

Tankbara forklaringar

>
>
>

YV VYV

Sociala omstidndigheter.

Brister i samarbetet mellan hem och skola.
I en del fall dr kraven pa elever med sirskilda behov och forutséttningar orealistiskt

formulerade.

Utredningsresultat av exempelvis skolpsykolog och logoped har inte anvints

tillrackligt vil 1 pedagogiken.

Svarigheter att skapa/fa tillgang till undervisningsmaterial som &r ritt anpassat for den
enskilde eleven i behov av sirskilt stod.
Bristande kunskaper om alternativa verktyg for elevens ldrande.

En del elever viljer att ej anvinda de hjdlpmedel som finns.

Svarigheter att hitta en ldmplig undervisningsniva/-strategi i ordinarie undervisning da
eleverna befinner sig pa mycket olika nivaer, kunskaps- som inldrningsméssigt.

Tankbara forbattringsinsatser
Utokat samarbete med skolar 5 och 6 vad giller material, amnesinnehall och
pedagogik. Amnesinnehallet i NO- och SO-dmnena mdste synkroniseras i hela

>

vV VWV VYV V¥V

Y VY

kommunen.

Tydligare individuella mal. Maluppfyllelse for eleven behdver inte nodvindigtvis
innebdra betyg. En nyansering av begreppet “maluppfyllelse” dr saledes onskvirt.
Tidigare kunskapstestning i de olika amnena. Ma-, Sv- och En-testerna bor ske under
ar 6, dvs. fore dess att de borjar pa Linakerskolan.
Vi maste bli bittre pa att tydliggora malen for eleven. Vi bor dven bli béttre pa att
motivera eleven att se mdjligheterna att na malen exempelvis genom matriser.

Vi maste bli bittre pa att prova olika pedagogiska metoder.

Bittre och tydligare kommunikation mellan oss pedagoger om arbetslagets elevers
olika behov och forutséttningar i ldrandet.

Vi maste bli bittre pa att anvinda utredningsresultat.
Vi maste arbeta dn mer for ett 6kat samarbete och en samsyn mellan hem och skola.
Genom anvidndandet av rexnet kan kontakten med hemmen forbittras.

Qualis-malen

Qualis Qualis mal La 08/09

Arbetslagets mal 1a 08/09

Utvirdering av malen

OMRADE STEG 3

A

Skolan méter

Trygghet elevernas trygghet

och trivsel och trivsel

Forhallandet mellan
personal och elever
kannetecknas av
fortroende och
omsesidig respekt.

Fortsitta att bemota eleverna
med respekt och bedriva
virdegrundsarbete i ett "6ppet”
klimat. Ge oss mera tid till
eleverna som individer.

Arbetslaget bemoter eleverna med respekt.
Vi har till viss del arbetat med
virdegrundsarbetet, men vi har inte kunnat
bemota det okande behovet. Det finns ett
gemensamt behov pa skolan att arbeta mer
med virdegrundsarbetet detta kan goras
genom exempelvis temaarbete i ett
Overgripande perspektiv. Vi ser ett behov
av mer tid till eleverna som individer.
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B.
Elevernas
eget ansvar
for lirande

Alla elever har en
individuell
utvecklingsplan/stud
ieplan

Anvinda [UP effektivare, AP vid
behov. Integrera
bedomningsmatriser sa fort som
mojligt.

Den nya IUP n och beddmningsmatriser
har dnnu ej implementerats. AP upprittas
vid behov.

C.
Arbetssitt
och Lirarroll

Malen, elevernas
motivation och de
individuella
utvecklingsplanerna
styr uppldggningen
av ldrandet.
Probleml6sning och
kritiskt granskande
iar naturliga inslag i
larandet.

Samtal och diskussioner, loggbdcker,
individanpassad undervisning nir
mojligheter for detta finns.
Projektarbete, enskilt och 1 grupp, dér
praktiska moment ingar.

Loggbockerna anvinds men arbetet med dem
fungerar ej riktigt, manga elever upplever
loggbdckerna som onddiga, dels pga att de sdger
att de vet vad som behover goras, dels pga att
hemmen ldgger liten vikt vid loggboken.

Vi har genomfort projektarbeten i samtliga
klasser dir bade teoretiska och praktiska
moment har ingatt.

Samtal och diskussioner har forts med eleverna i
den ordinarie undervisningen samt da eleven har
haft behov for samtal.

D. Skolan samlar in, Tydliga amnesomddmen och Amnesomddmena har flj arbetslagets
Kunskaper |foljer upp och maldiskussioner, omprovslistor |mall dd amnesmatriser ej funnits i samtliga
och analyserar resultat for mentor dmnen. [ en del dmnen har
firdigheter |pa individ-, grupp- maldiskussioner forts, men vi ser ett behov
och skolniva som av att ha exempelvis en gemensam mall
underlag for for hur diskussionerna ska féras och hur
forbittringar. malen ska dokumenteras sa att en tydlig
utvdrdering kan goras.
Omprovslistorna har anvénts sa att mentor
och elev kan planera och utvirdera elevens
studier.
E. Ledning och Utveckling av arbetslagets Pga. personalbyte har arbetet med
Delaktighet |personal tar elevrad och rutinerna for detta, felevradet i arbetslaget inte fungerat under
systematiskt med vilket forhoppningsvis leder till |[varterminen. Vi behdver bittre rutiner och
eleverna i skolans en utveckling av det ’stora” en schemalagd tid for klassrad. Men det
planeringsprocesser.  felevradet. Tydliggora ’stora” elevradet har varit aktivt och
Skolan méter och processerna for eleverna. fungerat bra.
foljer upp elevernas  |Ytterligare forbittra kontakten
och forildrarnas med hemmet b 1 a via loggbok  [Kontakten med hemmet har delvis
delaktighet. och manadssamtal. fungerat via loggboken och manadssamtal.
Loggboken har fungerat som vi beskrivit
ovan. Manadskontakten har pga.
personalbyte ej fungerat fullt ut.
KUN-mal
Mal Arbetslagets utviirdering av malen

Kunskaper — ldrande och utveckling

Pga. elevernas

individuella forutsittningar har inte alla

natt behorighet till gymnasieskolan dock har arbetslaget
hojt sitt meritvérde.
Den digitala IUP n ir ej dnnu implementerad.

Kulturverksamhet

Kulturad.

Arbetslaget har ldsprojekt i kirndmnena.

Elever i arskurs 7 har haft schemalagda lédspass.

Besok gors regelbundet pa skolans bibliotek.
Arbetslaget har deltagit i ett filmprojekt med temat
frihet, jamlikhet och broderskap med bidrag fran Statens
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Normer och virden Se utvirderingen for Qualis.

Barns och elevers inflytande och ansvar Se utvidrderingen for Qualis. Via dmnesmatriserna bor
eleverna blir delaktiga.

Samverkan med hemmet Se utvirderingen for Qualis.

Arbetsmiljo, ledarskap och kompetensutveckling Pga tidsbrist har PIM-arbetet legat nere.

Hilsoframjande arbete —elevhilsa/skolhélsovard Arbetslaget arbetar aktivt med detta mal. Vi har dven

arbetat uppsokande bland eleverna. Amnesovergripande
undervisning har bl.a. bedrivits i ak 7.

Trygghetsteamet och det férebyggande trygghetsarbetet

Enkiter om tryggheten pa skolan ir ifyllda av eleverna. Detta ér en bra ide och bra att det har
genomforts, men vad hiander med resultaten? Pa vilket sitt arbetar vi vidare med detta?

Det forebyggande trygghetsarbetet har det inte horts mycket om. Aterkoppling saknas kring
arbetet med de elever som ingick i den grupp Orjan arbetade med under ht 08. Ingen
aterkoppling har gets fran de “extra” kontaktpersonerna som arbetade de elever som ingick i
ovanstaende grupp. Vad har hint med detta arbete?

Trygghetsteamets moten — det saknas protokoll fran dessa moten, kan man inte 1dgga upp ett
rum pa Rexnet dér protokollen ldggs ut. Enligt arbetslagets representant har motesstrukturen
inte varit tillfredsstédllande eftersom det har krockat med andra méten och motesdeltagarna har
varierat fran gang till gang.

Arbetslaget upplever att aterkopplingen fran trygghetsteamet vid krankningsanmilan ej har
fungerat.

Arbetslag 7 — hur férbittrar vi kontakten

Arbetslag 1 och arbetslag 7 behover under ldsaret tinka pa att elever med placering i al 7
fortfarande tillhor al 1, vilket innebér att den dmnesplanering som gors 1 al 1 bor f6lja eleven
sa lang det 4r mojligt. Detta kan innebira att eleven ldser samma omrade som sina
klasskamrater men i al 7 samt redovisar inhdmtade kunskaper for sin @mneslérare 1 al 1 vilket
ar naturligt eftersom det dr @mneslédraren som ska bedoma kunskaperna och sitta betyg.
Kontakten mellan arbetslagen kan underléttas om planering regelbundet fors in och
uppdateras pa Rexnet. Aterkopplingen fran al 7 behdver bli mer kontinuerlig.

Ledningsarbetet och inre kommunikation

Kommunikationen har blivit béttre da vi har "tvingats” sitta i olika gruppkonstellationer och
diskutera aktuella amnen och framtiden. Tyvirr anvénds lite tid pa amneskonferenserna till att
diskutera malsittning och framtidsvisioner.

Det ér viktigt att det gar ut protokoll fran ledningsgruppsmoten sa att alla arbetslag far samma
information.

Framatblickande — vilka Qualis-mal arbetar vi mot nasta lasar?

Arbetslaget ser att malet trygghet och trivsel behdver arbetas mer med pa ett mer kontinuerligt
och tydligare sitt. Vi ser detta som viktigt eftersom samhillet har ett hardnande klimat och de
asikter och virderingar som finns tas med in i skolan vilket leder till incidenter av olika slag,
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allt fran jargong till slagsmal. Manga enkiter som gjorts visar att elever kdnner sig otrygga i
skolan vilket sdkerligen paverkar elevernas studieresultat.

Malet delaktighet kan utvecklas sa att allt fler elever och fordldrar kédnner sig delaktiga. En
utmaning i detta arbetet dr att fa elever och foréldrar att vilja ta del i arbetet med att vara

delaktig.

For att 6ka forstaelsen for att alla ir olika, men dnda har samma virde, anser vi att
livskunskap bor sta pa schemat varje vecka for samtliga elever pa skolan fran och med
varterminen 2010. Tid for detta kan limpligen vara kurstiden.

Personalen i arbetslag 1.

Arbetslag 2
BETYG VT 09 - UTVARDERING

2:8:1
Antal elever utan godkédnda betyg
Pojkar 13 st.

Flickor 17 st.

Ma | Sv. En | Minst ett
underként
betyg

Ma | Sv. En | Minst ett
underként
betyg

6 2 1 6

3 1 3 4

Flickor 12 st.

Ma | Sv. En | Minst ett
underként
betyg

3 0 2 4

12:8:1 dr det samma elever som inte klarar
kdarndmnena, som inte heller klarar ett eller

12:9 ér det bara en enda pojke som saknar
betyg i nagot &mne (biologi). Bland
flickorna dr det samma elever som inte
klarar kdrndmnena, som inte heller klarar
ett eller flera av de andra amnena.

2:8:2
Antal elever utan godkédnda betyg
Pojkar 13 st.

Ma | Sv. En | Minst ett

flera av de andra dmnena. Har ser man underkint
ingen skillnad mellan pojkar och flickor. betyg
2:9 2 1 4 5
Antal elever utan godkénda betyg
Pojkar 11st. Flickor 15 st.
Ma | Sv. | En | Minst ett Ma | Sv. | En | Minst ett
underkint underkint
betyg betyg
0 0 0 1 2 0 0 6

Bland pojkarna i 2:8:2 dr det samma elever
som inte klarar kirnamnena, som inte
heller klarar ett eller flera av de andra
amnena. Bland flickorna ir det tva elever
som inte klarar kdrndmnena, som inte
heller klarar ett eller flera av de andra
amnena. Sedan ir det tre flickor som
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saknar betyg i amnet idrott. Tva av dessa

Mal lasar 08/09 - Arbetslag 2 utvirdering

har dven underkint i spanska.

Mal La 08/09 Arbetslagets mal Utvirdering 15 juni 2009
OMRADE STEG 3
A. Trygghet | Skolan miter - att genomfora en konsekvent | I borjan av lasaret forsokte

och trivsel

elevernas trygghet
och trivsel.

Forhallandet mellan
personal och elever
kidnnetecknas av
fortroende och
omsesidig respekt.

dokumentation av avvikelser
avseende likabehandling

arbetslaget att konsekvent
dokumentera alla avvikelser
avseende likabehandling. P g a
bristande kontinuitet i
uppfoljningsdelen har dock
denna strdvan mattats av savil
pa ldrarsidan som elevsidan.

= rutinerna fungerar inte som
avsett

B. Elevernas
eget ansvar
for lirande

Alla elever har en
individuell utveck-
lingsplan/
studieplan.

- att bidra aktivt 1 sko-
lans/kommunens
matrisarbete

- att bli bttre pa att skriva
utvecklingsplaner for icke
’IG”-elever

- att genomfora atgiardsaftnar
for elever och foréldrar till
elever som riskerar att fa
”IG’?

- Samtliga ldrare i AL2 har
plikttroget deltagit i och
bidragit till skolans
overgripande arbete med
matriser och Malstyrd skola.

- Da elever i behov av sirskilt
stod kriaver sa mycket savil
amnesldrartid som mentorstid,
far de elever som inte kriver
sadana insatser endast mycket
begrinsad tid.
Utvecklingsplaner laggs
sjalvklart vid utvecklings-
samtalen, annars endast
undantagsvis utanfor dessa
tillfallen.

En nivagruppering av eleverna
inte bara i kirndamnena, utan 1
flera dmnen skulle kunna
motverka denna smirtsamma
brist.

- Arbetslaget har framgangs-
rikt genomfort en atgirdsafton
for arskurs 9 i januari 09 for
att tidigt fanga upp de elever
som riskerade att inte meritera
sig for gymnasiestudier. Vi
vill med denna insats, da
arbetslagets samtliga i arskurs
9 undervisande ldrare talar
med elever och forildrar 1
enskilda samtal, tydliggora
vad som krévs for att na
nodvindiga mal.

C. Arbets-
séitt och

Malen, elevernas
motivation och de

- att skriva utvecklingsplaner
for alla elever

- Alla arbetslagets elever har
nagon form av utvecklingsplan
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lararroll individuella inskriven 1 sin [UP.
utvecklingsplanerna | - att forklara malen/delmaélen | - Vid en sjdlvrannsakande
styr uppldggningen bittre for eleverna inventering, framkommer att
av larandet. lararna i arbetslaget i
varierande utstrackning
Probleml6sning och lyckats med att tydligt
kritiskt granskande klargora mal och delmal for
ar naturliga inslag i eleverna.
larandet. - att efterlysa och delta vid - Rutinerna pa skolan vad
framtagande av giller IG-blanketter har under
gemensamma verktyg, t ex lasaret blivit tydliga och dérfor
”1G”-blanketter har arbetslaget kunnat fullgora
sina plikter pa ett tillfreds-
stdllande stt.
- att planera dmnesomraden - Arbetet med konsekventa
for arbeten med matriser planeringar utifran mal samt
anvindande av matriser har
under ldsaret varit foremal for
utvecklingsarbete och ligger
foljaktligen i sin linda.
D. Skolan samlar in, Vi anser att vi har natt malen | Vi framhérdar i att vi har natt
Kunskaper | foljer upp och for steg 3 malen for steg 3.
och analyserar resultat pa
fardigheter | individ-, grupp- och
skolniva som
underlag for
forbittringar.
E. Ledning och - att utveckla - Arbetslag 2 har en
Delaktighet | personal tar loggboksanvindandet egenproducerad loggbok, som

systematiskt med
eleverna i skolans

planeringsprocesser.

Skolan miter och
foljer upp elevernas
och forildrarnas
delaktighet.

- att oka tillgéngligheten for
information genom att storre
utstrackning ldgga ut
information pa hemsidan
(planeringskalendrar,

hjélp till elever, fordldrar och
mentorer. Kontinuerligt for
eleven i denna in ldxor, prov,
aktiviteter, information,
resultat, rester och utvirde-
ringar. Loggboken gar hem for
paskrift av vardnadshavare
varje vecka.

Under innevarande lédsar har
rutinerna satt sig och
merparten av eleverna
anvinder loggboken aktivt.
Manga foréldrar anvéinder den
ocksa som kontaktbok, och
uppskattar den information
som kommer dem till del via
loggboken.

- vi har inte pa ett tillfreds-
stillande sitt lyckats att
digitalt formedla planerings-
kalendrar och dmnesplanering-
ar till elever och forildrar
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dmnesplaneringar, scheman | p g a omstrukturering av
mm) hemsidan.

Vi hoppas pa Rexnet och
foridldrainloggningar till
hosten.

BIBSS och arbete med anpassningar utifrian elevens situation

utvirdering
Samarbetet mellan arbetslaget och Resursteamet
Samarbetet mellan arbetslagen och Resursteamet har inte fungerat tillfredsstillande pa ett
antal punkter:

Obalans mellan det stora antalet elever 1 behov av sirskilt stod och det lilla antalet
specialpedagoger.

Specialpedagogernas tid med elever har varit forsvinnande liten.

Da eleverna kommer fran alla arbetslag, har det varit ytterst svart att samordna och fa
ihop ett fungerande schema for elever och specialpedagoger.

Elever som har befunnit sig pa olika nivaer har sammanforts amnesvis i s.k. kurser
med f6ljden att eleverna inte fatt den hjélp de behovt. I och med detta forlorade flera
elever motivationen och valde att lamna kurserna. (= vigrade att ga dit)

Vissa elever har p g a stor franvaro ej fatt kontinuitet i hjdlpen som erbjudits dem.

Bristande motivation hos en del elever ledde till att specialpedagog/mentor fick ldgga
mycket tid och kraft pa att ”tvinga” dem till hjdlplektionerna.

Anpassning utifran elevens situation

Skolans satsning pa biarbara datorer har gjort att de elever som behover dator som
hjdlpmedel nu kunnat erbjudas detta med framgangsrikt resultat.

Arbetslaget har kopt in ett antal USB-minnen med stor kapacitet, att lagra texter samt
for elever att skriva in provsvar pa.

Arbetslaget har kopt in ett antal MP3-spelare for muntlig redovisning av prov.

Elever med sadana behov har fatt tillgang till inlésta lirobokstexter pa CD- skivor
och USB-minne.

Digitalkamera anvinds for att kunna fotografera whiteboardanteckningar som fors in
pa USB-minne till eleverna.

Lirobocker med lagre lix-tal anvénds till vissa elever.

Samarbete med skolpsykolog

I ett antal fall har arbetslaget samarbetat med skolpsykologen. Detta samarbete
fungerar alltid mycket vil och med stor lyhordhet och professionalitet fran
skolpsykologens sida.
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Diagnostiseringar av logoped och specialpedagoger
e [ett antal fall har diagnostiseringar gjorts av logoped och specialpedagoger. Detta
arbete har de genomfort pa ett tillfredstéllande sétt!

Samarbetet mellan AL7 och AL2 utvirdering
Samarbetet mellan Arbetslag 2 och Arbetslag 7 kan sammanfattas i féljande punkter:

e Arbetslag 2 har under 14 08/09 haft 2 elever i Arbetslag 7.

¢ Kontakten mellan mentorer i AL2 och AL7:s ldrare har varit begriansad. Skilet &r att
tiden dr svar att finna. Dels passar det inte att mentor nédr som helst dyker upp i AL7,
dels dr utrymmet knappt i lararnas schema att hinna avldgga regelbundna besok i AL7.

e Elevernai AL7 har deltagit i olika schemabrytande arbetslagsaktiviteter med lyckat
resultat!

e Betygsdiskussioner har 6 h t inte forekommit mellan dmnesldrarnai AL2 och den
undervisande personalen i AL7. Vi ser detta som en stor kvalitetsbrist.
Arbetslag 7 har inte alls deltagit i det kommund&vergripande arbetet med Mal-och
resultatstyrd skola som bl a syftar till béttre malstyrning och inte minst en
kvalitetssikrad och likvirdig betygsittning. Detta tal att begrundas, vilket vi hiarmed
har gjort.

Trygghetsteamet och det forebyggande trygghetsarbetet

Vi dr 6verens om att ha ett trygghetsteam som jobbar 6vergripande dr nagot mycket positivt,
dock har féormedlingen av arbetet inte kommit igang/kommit ut. Trygghetsteamets uppdrag
har varit mer eller mindre oklart, vilket ocksa har bidragit till att de involverade inte har
kunnat fora vidare information om sitt uppdrag i de olika arbetslagen. Vi ser positivt pa att vi
har erhallit kamratstodjarverksamhet och 6nskar att de kunde var mer “synliga” pa skolan,
samt att de skulle fa mojlighet att vidareutbilda sig for att bygga pa sjalvfortroendet, samt att
deras uppdrag/skyldigheter bor fortydligas.

For att trygghetsteamets verksamhet ska kunna fungera sa maste arbetslagen arbeta efter
samma vardegrund, vilket inte gors 1 dagslédget.

Nir det giller krankningsanmélan och processen runt dessa kdnner vi att rutiner kring detta
inte har varit tillrackligt tydligt, vilket vi anser vara viktigt, dd manga elever menar att “det 4r
inte 16nt att fylla i, for det hdnder #nda ingenting” dr uppféljning och tydlig aterkoppling
mycket viktigt.

Arbetslag 3
Arbetslag 4
Arbetslag 5

Arbetslag 7
Verksamhetsberittelse Arbetslag 7, lasaret 2008 / 2009

Hostterminen 2008 inleddes i den befintliga lokalen pa Realskolegatan i Svalov, Landskrona
Postens gamla lokaler. Gruppen startade med tre vuxna och atta elever, vilka under
novembermanad utokades till tio elever. Eleverna delades upp i en formiddags- och en
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eftermiddagsgrupp, detta framst for att biést tillgodose elevernas individuella behov men dven
for att ge dem storre personaltéithet. Indelningen visade sig vara mycket lyckad for elevernas
trygghet och trivsel vilket i lingden visade sig i elevernas studieresultat som under tva
terminer okat med drygt 40 %. For personalen didremot forsvann mycket av den viktiga tid for
analys och utvirdering av elever och arbete som dagligen dr en fOrutsittning for
verksamheten. Gruppindelningen med firre elever pa plats samtidigt skapade ett lugn och
innebar att vi kunde skapa en mer fast strukturerad arbetsdag med sa fa 6verraskningar som
mojligt for eleverna.

Ett forsok att dndra elevernas negativa instdllning till datoriserade hjidlpmedel med bland
annat inskannat material upplést via talsyntesen “Vital”, slog vil ut och uppskattades dven av
de elever som inte hade nagon form av lds- och skrivsvarigheter. Den verbala biten &r av
storsta vikt 1 denna elevgrupp och ir en av de varierade metoder arbetslaget anvinder for att
mita elevernas kunskaper och fardigheter. Eleverna i arbetslag 7 har ett, over lag, gemensamt
beteende, nimligen att de kan men inte vill, vilket har varit deras instillning innan de
placerats i arbetslag 7. Med arbetslagets arbetssitt att alltid vara nidrvarande och bista eleven
under arbetstid har vi mojlighet att motivera och stotta eleverna i alla de olika momenten.
Denna nérvaro har gett resultat och visat ett klart forstirkt sjalvfortroende och sjalvkinsla till
bade studiearbetet och beteendet pa det sociala planet for eleverna.

Kontakten och samarbetet mellan arbetslaget och elevernas fordldrar har redan fran borjan
varit av storsta vikt och har stundtals varit en daglig uppdatering av deras barns skolsituation.
Denna samverkan har lett till att fordldrarna uppmuntrats att engagera sig i skolans
verksamhet och dven gett resultat bade i skolarbetet och i elevens vilbefinnande i hemmiljon.
Nagot som inte bor underskattas da den i de flesta fall ar en forutsittning for att eleven ska ma
bra och orka med skolarbetet. Att eleverna i arbetslag 7 trivs i skolan har bland annat visat sig
1 en ndstan 100 % nirvaro for samtliga elever.

Ett forsok till ett samarbete med kommunens socialtjanst gjordes under hosten 2008. Pa grund
av personal- och tidsbrist, fraimst fran socialtjdnstens sida, kunde ett samarbete inte komma till
stand. Ett framtida permanent samarbete med socialtjansten och arbetslag 7 dr dock onskvért
da kommunikation hiar emellan hade gagnat eleverna mycket. Arbetslaget och dess elever
behodver kontinuerligt stod och rad fran socialtjdnsten, en kommunikation som idag tyvérr inte
existerar.

Lunchen kom dven denna termin fran Mansabo, vilken serverades som ett avslut pa dagen for
formiddagsgruppen och som en borjan pa dagen for eftermiddagsgruppen och blev med det en
naturlig 6vergang mellan grupperna.

Vartterminen 2009 fortsatte som hostterminen med samma antal elever men med den
skillnaden att personalstyrkan reducerats till 2, 87 tjanster. Eleverna 1 stort berdrdes inte
ndmnvirt av personaldndringen men personalens gruppsammansittning paverkades patagligt,
vilket ledde till en markant ©kad arbetsbelastning for tva tredjedelar av personalen.
Elevantalet utdkades @nnu en gang under marsmanad till totalt elva elever.

Under aprilmanad kontaktades arbetslag 7 av foreningen Rotary i Svalov. De lade fram ett
forslag pa en gemensam dag med nagon form av utflykt i skogen. Dagen genomfordes den 28
maj och bestod av att eleverna fick en heldag ute i skogen dér de fick ldra sig olika repknopar,
hur man bygger vindskydd och allmédn information om vad man ska tédnka pa i skogen nir
olika situationer uppstar. Dagen avslutades med grillning och fiske i Klaverdodssjon. Dagen
blev mycket lyckad och uppskattad av eleverna.
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Under vartterminen borjade dven sokandet efter nya lokaler. Den befintliga lokalen var en
nodlosning vid starten i januari 2008 men var och &r alltfor liten och ej dndamalsenlig. Det
blev under majmanad klart med en ny lokal pa Kvarngatan 30. Lokalen dr storre och mer
dandamalsenlig, dessutom drivs den i kommunalregi och det har funnits liknande verksamheter
i lokalen tidigare. Skolstarten hostterminen 2009 sker alltsa i dessa nya lokaler.

Arbetslag 7;
Lars Andersson, - Pedagog

Catarina Persson - Pedagog
Camilla Ohlsson - Elevassistent
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