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Omradesbeskrivning

Teckomatorps omrade bestar av Férskolorna Torpet och Garvaren, Parkskolan
som tar emot elever F-6 samt Parkens fritidshem. Dessutom ingir ett
Omradesbibliotek.

Forskolan Torpet invigdes 1977 och bestar av 4 avdelningar, en 5-ars avdelning och
tre 1-4 ars avdelningar.

Garvaren invigdes 2007 och ersitter Smedjan, en tidigare ligenhetsférskola
bestiende av tva avd. som startades pa 1980-talet. Garvaren bestar av tva
avdelningar med barn i alder 1-4 ar och en avd. med barn i alder 4-5. Namnet
Garvaren undrar manga over. Har det nagot att géra med humor och skratt? Nej
inte alls aven om man skulle kunna tro det nir man lyssnar till barnens glada skratt.
Pa tomten intill har det tidigare legat ett garveri och gatan heter Garvaregatan,
dirav namnet.

Parkskolan ir en F-6 skola med ca 150 elever. Skolan byggdes 1964, byggdes till
1979 och senaste om - och tillbyggnaden ér daterad 2001.

Detta innebir att vi idag har frascha och andamalsenliga utrymmen som vil
motsvarar vara behov.

Skolgarden ar 6ppen och gronskande och erbjuder stora ytor for lek.

Parkens fritidshem ar inrymt i skolans lokaler, i den nyaste tillbyggda delen och har
ljusa och stora ytor.

Teckomatorp ar en pendlingsort, vilket bl. a. mirks pa vara férskolor dar
omsorgsbehovet f6r manga barn borjar redan 06.00 och f6r andra upphor forst vid
18-tiden.

Skolan har en del skolskjutselever och nir de limnar Parkskolan efter drskurs 6 ar
ar det pa Linakerskolan 1 Svalov, den enda 7-9 skolan 1 Sval6vs kommun, man
fortsatter sina studier.

Vira verksamheter ligger nira bade varandra och omvirlden. Fran landsortens
lugna atmosfir till storstadens pulserande liv dr det inte lingt.

Goda kommunikationer i form av Pagatiag och bussar, innebir att du litt tar Dig till
och fran storre orter som Helsingborg, Eslov, Lund, Malmo, ja till och med
K6penhamn kinns nara.

Dirfor ar det enkelt att bo eller ha sitt arbete 1 Teckomatorp.

Vir policy ir ”For kunskap och framtidstro i en trygg, kreativ och empatisk
milj6” och vara arbetsplatser skall priaglas av ldrandelust och arbetsro f6r bade
barn och vuxna.




Rutiner f6r framtagande

Redovisning ar framtagen i samverkan med elever, forildrar och personal och ar en
sammanstillning av material och synpunkter som framkommit i olika sammanhang
och forum.

Elever: Daglig dialog med pedagogen, klassrad, elevrad, mentorssamtal,
utvecklingssamtal m.m.

Forildrar: Vardaglig kontakt, forildramoten, forildrarad, mentorssamtal,
utvecklingssamtal, intervjuer, enkater.

Personal: Modten i vardagsarbetet, spontana diskussioner, APT, konferenser,
utvecklingssamtal, sirskilda uppféljnings- och utvirderingstillfillen.



Forutsittningar f6r verksamhetens méluppfyllelse

Ekonomiska och personella resurser.

FORSKOLA Bokslut  Bokslut  Bokslut Budget  Bokslut
2005 2006 2007 2008 2008
Nyckeltal
Antal barn i barnomsorg 102 112 120 125 114
-antal barn forskola 1-5 ar 102 112 120 125 114
-antal barn familjedaghem 1-6 ar 0 0 0 0 0
Antal barn/arsarbetare ped.pers forskola 6,1 54 53 54 53
Nettokostnad/barn, foérskola (inkl hyra) 65 80 89 88 97
Nettokostnad/barn, forskola (exkl hyra) 59 70 76 77 85
Nettokostnad/barn, fam daghem 1-6 ar 0 0 0 0 0
Antal &rsarbetare barnomsorg 13,9 21,4 23,2 23,7 215
Ekonomi
Bruttokostnader, tkr 6896 9140 11115 11005 11211
Bruttointakter, tkr 221 235 436 0 146
Nettokostnader, tkr 6 675 8 905 10 679 11 005 11 065
GRUNDSKOLA Bokslut Bokslut Bokslut Budget Bokslut
2005 2006 2007 2008 2008
Kvalitetsmétt
Andel godkanda pa nationella prov i &k 5 i svenska 88% 80% 100% 100% 83%
Andel godkanda pa nationella prov i &k 5 i engelska 85% 92% 94% 100% 83%
Andel godkénda pé nationella prov i &k 5 i matematik 83% 84% 94% 100% 94%
Nyckeltal
Antal barn i forskoleklass 19 24 23 28 25
Antal &rsarbetare forskoleklass 15 2,0 1,7 19 19
Antal elever ar 1-6 160 147 132 125 126
Antal elever/larare ak 1-6 12,1 11,3 10,7 10,7 10,7
Nettokostnad/elev &r 1-6 (inkl hyra, kr) 61 63 70 74 74
Nettokostnad/elev &r 1-6 (exkl hyra, kr) 51 52 58 61 61
Antal &rsarbetare &k 1-6 13,2 12,3 11,7 11,7
Antal barn skolbarnsomsorg 51 52 58 67 70
Antal barn/arsarb ped pers skolbarnsoms 17,3 16,3 15,6 17,3 17,9
Antal &rsarbetare skolbarnomsorg 3,2 3,5 4,0 3,9 3,9
Ekonomi
Bruttokostnader, tkr 12227 12260 12311 12249 12288
Bruttointakter, tkr 188 440 488 0 70
Nettokostnader, tkr 12 039 11 820 11823 12 249 12 218

NAMNDSBIDRAG PER VERKSAMHET

NETTOKOSTNADER, tkr Bokslut Bokslut Budget Bokslut Avvikelse
Verksamhet 2006 2007 2008 2008

Forskola 8905 10 679 11 005 11 064 -59
Grundskola 11 820 11823 12 249 12 221 29
Kultur 507 508 507 520 -13
Summa 21232 23010 23761 23 804 -43




Ledningsresurser

Rektor/omrideschef 100%
Arbetslagsledare forskola: 2
Arbetslagsledare skola: 2
Arbetslagsledare skolbarnsoms. 1

Administration/vaktmaistare

Administrativ sekreterare 50%
Administrativ assistent 75%
Vaktmastare 100%

Likabehandlingsplan

SES 2006:67 lag om t6rbud mot diskriminering och annan krankande

behandling av barn och elever

Lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever har
till andamal att framja barns- och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan
krankande behandling.

Ansvar

Alla som arbetar inom forskola, skola, gymnasium och komvux omfattas av lagen. Lagen
tvingar alla att agera. Ingen som arbetar inom skolan for utsétta ett barn eller en elev for
trakasserier, diskriminering eller annan krénkande behandling.

Det dvergripande ansvaret for att lagen efterlevs avilar huvudmannen for skolan. | Svalovs
kommun ar detta ansvar delegerat till rektor for omradet.

Ansvaret for arbetet med att framja barns och elevers lika rattigheter samt at motverka
diskriminering och krankande behandling inom olika verksamhetsomraden vilar pa
medarbetare enligt féljande.

Garvarens forskola: Berit Ohman

Torpets forskola: Eva Rosenberg

Parkskolan: Katarina Mellblom och Eva Torstensson
Parkens fritidshem: Madeleine Scharnell

Lagens innehall:

Framja barns lika rattigheter

o Forbud mot trakasserier, diskriminering och annan krdnkande behandling

o Krav pa Likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet

o Skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krdnkande behandling
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o Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och annan krankande
behandling

o Krav pa dokumentation

o Tillsyn

o Skadestandskrav hos elevombudsmannan

Definitioner

Trakasserier:
Ett upptradande som kranker ett barns eller elevs véardighet och som
1. Har samband med:
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning
- funktionshinder
- kon
2. Arav sexuell natur

Annan krankande behandling
Ett upptradande som annars kranker ett barns eller en elevs vardighet. Har ingdr mobbning.

Direkt diskriminering.

Nar lika behandlas olika. Nar nagon missgynnas beroende av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller kon. (T.ex. skolans lokaler &r ej
anpassade for elever med funktionshinder.)

Indirekt diskriminering

Nar olika behandlas lika. Till synes neutrala bestammelser eller regler missgynnar ett barn
eller en elev i samband med de fem diskrimineringsgrunderna ovan. (T.ex. alla far samma
mat, flaskkott)

Tillsyn
Det finns fem tillsynsmyndigheter som ska stérka den enskildes rétt och har ratt att féra talan
enlig den nya lagen

- Skolverket, Barn- och elevombudsmannen (BEO)

- Jamstéalldhetsombudsmannen, JamO

- Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning, HomO

- Handikappsombudsmannen, HO

Skolan har skyldighet att pa uppmaning av nagon av ombudsméannen, lamna ut de uppgifter
om forhallanden i verksamheten som kan vara av betydelse for tillsynen.

Rattegang - Skadestand

Om ett barn/elev anser sig ha blivit diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krankande
behandling kan anmalan goras till nagon av ovan namnda ombudsman. Bevishordan pa att det
inte skett ligger pa skolan/forskolan eller fritidshemmet. Som bevisborda raknas
likabehandlingsplanen och dokumentation i samband med utredningen av fallet.



Skolverket kan utdéma skadestand till huvudmannen for skolan.

Preskriptionstiden ar 2 ar efter att handlingen foretogs.

Likabehandlingsplan

Policy: Olikhet ar en tillgang

Det aligger ALLA som arbetar inom omrade Teckomatorp att behandla ALLA barn och
elever utifran deras lika varde. Barn och elever skall motas av goda forebilder.

> Allaskall, oavsett kon och etniskt ursprung, ha lika ratt till goda férhallanden och
utvecklingsmojligheter samt lika ansvar och skyldigheter.

> Sexuella trakasserier far ej forekomma varken bland barn eller vuxna.

> Mobbning eller annan form av krankande behandling far ej forekomma varken bland
barn eller vuxna.

> Personalen skall i sitt bemo6tande utga ifran och ta tillvara de olikheter som finns
mellan manniskor.

» Varje barn/elev skall motas av respekt och ges mojlighet att utveckla sin personlighet.

Atgérder

» Gruppindelningar, aktiviteter och material som tar hansyn till pojkars och flickors
olika behov och mojligheter. (Ex, "Tjejsnack resp. killsnack” med skolvérd.)

» Kompisgrupp

» Planerade elevsamtal

> Livskunskap pa schemat varje vecka

> Bevaka ett gott sprakbruk

» Skolvérd samt minst 2 vuxna ute under raster

> Sarskild brevlada for anonyma tips om mobbning eller annan krankande behandling

> Arliga enkater arbetsklimat, trivsel (Ex elevsamtal 8k 6 med skolvard)

Rutiner vid incidenter

Krinkande sirbehandling

Om trakasserier och krankande behandling férekommer skall detta utredas.

>

>

Nar nagon uppmarksammar/upplever en situation som innebar hot, krankning eller
vald mot nagon, skall detta anmalas. Blankett finns pa expeditionen. Blanketten
lamnas till adm.assistent for vidarebefordran till elevvardsteamet .

Den som uppmarksammat handelsen/mentor har samtal med berdrda samt deras
vardnadshavare. Atgardsprogram skall upprattas for elev som vid upprepade tillfillen
trakasserar eller pa annat satt kranker dvriga elever.

Elevvardskonferens blir aktuell om inte situationen forbéttras.



Lagen om krankande behandling

Da nagon sjalv upplever sig krankt eller da vardnadshavare signalerar skall blanketten
”Anmalan av hot/krankning/mobbning” anvandas. Blanketten finns pa expeditionen.
Denna lamnas till rektor och skolskoterska som avgor om arendet skall ga vidare till,
resursteamet eller annan atgérd vidtas.

Mobbning

Definition Mobbning

” En person blir mobbad néar han eller hon upprepade ganger over tid blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer” (Dan Olweus)

Det ska ske upprepade ganger 6ver tid. En enstaka krankning, hur allvarlig den an ar, ar inte
mobbning enligt definitionen. Det skall finnas en skillnad i styrkeforhallandet mellan
parterna. Mobbaren eller mobbarna maste ha nagon form av 6vertag, fysiskt , psykiskt eller
numerart gentemot den mobbade.

Arbetsplatsen skall vara en trygg och séker miljo dar alla barn och vuxna
bemoter varandra med respekt, anvéander ett positivt sprak, upplever gemenskap
och samhorighet samt pa ett positivt satt tar tillvara varandras likheter och
olikheter.

Ingen mobbning eller annan krankande behandling far forekomma.

Forebyggande arbete: Alla barn &r allas ansvar

HUR ANSVAR

Skolvérd Raster, Kompisgruppen/regelbundna traffar, kompis-
samtal, varderingsévningar med elever, information
vid ev. mobbning

Kompisgruppen Vara en god kompis/férebild, ta hand om nya elever,
kalla pa skolvard/annan vuxen om brak uppstar,
uppmarksamma ensamma elever

Elevvardsteam Helhetssyn, vara informerad om nuldget/regelbundna
traffar, stod och bollplank, ha kunskap om
mobbning/forhallningssatt

Resursteam Forebyggande arbete. Tréffar ca. 2 ggr/termin

Rastvérd / skolvéard samt minst 2 Uppmarksamma vad som hander, initiera aktiviteter,
vuxna, beroende pa hur manga elever | God forebild
som ar ute samtidigt

Elevenkater/1 gang/lasar i februari Elevvardsteam/skolvard
Kompissamtal Skolvard

Utbildning Rektor

Elevcafé dk 6 Skolvérd/rastvard
Elevaktiviteter / diskussioner, film, Klasslarare/skolvérd

litteratur etc




Atgérder vid mobbning elever emellan

VAD

VEM/NAR

Tillsagelse

Den som uppméarksammat/omgaende

Information till samtliga vuxna/morgoninfo

Den som uppmarksammat/omgaende

Punktbevakning

Skolvard/rastvard

Information till ndgon i elevvardsteamet

Den som uppmarksammat/omgaende

Insamling av information om mobbningen.
Samtal med den mobbade

Klasslarare samt nagon fran
elevvardsteamet/skolvard/snarast
Uppfoljningssamtal efter 1-2 veckor

Foraldrainfo

Klasslarare

Allvarligt samtal med mobbaren/mobbarna

Ngn fr. elevvardsteamet rektor (2st), inom 3-4
dagar fran upptackt.

Vid behov ytterligare ett samtal
Uppfoljningssamtal efter 1-2 veckor

Vid behov kontakt med skolpsykolog,
kurator, socialtjanst

Klasslarare/elevvardsteam

Elevvardsteam

Eva-Mona Dehlin/specialpedagog
Katarina Nilfyr/specialpedagog
Krister Stjarnkvist/skolvard.
Kerstin Mibesj6/skolskoterska.
Gunilla Persson/rektor.

Resursteam

Richard Gartér/polis

Ola Knutsson/Flyktingmottagn.
Ulla Holmqvist/socialtjanst
Eva-Mona Dehlin/spec.ped.
Krister Stjarnkvist/skolvard
Kerstin Mibesj6/skolskoterska
Gunilla Persson/rektor

Elevvardsteamet ansvarar for att mobbningsfall utreds.

Atgarder vid mobbning personal-elever:

» Mobbningen rapporteras till rektor som dérefter tar kontakt med de inblandade for en

kartlaggning av &rendet
» Foraldrar kontaktas.

» Efter kartlaggningen kontakt med t.ex. personalkontor, kurator, skolskoterska

Information och utbildning

Det &r viktigt att alla som arbetar i verksamheten har kunskap om hur grupper av ménniskor
fungerar ihop. Metoder for férebyggande arbete maste diskuteras kontinuerligt.

» Arbetslagsledare har ansvar for att fora diskussioner kring arbetet med att skapa gott
klimat samt att informera om ** Lag ( FS 2006:67) om férbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever” till alla i arbetslaget.

Likabehandlingsplanen galler fr.o.m. augusti 2007
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KVALITETSREDOVISNING
Forskola 1-5

Utveckling och lirande

1. Mal fran Lpfo

Forskolans verksamhet skall priglas av en pedagogik, dir omvardnad, omsorg, fostran och
lirande bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten skall genomféras sa att den stimulerar
och utmanar barnets utveckling och lirande.

Forskolan skall strava efter att varje barn

a
Q
Q

a

Utvecklar sin identitet och kdnner trygghet i den.

Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lira

Utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin férmaga att kommunicera med andra och
att uttrycka tankar

Utvecklar sin skapande f6rmaga och sin formaga att formedla upplevelser, tankar och
erfarenheter i manga uttrycksformer som lek, bild, rérelse, sing och musik, dans och
drama.

2. Ml fran KUN-planen

2.1 Inriktningsmal

a

Utveckla barns, elevers och studerandes nyfikenhet och lust att lira.

3. Mil lokal arbetsplan

Pa Torpet och Garvarens forskola skall barnen ges mijlighet att effer sina forutsdttningar
tilldgna sig goda kunskaper och en positiv framtidstro som grund for fortsatt lirande och
utveckling.

4. Atgirder for att nd malen/arbetet i verksamheten

O0O00D0O0DO

Tillsiattning av 100% specialpedagog i forskola 1-5 samt F-klass.

Fortsatt arbete med TRAS under ledning av forskolans specialpedagog.

Studiebesok pa Ojaby forskola Att skriva sig till lisning”(samtlig personal)

Fardigstilla arbetet med tydliga mal f6r uteverksamheten

Pedagogiska diskussioner i tvirgrupp en gang/minad ” Vuxendelaktighet i den fria leken”
Miljéarbete med mal att fa Gron flagg

Utveckla projektet med Djur pa forskolan/empati, omvard, djurvana
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5. Resultat och maluppfyllelse

Samtliga atgirder dr genomforda enligt plan och i november erholl férskolan Garvaren Grin
flagg som bevis pa ett medvetet miljéarbete.

6. Analys av maluppfyllelse

I medarbetarsamtalen framholl samtliga att tillsdttning av specialpedagog i férskolan har upplevts
mycket positivt. Pedagogiska diskussioner har fitt storre utrymme och kvalitén i dessa har ocksa
okat, vilket i sin tur lett till en 6kad kunskap och tydlighet om forskolan uppdrag.

Man upplever ocksa storre mojligheter till tidiga insatser och stod, nir det galler barn i behov av
stod. Vi behover inte vinta pa extern kompetens” utan denna finns i vardagsarbetet. Detta har
bl.a. resulterat 1 en ovanligt tidig autismdiagnos pa ett barn.

For rektor har mojligheten att driva den pedagogiska utvecklingen avsevirt forbittras med
tillsdttning av specialpedagog 1 forskolan.

Eftersom specialpedagogen dven har ansvar for forskoleklassen och ocksa samverkar med
skolans specialpedagog har 6verlimnanderutiner och 6vergangar ocksa forbattrats.

6. Atgéirder for utveckling

Forskolan kommer att fortsitta utveckla det arbete som pabérjats. De pedagogiska
diskussionerna kommer att fortsitta pa temat bemotande samt hur vi utnyttjar planeringstiden pa
ett effektivt sitt bade nir det giller innehall och tidsanvindande.

Arbetet med IUP skall férbattras och samtlig personal skall deltaga i en foreldsning om portfolio.
Ett langsiktigt mal ar att barnen ska delta och vara aktiva i utvecklingssamtalet for att 6ka
motivationen och medvetenheten om det egna lirandet.

Forhallningssitt och metoder som utmanar barnens utveckling och lirande skall utvecklas.
(Qualis steg 6)
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KVALITETSREDOVISNING

Forskola 1-5

Normer och virden/trygghet och trivsel

1. Mal fran Lpo -94

Forskolan skall striava efter att varje barn utvecklar
0O sin formaga att ta hiansyn till och leva sig in i andra manniskors situation

0 sin formaga att uppticka, reflektera 6ver och ta stillning till olika etiska dilemman
och livsfragor i vardagen.

2. Mal fran KUN-planen

2.1 Inriktningsmal

0 All verksamhet ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt férhallningssitt i bade
sprak och handling rader 1 umgange mellan barn, ungdomar och vuxna

2.2 Namndsmal

0 Alla barn skall kinna sig trygga i verksamheten/100% av barn elever skall kinna sig
trygga.

3. Mililokal arbetsplan

Pa Torpet och Garvarens forskola respekterar vi och dr ridda om varandra och var miljo.

Miljon skall priglas av trygghet, arbetsro och ordning.

4. Atgirder for att na malen/arbetet i verksamheten

Q Personal, elever och forildrar skall vara val fortrogna med
likabehandlingsplanen. /Férankring av likabehandlingsplanen pa APT ,elevrad och
foraldrarad under liasiret 09/10

Q  Bewitande som tema pa utvecklingstid och pedagogiska diskussioner under kommande
verksamhetsar

5. Resultat och maluppfyllelse

96 % av forildrarna har i enkitsvar uppgett att de upplever att barnet kinner sig trygg pa
forskolan. Likabehandlingsplanen har behandlats i olika forum och under hosten har
bemotande varit tema i olika diskussionsforum.
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6. Analys av maluppfyllelsen

Fokusering pa bemétande har medfort en 6kad medvetenhet om hur viktigt det 4r med
’ritt” bemotande. Utvirdering av de pedagogiska samtalen har ocksa visat att personalen
upplever en 6kad medvetenhet kring vikten av ett salutogent férhallningssitt och positivt
bemotande i alla relationer..

7. Atgéirder for utveckling

Forskolan behover utveckla det férebyggande och frimjande arbetet nir det galler
likabehandling. ( Qualis steg 3)
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KVALITETSREDOVISNING

Forskola

Barn och elevers inflytande och ansvar/delaktighet i
larprocessen

1. Mal fran Lpf6

Forskolan skall striva efter att varje barn

0 Utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och didrmed far méjlighet att
paverka sin situation

0 Utvecklar sin formaga att ta ansvar f6r sina egna handlingar och f6r férskolans miljo

0 Utvecklar sin formaga att forsta och handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

2. Mal fran KUN-planen

2.1 Inriktningsmal
0 Tydliggéra och 6ka barns och elevers medinflytande och ansvar

3. Mili lokal arbetsplan

Pa Torpet och Garvarens forskola har vi en éppen och tydlig dialog med barn och
foraldrar om mal, omsorg och pedagogisk verksamhet.

3. Atgirder for att nd malen/arbetet i verksamheten

Q Vi tar tillvara barns asikter och intressen i det dagliga arbetet

O Vi tar tillvara barnens olika kompetenser och uppmuntrar ’kan sjilv”.

O Vi ger barnen tid att ”g6ra/forsoka sjalv” i alla olika situationer, t.ex. matsituation, av-
pakladning olika aktiviteter m.m.

4. Resultat och maluppfyllelse

0O Samtliga mal dr delvis uppfyllda

5. Analys av maluppfyllelsen

For att uppfylla samtliga mal kravs god sjalvkinnedom och mycket tid for kompetens-
utveckling, reflektion och pedagogiska diskussioner. Eftersom tid 4r en bristvara och

15



framférallt den barnfria tiden i forskolan finns det mycket att utveckla innan maélen kan anses
fullt uppnadda. Detta innebir att malen och arbetet mot dessa fortsitter dven under
kommande verksamhetsar.

6. Atgirder for utveckling

Arbetet med att géra barnen medvetna om sitt eget larande och hur de blir delaktiga i
dokumentationen av sitt eget larande, skall utvecklas. ( Qualis steg 4)
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KVALITETSREDOVISNING
Forskola

Arbetssitt och pedagogroll

1. Lpo 98

Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i foérskolan. Alla barn skall fa erfara
den tillfredsstallelse det ger att géra framsteg, Gvervinna svarigheter och att fa uppleva sig vara en
tillgdng i gruppen. De vuxna skall ge barnen stéd 1 att utveckla tillit och sjilvtértroende. Barnens
nyfikenhet, foretagsamhet och intressen skall uppmuntras och deras vilja och lust att lira skall
stimuleras. Forskolan skall erbjuda barnen en trygg milj6 som samtidigt utmanar och lockar till
lek och aktivitet.

2. Lokala mal

Pa Torpet och Garvarens forskola arbetar vi aktivt med att finna metoder, arbetssdtt, och
uttrycksmedel som engagerar och stimulerar barnen till optimalt lirande

3. Atgirder/metoder f6r att nd malen

Vi dr 6ppna f6r nya metoder och arbetssitt

Vi har regelbundna pedagogiska diskussioner

Vidr 6ppna for och tar tillvara barnens egna idéer och 6nskemal

Barnens milj6 anpassas/forindras kontinuerligt utifrin barngruppens behov.

000D

4. Resultat och maluppfyllelse

Samtliga atgirder dr genomférda enligt plan.

5. Analys av maluppfyllelsen

Personalen i forskolan har bl. a. tagit del av kompetensutveckling/férelasning inom foljande
omréaden: TRAS, TAKK, Johan Hinze, Storyline. Studiebesok har genomforts pa Ojaby
forskola samt pa en forskola inom kommunen. Dessutom har regelbundna pedagogiska
diskussioner genomforts under aret. Detta sammantaget har lett till en 6kad insikt och
kunskap om bl. a. miljons betydelse for barns majlighet till larande. Det har ocksa inneburit
utveckling av dokumentationen kring verksamhet och larande.

6. Atgirder for utveckling

Lek och probleml6sning skall utgéra naturliga inslag i ALLT lirande och arbetsformer skall
REGELBUNDET utvirderas. ( Qualis steg 4).
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KVALITETSREDOVISNING
Forskola

Hilsofrimjande arbete/Hilsotaget

1. Mal fran Lpf6

Forskolan skall striva efter att varje barn
Utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstielse for vikten
av att virna om sin halsa och sitt vilbefinnande.

2. Mal fran KUN-planen
2.1 Inriktningsmal

0 Verksamheterna inom kultur- och utbildningsférvaltningen ska verka for ett
hilsofrimjande arbete.

3. Lokala mal

Pa Torpet och Garvarens forskola respekterar vi och virnar om , var hélsa och miljo, idag och
Jfor framtiden/ Hallbar ntveckling.

4. Atgirder for att na malen/arbetet i verksamheten

0 Gron Flagg pa Garvaren HT 2008./Fortsatt arbetet med miljomalen.

0 Okad miljdmedvetenhet pa Torpets forskola/Erfarenhetsutbyte Garvaren och Torpet
under Ht 2008.

0 Nystart Halsotdget/uppstart augusti 2008.

5. Resultat och maluppfyllelse

Samtliga mal ar uppfyllda.

6. Analys av maluppfyllelsen

I samtal och olika diskussionsforum har framkommit att kunskap, insikt, och engagemang
Kring miljofragor har okat. P4 Garvarens forskola dr bade barn och personal stolta 6ver den
”Grona flaggan” och forildrarna har pa férdldramotet uttryckt att de dr mycket nojda med
verksamhetens inriktning mot hilso- och miljéfragor. Pa Torpets forskola har utsetts ett
miljbombud och hir har arbetet paborjats.
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7. Atgirder f6r utveckling

Det paborjade arbetet fortsitter och pa garvaren kommer nya mal f6r miljoarbetet att sittas
upp. Pa Torpets forskola ar malet att senast Vt. 2010 ha Gron flagg.
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KVALITETSREDOVISNING
Skola

Kunskaper och firdigheter och betyg

1. Skollag/Lpo 94

Skolan skall ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sidana kunskaper som ar
nédvindiga for varje individ och samhillsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt
utbildning. Utforskande, nyfikenhet och lust att lira skall utgéra en grund f6r undervisningen.

2. Ml fran KUN-planen

2.1 Inriktningsmal
0 Utveckla barns, elevers och studerandes nyfikenhet och lust att lira

2.2 Nimndsmal

Q 100 % av eleverna i skolar 9 skall vara behoriga till gymnasieskolan
0 Hoja meritvirdet pa Lindkerskolan
Q Infora digital individuell utvecklingsplan

3. Lokala mal

Pa Parkskolan skall eleverna ges mdjligheter att tilldgna sig goda kunskaper och en positiv
framtidstro som grund for fortsatt ldrande.

4. Atgirder for att nd malen/arbetet i verksamheten

Vi f6ljer EMS-planen

Vi upprittar utvecklingsplaner for samtliga elever

Vi upprittar imnesbedémningar/bedémningsmatriser enligt sirskild plan.

Vi har regelbundna mentors- och utvecklingssamtal med elever och forildrar

Vi anvinder bl.a. handledning som metod for utveckling av det pedagogiska arbetet/vatje
lirare skall under ldsaret ha minst 2 handledningstillfillen med spec.ped.

Vi utvecklar kunskap och tydlighet kring mal och beddmning for pedagoger, elever
och foraldrar.

O0O0D0Oo
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5. Resultat och maluppfyllelse

Nir det giller godkidntmalen s dr malet ej uppfyllt/Resultat nationella prov ar 3: Svenska
79%, Matematik: 83%.
Resultat nationella prov ar 5: Svenska 91%, Matematik: 95%. Engelska 86%

For 6vrigt har vi genomfort samtliga atgirder enligt plan.
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I elevvardsteamet, som har méte en gang i manaden, f6ljer vi upp och analyserar resultat pa
individ- och gruppniva. Under hosten har vi gjort en medveten satsning pa de yngre barnen

bade nir det giller personalresurser men ocksa nir det giller kompetensutveckling.
Forskoleklassen har satt igang ett projekt ”Att skriva sig till lisning”.

6. Analys av maluppfyllelsen

Vi har fortfarande arbete framfor oss innan vi kan kinna oss n6jda med vira resultat.

Det malstyrda arbetet har medfért en 6kad tydlighet kring mal och bedémning och
medverkat till att utveckla en gemensam syn pa uppdraget.

Projektet ”Att skriva sig till lasning” har lett till att redan efter en termin har en stor del av
barnen lirt sig alla bokstiverna. 93 % av eleverna i F-2 och 68% 1 3-6 uppger i enkiten att de
kianner nyfikenhet och lust i skolarbetet. Motsvarande snittsiffror i kommunen dr 92% resp.
80%. Nar det giller elever 3-6 maste vi allvarligt reflektera kring den laga siffran.

95% 1 F-2 och 94% 1 3-6 upplever diremot att de lir sig nagot pa lektionerna.

Nir det giller hur vil man kinner till kunskapsmalen ar siffrorna féljande: 62% (F-2) och
76% (3-6). Hir finns en hel del att géra. Férhoppningsvis kommer det malstyrda arbetet leda
till battre resultat vid nasta mittillfalle.

7.Atgirder f6r utveckling

En fortsatt stor utmaning ar att vidareutveckla arbetet med att 6ka elevernas motivation.
Arbetet med bedémningsmatriser har paborjats och kommer att fortsitta.

Vi behover fordjupa arbetet nir det giller analyser av kunskapsresultaten 1 jimférelse med
egna forutsittningar och jamforbara skolor. ( Qualis steg 4)

21



KVALITETSREDOVISNING
Skola

Normer och virden/trygghet och trivsel

1. Mal fran Lpo -94

Skolan skall strava efter att varje elev

0 Respekterar andra manniskors egenvirde

Q Tar avstand fran att manniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling samt
medverkar till att bistd andra minniskor

0 Visar respekt for och omsorg om saval nirmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

2. Ml fran KUN- plan

2.1 Inriktningsmal

a

All verksamhet skall verka for att ett respektfullt och demokratiskt forhallningssitt i bade
sprak och handling rader i umginget med barn, ungdomar och vuxna.

2.2 Namndsmal

a

Alla barn och elever skall kinna sig trygga i verksamheten.

3. Lokala mal

Pd Parkskolan respekterar vi och varnar om varandra och var miljo.
Arbetsmiljon skall praglas av trygghet, arbetsro och ordning.

4. Atgirder fér att nd malen/arbetet i verksamheten.

a

Varje klass diskuterar och upprittar trivselregler for klassen under forsta veckan av varje
lisar med utgangspunkt fran ovanstiende mal.

Vi har kamratstodjare 1 alla klasser.

Vi foljer upprittade planer for likabehandling, vald och hot samt sikerhetsrutiner for
utflykter m.m.

Vi integrerar 7 Livskunskap” i den dagliga verksamheten.

Vi avsitter resurser for skolvird.

Vi avsitter tid for elevsamtal. Forebyggande arbete och vid akuta hindelser.

5. Resultat och maluppfyllelse

Samtliga atgirder/mdl ir uppfyllda.
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98% av eleverna i F-2 och 85% av eleverna i 3-6 uppger att de kinner sig trygga och sikra i
skolan. Motsvarande siffror f6r KUN dr 94% resp. 91%.

I medarbetarsamtal har framkommit att de allra flesta upplever att vi lever upp till ”Alla barn ar
allas barn”. Att det idag tas ett gemensamt ansvar for alla barn och att vi har en gemensam
virdegrund.

6. Analys av maluppfyllelsen

Det finns dokument som talar om vad vi star f6r och hur vi ska beméta varandra och agera i
olika situationer. Dessa dr idag mer levande i vardagsarbetet dn tidigare vilket dr en faktor som
lett till ett gemensamt ansvarstagande och virdegrund. Vi har under de tva senaste lisaren
overvagande haft ett positivt och lugnt elevklimat pa skolan. Detta har inneburit att vi kunnat
fokusera pa foérebyggande arbete. Hir har skolvirden en central roll tillsammans med
elevvardsteamet. De férebyggande elevsamtalen fyller ocksa en viktig funktion. Hir har vi
mojlighet att tidigt méta och stédja elever i riskzon. Trots detta dr det endast 77% (f-2) resp.
06% (3-6) som upplever att skolan arbetar vil for att f6rebygga konflikte och mobbning. Har
behover vi bli bittre pa att tillsammans med eleverna diskutera hur vi arbetar med detta.

7. Atgirder for utveckling

0 Tydliggora for och diskutera med eleverna hur det férebyggande arbetet sker.
0 Anmila skolvirden till vidareutbildning kring mobbning.

0 Utveckla samverkan med forildrar, myndigheter och organisationer i nirsambhillet nir det

galler normer och virden. ( Qualis steg 4)
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KVALITETSREDOVISNING
Skola

Barn och elevers inflytande och ansvar for eget larande.

1. Mal fran Lpo- 94

Skolan skall stréva efter att varje elev
o Tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo.
o Successivt utdvar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i
skolan
o Har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbeta i
demokratiska former.

2. Mal fran KUN-planen

2.1 Inriktningsmal

0 Tydliggéra och 6ka barns och elevers medinflytande och ansvar
2.2 Nimndsmal

0O Samtliga elevers reella inflytande 6ver undervisningen skall 6ka. Klassrad, elevrad och
andra demokratiska forum skall utvecklas.

3. Lokala mal

Pd Parkskolan har vi en dppen och tydlig dialog med elever och fordildrar om mal, krav och

resultat.

4. Atgirder for att nd malen/arbetet i verksamheten

o Rektor och skolvard har "Valkommen-/informationssamtal” i resp. klass vid
lasarsstart.

Vi har klassrad minst 1 gdng/manad

Vi har elevrad 1 gang/manad

Vi har planerade elevsamtal varje vecka.

Vi erbjuder representant fran elevradet att narvara vid anstallning av nya pedagoger.
Vi ser till att eleverna i det dagliga arbetet medvetandegdéres om inflytande och ansvar.

0000 D
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5. Resultat och maluppfyllelse

Samtliga atgarder ar genomforda. Dock har elevsamtalen inte varit méjliga att genomfora
under hostterminen p.g.a. personalfranvaro. | enkaten uppger endast 62% (F-2) och 76% (3-6)
att de kanner till kunskapsmalen for skolarbetet.

Pa fragan "Hur mycket far du vara med att bestdmma lektionsinnehall, arbetssétt och laxor
svarar eleverna foljande:

Lektionsinnehall Arbetssatt Laxor
F-2 65% 4% 4%
3-6 55% 75% 40%

Nar det galler elevradet uppger 78% av eleverna i f-2 och 73% av eleverna i 3-6 att det
fungerar bra.

6. Analys av maluppfyllelse

Det finns fortfarande en hel del att utveckla nar det galler elevernas inflytande och da
framforallt inflytande 6ver undervisningssituationen. Att kanna till kunskapsmalen ar en av
forutsattningarna for att kunna ha inflytande 6ver undervisningen. Enkatsiffrorna visar att det
ar en allt for stor andel som uppger att de inte kanner till malen. Har maste vi bli tydligare.
Med en utveckling av den malstyrda verksamheten kommer eleverna att fa en ékad kunskap
och insikt om skolans uppdrag. Detta i sin tur bor medféra 6kade moéjligheter for elever att
stalla krav och ta ansvar. Intressant ar ocksa att inflytandet upplevs minska i takt med stigande
alder. Vi behover lagga mer tid pa att diskutera vad vi avser med elevinflytande inte minst for
att fa en gemensam syn.

7. Atgirder fér utveckling

Att sakerstilla att samtliga elever kidnner till och forstar malen 1 de aktuella
kursplanerna/arbetsomridena. ( Qualis steg 1)
Att starta arbetet mot elevledda utvecklingssamtal.
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KVALITETSREDOVISNING
Skola

Hilsofrimjande arbete/Hilsotaget

1. Mal fran Lpo -94
Skolan ansvarar for att varje elev efter genomgangen grundskola

0 Har grundliggande kunskaper om férutsittningarna fér en god hilsa samt har forstdelse
tor den egna livsstilens betydelse for hilsan och miljén.

2. Mil fran KUN-planen
2.1 Inriktningsmal

O Verksamheterna inom kultur- och utbildningsférvaltningen ska verka for ett
hilsofrimjande arbete.

2.2 Namndsmal

0 Genom informationsinsatser 6ka medvetenheten bland vuxna och barn om vikten av
goda motions- och kostvanor

0 Minska intaget av sotsaker bland férskole- och skolbarn i hela kommunen.

0 Alla elever pa skolorna i kommunen ska vara helt rékfria och avsta fran alkohol och
droger.

3. Lokala mal.

Pa Parkskolan respekterar vi och vdrnar om varandra, var hilsa och var miljd, idag och for

Sframtiden/ Hallbar ntveckling.

4. Atgirder for att nd malen/arbetet i verksamheten

Vi killsorterar och arbetar mot Gron flagg med start vt. 2009.

Matradet gir igenom enkiten for maltidscertifiering

Vi har nagon form av daglig fysisk aktivitet.

Vi har livskunskap pa schemat varje vecka, dir vi bl.a. anvinder Charlie-metoden.
Vi engagerar "Non smoking generation” till dk. 6

Vi firar festliga tillfallen med nyttiga alternativ

O0O0D0O0OD
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5. Resultat och maluppfyllelse

Vi har genomfort samtliga atgarder for att na malen.

Nir det giller maltidscertifieringen sa lyckades vi inte na anda fram p.g.a. att vi inte erbjuder
alternativritt. For 6vrigt uppfyllde vi kraven.

Vi har genomfort allergirond med i huvudsak gott resultat.

Nir det giller nimndsmalet r6k- alkohol- och drogfria elever sd nar vi inte malet. Den arliga
enkiten 1 ak.6 (VT-08) visar att 1 av 28 elever roker ofta (9 har provat).

23/28 har provat att snusa och 18/28 har smakat alkohol.

6. Analys av maluppfyllelsen
Forebyggande ANT- arbetet dr genomfort inom ordinarie undervisning men pedagogerna
efterlyser bittre material och kompetensutveckling.
Vi arbetar hela tiden med Lugn och ro som ledstjiarna. Det dr viktigt att i vardagen finna tid f6r
vila, reflektion och eftertanke. Vi har under dret haft ett klimat som praglats av lugn och
harmoni med fa konflikter och fa mobbingfall. Detta har i sin tur medfort att vi kunnat
fokusera pa foérebyggande arbete i form av bl.a. elevsamtal.

7. Atgirder for utveckling

Fortsitta det paborjade arbetet med mal att erhélla Gron flagg 2010.
Tillsitta miljoombud.
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KVALITETS REDOVISNING
Skola

Arbetssitt och lararroll

1. Skollag/Lpo 94

Utforskande, nyfikenhet och lust att l&ra skall utgtra en grund for undervisningen. Léraren
skall strdva efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika former.
En harmonisk utveckling och bildningsgang omfattar mojligheterna att préva, utforska,
tillagna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter. Formaga till eget skapande hor till
det som eleverna skall tilldgna sig.

2. Lokala mal

Pa Parkskolan arbetar vi aktivt med att finna metoder och uttrycksmedel som engagerar och
stimulerar eleverna sa att malen uppnas.

3. Atgirder/metoder f6r att nd malen

0 Viinhidmtar kunskap om olika pedagogiska metoder, t.ex. Storyline, tematiskt arbetssatt,
att skriva sig till lasning m.m.

0 Vi utrustar minst tva klassrum med interaktiva whiteboards.

0O Viutvecklar vara kunskaper inom It-omradet t.ex. PIM

4. Resultat och maluppfyllelse

I forskoleklassen arbetar man aktivt med ”Att skriva sig till lasning” vilket har resulterat i att en
storre andel av barnen lirt sig de flesta bokstiverna redan vid hostterminens slut. En klar skillnad
mot tidigare ér.

Vi har endast klarat av att utrusta ett klassrum med interaktivt whiteboard.

9 st. har natt malen f6r PIM och flera ar pa vag.

5. Analys av maluppfyllelsen
Med tanke pa att en alltfér stor andel av eleverna angett att de inte kdnner till kunskapsmalen
maste vi utveckla metoder for att bli tydligare kring detta. Férhoppningsvis kommer det

malstyrda arbetet med bedomningsmatriser att pa sikt ge resultat. Fér 6vrigt upplever vi att det
finns en variation nir det giller undervisningsmetoder som dock kan utvecklas.

6. Atgirder for utveckling

Arbetssitt och arbetsformer skall ge utmaningar och skapa helhetsperspektiv.
Arbetssitt och arbetsformer skall utvirderas regelbundet. ( Qualis steg 4)
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KVALITETS REDOVISNING

Skolbarnsomsorg

Normer och varden

1. Mal fran Lpo-94
Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart

samhilles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling.

2. Allminna rad/Kvalitet i fritidshem

Det ar viktigt att personalen
O Aktivt arbetar for att de normer och virden som beskrivs i liroplanen dr en

integrerad del i det vardagliga arbetet.
O Strivar efter att se det unika hos varje barn och medvetet arbetar med att se

olikheterna i gruppen som en tillging

3. Ml fran KUN-planen
3.1 Inriktningsnal

All verksamhet skall verka for att ett respektfullt och demokratiskt férhallningssitt i
bade sprak och handling rider i umginge mellan barn, ungdomar och vuxna.

3.2 Namndsmal

Alla barn och elever skall kinna sig trygga i verksamheten.

4. Kvalitetsgaranti f6r barnomsorgen

Det finns rutiner for att sakerstalla att varje individ blir sedd, hord och bekréftad
varje dag.

5. Ml fran lokal arbetsplan

Pd Parkens fritidshem respekterar vi och varnar om varandra och var miljo.

Miljon skall priglas av trygghet, arbetsro och ordning.



6. Atgirder for att nd malen/arbetet i verksamheten

Nolltolerans mot ovardat sprak och vald

Ta tillvara barnens styrkor och talanger

Vuxna skall i alla situationer vara en god foérebild
Erbjuda massage (den man masserar slir man inte)
Vi pratar med varandra i stillet f6r om varandra.

000D o

7. Resultat /maluppfyllelse

Samtliga dtgirder dr genomférda.

8. Analys av maluppfyllelse

I olika forum har virdegrundsdiskussioner varit i fokus och detta har bl.a. lett till en 6kad
medvetenhet och kunskap inom omradet. Under hosten har vi erbjudit massage vilket
manga barn upplever positivt och som ocksa lett till ett lugnare klimat. I medarbetar-
samtalen har framkommit att man upplever att det skett en positiv utveckling nir det
giller samsyn och gemensam virdegrund. ”Alla barn ér allas barn” | en viktig forutsittning
1 arbetet med barnen.

9. Atgéirder for utveckling

Vi behover 6ka samverkan med forildrar samt myndigheter och organisationer i
nirsamhallet kring normer och virden. ( Qualis steg 4)
For ovrigt fortsatt arbete enligt ovanstiende plan.
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KVALITETSREDOVISNING

Skolbarnsomsorg

Barns delaktighet och inflytande

1. Ml frén Lpo- 94
Alla som arbetar i skolan skall
o Framja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande dver den sociala,
kulturella och fysiska skolmiljon

2. Allminna rad/Kvalitet i fritidshem

Det dir viktigt att personalen
Q Aktivt arbetar f6r barns ritt till ansvar, delaktighet och inflytande i verksamheten utifrin
erfarenhet, alder och mognad

3. Inriktningsmal KUN

0 Tydliggéra och 6ka barns och elevers medinflytande och ansvar

4. Lokala mal

Pa Parfkens fritids har vi en dppen och tydlig dialog med barn och foraldrar om mal, omsorg och
pedagogisk verksanmibet.

5. Atgirder for att na malen/Arbetet i verksamheten

Daglig samling dar barnen framfor 6nskemal om aktivitet.
Personlig hélsning vid ankomst/hemgang

Fritidsrad med representant i elevradet

Idélada

000D

6. Resultat och maluppfyllelse

Fritidsrad har ej bildats. C)vriga atgirder dr genomforda.

7. Analys av maluppfyllelsen
Barnen har haft stora méjligheter att paverka innehéllet i verksamheten och den fria leken har
getts aktiviteter. Bl.a. har ett ”Lugnt rum” inrittats. Dessutom har barnen under hosten
erbjudits lixhjalp. Storsamling 1 dag/veckan med nigon form av fysisk aktivitet, har varit ett
populirt inslag.

8. Atgirder for utveckling

Inrittande av fritidsrad for att ytterligare utveckla och sikerstilla inflytandet f6r vrigt
fortsitta enligt tidigare plan.
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KVALITETSREDOVISNING

Skolbarnsomsorg

Hilsofrimjande arbete/Hilsotaget

1. Lpo %4

Skolan skall strava efter att erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen f6r hela
skoldagen. Skolan skall ocksa uppmarksamma halso- och livsstilsfragor.

2. Allmanna rad/kvalitet i fritidshem

Det ar viktigt att erbjuda rikliga tillfallen till regelbundna fysiska aktiviteter samt att bidra till att
barnen grundligger goda kostvanor.

3. Folkhilsoplan Svalévs kommun 2008/nimndsmal

0 Genom information 6ka medvetenheten bland vuxna och barn om vikten av goda motions- och
kostvanor.
O Minska intaget av s6tsaker bland forskole- och skolbarn i kommunen
O Alla elever pé skolorna i kommunen skall vara helt r6kfria och avsta frin alkohol, droger och
dopning.
4. Kvalitetsgaranti f6r barnomsorgen
O Alla barn erbjuds daglig utevistelse.

5. Mal Hilsotaget

O Forskolor och skolor skall botja killsortera

QO Personal, barn/elever och forildrar skall bli medvetna om kostens och motionens betydelse for
inlarning.

O Avsevirt minska rékningen bland eleverna och senareldgga alkoholdebuten

O Avsevirt minska intaget av sétsaker och 6ka medvetenheten om goda kostvanor.

O Barns/elevers matsituation skall priglas av lugn och ro i en frisch miljé med smakfullt upplagd
mat.

6. Lokala mal

Pd Parkens fritids respekterar vi och vdrnar om varandra, var hilsa och vir milji idag och for
framtiden | Hallbar utveckling.

7. Atgirder for att na malen/arbetet i verksamheten

Daglig uteverksamhet med nidgon form av fysisk aktivitet

Storsamling ( hela fritids) 1 dag/veckan med nidgon gemensam fysisk aktivitet
Festliga tillfallen firas med nyttiga alternativ

Skriva/sitta upp positiva tankekorn till foraldrar

Kallsortering fr.o.m. jan 2009

000D Oo

32



8. Resultat och maluppfyllelse

Samtliga atgarder dr genomforda enligt plan.
9. Analys av maluppfyllelsen

Det finns en hég motivation i personalgruppen for arbetet med hilsofragor. Stor vikt liggs
vid utevistelse och fysik aktivitet, men dven avslappning och lugn och ro. Humor och skratt
ar viktiga inslag 1 vardagen och atmosfiren ar positiv bade i personal- och barngrupp.

10. Atgéirder for utveckling
Oka kompetensen hos personal/barn nér det géller miljoarbete/kallsortering bl.a.

Tillsatta ett miljoombud pa fritids.
Utse representant till matradet.
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KVALITETSREDOVISNING

Skolbarnsomsorg

Arbetssitt och pedagogroll

1. Kvalitet i fritidshem

Det ar viktigt att verksamheten ar varierad med inslag av lek, fysisk aktivitet, skapande
verksamhet som drama, musik, dans, bild och form och utforskande av omvirlden i form av
studiebesok, utflykter med mera. Personalen i fritidshemmet kan vara ett virdefullt komplement
till skolan i t.ex. elevvardsarbete och i arbetet med att forebygga mobbning, trakasserier eller
andra problem. Nir det giller att stédja och stimulera barns utveckling och lirande kan fri lek
beh6va vuxnas nitrvaro.

2. Lokala mal

Pd Parkens fritidshem arbetar vi aktivt med att finna metoder, arbetssdatt och uttrycksmedel
som engagerar och stimulerar barnen till optimalt lirande.

3. Atgirder for att na malen/arbetet i verksamheten

0 Samtal med barn/forildrar enskilt eller i grupp ( konflikthantering samt férebyggande
arbete.)

0 Aterkommande veckoaktiviteter: massage, planerad rorelselek, bild och form, traslojd,
storsamling och ”viskan”.

Q Deltagande 1 fritidsnatverket.

4. Resultat och maluppfyllelse.

Samtliga dtgirder dr genomférda enligt planering.

5. Analys av maluppfyllelsen

Det rader en stor 6ppenhet for nya idéer och tankar for att utveckla verksamheten. Samtlig
personal som deltar i fritidsnitverket anser att detta fyller en viktig funktion och ser det som
en stor tillgang. Har finns mojlighet att byta erfarenheter och idéer, ta del av ny kunskap och
att samverka 6ver omradesgrinserna. Vi ser redan en forbittrad kvalitet pa verksamheten som
resultat av bl.a. nitverkstraffarna.

6. Atgéirder for utveckling

Fortsatt arbete enligt plan.
Arbetssitt och arbetsformer skall ge utmaningar och skapa helhetsperspektiv.
Arbetssitt och arbetsformer skall regelbundet utvirderas. ( Qualis steg 4)
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