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§ 210 Uppdrag, Inférskaffande av mosquito buzzers, IR-kameror och
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§ 211 Intern kontrollplan 2025 — Bruttorisklista.............cccociiiniiiiiiieniees

§ 212 Remiss, Staten och kommunsektorn — samverkan, sjalvstyrelse, styrning
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§ 216 Uppdrag, Revidering av riktlinjer fér medborgardialog ..............cccc.......
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Arendet "Personalinformation” stroks fran drendelistan pa sammantradet.
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Dnr -

§ 201 Information

Arbetsutskottets beslut

1.

Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

a)

b)

d)

Oversiktsplanerare Nellie Stenvall informerar om aktuellt gallande
kollektivtrafik i kommunen, bland annat resultat i resvaneundersdkning
2023, statistik fran forsta manaderna av pilotprojektet SkaneFlex,
information om tidtabellbyte 2025 samt pilotprojekt med erbjudande om
fribiljett till nyinflyttade i kommunen.

IT- och digitaliseringschef Nathalie Lindkvist och upphandlare Johan
Ronnerstam informerar om pagaende upphandling av
beslutsstodsystem. (KS 316-2024)

Samhallsbyggnadschef Kjell Hedenstrém informerar om pagaende
upphandling av tjanstekoncession for ett nytt friluftsbad i Réstanga. (KS
436-2023).

Turismekonomiska rapporten 2023: Ekonomiska och
sysselsattningsmassiga effekter av turismen for destinationen
Sdderasen inkl. aren 2020-2022. (KS 514-2024)

Protokollet ska skickas till:

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 282-2024

§ 202 Rekrytering av kommunchef

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunstyrelsens ordférande uppdras férhandla 16n och villkor med
Asa Simonsson.

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Asa Simonsson erbjuds uppdraget som kommundirektér tillsvidare med
tjanstgéringsgrad 100% under forutsattning att kreditupplysning,
registerkontroll och sakerhetskontroll inte pavisar ndgot som utesluter
anstallning.

2. Kommunstyrelsens ordférande bemyndigas underteckna
anstaliningsavtal mellan Svalévs kommun och Asa Simonsson.

Sammanfattning av arendet

Rekryteringsprocess for tjansten som kommunchef har genomforts i enlighet
med kommunstyrelsens beslut om kravprofil och tidplan for
rekryteringsprocessen (KS § 192/2024).

Beslut om anstallning av kommunchef fattas av kommunstyrelsen efter
beredning av kommunstyrelsens arbetsutskott (KS § 199/2024).

Efter genomférd rekryteringsprocess innehallande kravspecifikation, intervjuer,
urvalstester och referenstagning féreslas harmed NN for uppdraget.

D& Svalévs kommun nu star infor anstallning av ny kommunchef vore det
[Bmpligt att i samband med anstallningen aven revidera titulaturen foér
befattningen.

Av 7 kap. 1 och 2 §§ kommunallagen (2017:725) framgar att styrelsen ska utse
en direktor. Direktdren ska ha den ledande stallningen bland de anstallda och
vara chef fér den forvaltning som finns under styrelsen. Styrelsen far besluta att
direktéren ska ha en annan benamning, men da kravs tydliggérande om att
kommunchef &r tillika kommundirektér i kommunallagens mening.

Merparten av kommunerna i landet har évergatt till titeln kommundirektér och
det féreslas att Svalévs kommun nu gor detsamma.

| samband med anstallningen bor aven avtalskonstruktionen sarskilt ses 6ver
da Lagen om anstallningsskydd (LAS 1982:80) inte galler for denna typ av
tjanst.

Inom den kommunala sektorn (kommuner och regioner) regleras mycket av de
fragor som hanger ihop med anstallningen av det centrala kollektivavtalet AB,
Allménna bestammelser, I16neavtalet HOK-T och géllande pensionsavtal. De
kommunala bolagen och en del kommunalférbund gar pa avtal som tecknats av
Sobona — de kommunala féretagens arbetsgivarorganisation. Med detta som
grund utformar varje kommunal arbetsgivare sina egna anstallningsavtal. Ett
sarskilt chefsavtal saknas ofta inom kommunal sektor.
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Det som ar viktigt att notera ar att kommundirektorer, regiondirektorer, VD i
kommunala bolag och férvaltningschefer inte omfattas av LAS, lagen om
anstallningsskydd.

Darfér maste man i anstaliningsavtalet reglera vad som hander om nagondera
parten vill sdga upp avtalet, detta galler sarskilt om det ar arbetsgivaren som
sager upp avtalet. Har finns det olika varianter — avgangsvederlag eller
uppsagningslon eller en kombination av detta. Det ar en viktig fraga att reglera
da risken annars finns att man som anstalld inte far nagon erséattning alls vid en
uppsagning. Hogre chefer har alltsa ett samre anstallningsskydd da de inte
omfattas av Lagen om anstallningsskydd och uppsagningslon/avgangsvederlag
behdver regleras p& annat satt, darav ar sarskild avtalsskrivning nédvandig.

En bra grund foér att utforma anstallningsavtalet ar att hanvisa till de
kollektivavtal som finns inom kommunal sektor och applicera kollektivavtalets
regler i kommundirektdérens anstallningsavtal. Det ger en bra grund och risken
ar mindre att man missar att fa med viktiga fragor som behdver regleras i
anstallningsavtalet.

Det finns fragor som behdver skrivas in sarskilt i avtalet, sa som:

e Loneniva vid anstallningstillfallet, samt nar arlig nar Iénerevision skall
ske.

e Reglering av uppsagning fran arbetsgivarens sida, respektive
uppsagning fran arbetstagarens sida -uppsagningstid samt reglering av
arbetsplikt och 16n under uppsagningstiden.

o Ev. bortskriven overtid. Det ar aven viktigt att ta hansyn till detta vid
Ionesattningen da hogre chefer ofta har en omfattande overtid.

e Pensionsavsattning
¢ Semesterdagar samt semesterersattning
e Sjuklén

Sammanfattningsvis foreslas att Asa Simonsson anstélls med titeln
kommundirektor. Anstaliningen villkoras av att sedvanliga kontroller s& som
kreditupplysning, registerkontroll och sakerhetskontroll inte pavisar ndgot som
utesluter anstallning. Anstéllningsavtalet boér upprattas med sarskild hansyn till
att tjansten inte omfattas av Lagen om anstaliningsskydd.

Beslutsunderlag

Forslagsskrivelse daterad 2024-11-12

Kommunstyrelsens protokoll 2024-08-12, § 192

Kravprofil, reviderad efter arbetsutskottets sammantrade 2024-07-23
Arbetsutskottets protokoll 2024-07-23, § 106

Kommunstyrelsens delegationsordning 2024-08-12, § 199

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) med instammande av samtliga ledaméter: 1)
Kommunstyrelsens ordférande uppdras férhandla 16n och villkor med Asa
Simonsson.

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Teddy Nilsson (SD) med instdmmande av samtliga ledamater for forslag fill
kommunstyrelsen: 1) Asa Simonsson erbjuds uppdraget som kommundirektdr
tillsvidare med tjanstgéringsgrad 100% under férutsattning att kreditupplysning,
registerkontroll och sakerhetskontroll inte pavisar nagot som utesluter
anstallining. 2) Kommunstyrelsens ordférande bemyndigas underteckna
anstaliningsavtal mellan Svalévs kommun och Asa Simonsson.

Beslutsgang

Ordforanden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
Ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef
Sektorchefer

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 311-2024

§ 203 Rekrytering av utbildningschef

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Tidplan for rekryteringsprocessen faststalls enligt nedan forslag.

2. Mot bakgrund av den reviderade tidplanen och med andring av tidigare
delegationsbeslut tillférordnas Robin Wikl6f som utbildningschef under
perioden 2024-12-05-2025-06-30, dock langst intill dess ordinarie
befattningshavare trader i tjanst. Tillférordnad kommunchef bemyndigas
teckna anstallningsavtal med Robin Wiklof fér den aktuella perioden.

3. Tillférordnad chef kan bli inkallad, alla dagar angivna ovan, vid
extraordinara handelser eller akuta handelser som kraver atgard.
Tillférordnad chef skall vara nabar under ordinarie chefs franvaro.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av nuvarande utbildningschefs aviserade avgang har en
rekryteringsprocess av ny utbildningschef genomférts (KS § 193/2024). Nagon
slutkandidat har dock inte kunnat utses, utan det féreligger behov av att
genomféra en ny rekryteringsomgang.

Det foreslas darfor att tidigare beslutad kravspecifikation for tjansten kvarstar
och att rekrytering genomférs enligt nedan angiven tidplan:

2 december Faststallande av tidplan i
kommunstyrelsen.

13 december — 17 januari Annonsering och sok efter
kandidater.

18 januari — 31 januari Urval och testning.

17 — 28 februari De kandidater vars profil tydligast

uppfyller kravprofilen intervjuas av
arbetsutskottets ordinarie
ledaméter, bildningsnamndens
presidium, centrala ledningsgruppen
och fackliga representanter.

1—14 mars Slutlig validering och
referenstagning.
24 mars Arbetsutskottet fattar beslut om

huvudkandidat att foresla
kommunstyrelsen.

14 april Kommunstyrelsen fattar beslut om
anstallning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-12
Delegationsbeslut, daterat 2024-09-17
Kommunstyrelsens protokoll 2024-08-12, § 193

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Kommunstyrelsens protokoll 2024-08-12, § 199

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till kommunstyrelsen: 1) Tidplan for
rekryteringsprocessen faststalls enligt nedan forslag. 2) Mot bakgrund av den
reviderade tidplanen och med andring av tidigare delegationsbeslut tillférordnas
Robin Wikléf som utbildningschef under perioden 2024-12-05-2025-06-30,
dock langst intill dess ordinarie befattningshavare trader i tjanst. Tillférordnad
kommunchef bemyndigas teckna anstallningsavtal med Robin Wikl&f for den
aktuella perioden. 3) Tillférordnad chef kan bli inkallad, alla dagar angivna ovan,
vid extraordindra handelser eller akuta handelser som kraver atgard.
Tillférordnad chef skall vara nabar under ordinarie chefs franvaro.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp férslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Tf. Kommunchef

Tf. Administrativ chef
HR-chef

Tf. Utvecklingschef
Sektorchefer
Ekonomichef

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 431-2023

§ 204 Uppdrag, Utredning av mojligheterna att forse
personalen inom barnomsorgen med arbetsklader
och ev. skor.

Arbetsutskottets beslut
1. Arendet bordlaggs.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige fattade 2023-11-06, § 214, punkt 5 c¢), féljande beslut:
Kommunstyrelsen uppdras att utreda méjligheterna att férse personalen inom
barnomsorgen med arbetsklader och ev. -skor. Rapporten, med en
uppskattning av de arliga kostnaderna, ska presenteras for kommunfullmaktige
senast vid det ordinarie sammantradet i augusti 2024. Utredningen genomfors i
egen regi.

Forvaltningen tog fram underlag med kostnad for respektive kladesplagg. |
underlaget pavisades aven vilka férskolor som redan har kopt in en del
kladesplagg och vilka omraden som efter dialog i arbetsgrupperna kommit fram
till att de inte dnskar vissa typer av plagg. Foérvaltningen éverlamnade underlag
for politiskt stallningstagande infér kommunstyrelsens arbetsutskotts
sammantrade i juni 2024.

Arbetsutskottet foreslog 2024-07-23, § 135, kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige fatta féljande beslut: 1) Utredningen godkanns. Uppdraget
anses avslutat.

Kommunstyrelsen féreslog 2024-08-12 § 217 kommunfullmaktige att fatta

féljande beslut: 1) Arendet aterremitteras med syfte att klargdra orsaker till
skillnaden mellan verksamheter avseende nulage och dnskemal avseende
tillgang till arbetsklader och ev. -skor.

Kommunstyrelsen beslutade 2024-09-16 § 247 féljande: 1) Kommunstyrelsens
beslut den 12 augusti 2024, § 217, upphavs. 2) Arendet aterremitteras med
syfte att klarg6ra orsaker till skillnader mellan verksamheter avseende nulage
och onskemal gallande tillgang till arbetsklader och ev. -skor.

Forvaltningen har nu tagit fram reviderat berakningsunderlag dar man utefter
synpunkter fran verksamheten tagit fram prioriteringar for de arbetsklader som
anses viktigast samt tagit fram berakning pa att férse samtliga i
personalgruppen med dessa klader.

Kommunfullmaktige antog 2024-10-28 § 232 Mal och budget 2025, plan 2026—
2027. Mal och budget innehaller anslag till bildningsnamnden ar 2025
omfattande 1 800 tkr for arbetsklader.

Kommunfullmaktige beslutade vidare 2024-10-28 § 232 punkt 8): Likvardig
tillgang till arbetskldder inom barnomsorg ska inféras under 2025 med svaren
pa pagaende utvardering som utgangspunkt.

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Foérvaltningen amnar genom att éversanda uppdaterat berakningsunderlag till
kommunfullmaktige uppfylla det utredningsuppdrag beslutat av fullmaktige
2023-11-06 § 214 punkt 5 c).

Inférskaffande av arbetsklader inom ramen for budgeterade medel och
verkstallandet av fullmaktiges beslut 2024-10-28 § 232 ska behandlas av
bildningsndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-05

Kostnadsberakning, daterad 2024-11-05
Kommunfullmaktiges protokoll 2024-10-28 § 232
Kommunstyrelsens protokoll 2024-09-16, § 247
Kommunstyrelsens protokoll 2024-08-12, § 217
Arbetsutskottets protokoll 2024-07-23, § 135
Tjansteskrivelse med bilaga, daterad 2024-06-27
Kommunfullmaktiges protokoll 2023-11-06, § 214, punkt 5 c)

Protokollet ska skickas till:

Bildningsnamnden

Kommunchef

HR-chef

Utbildningschef

Kommunférvaltningen (VOJN, FABN, RNWF)

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 177-2024

§ 205 Uppdrag, Utredning om att erbjuda ungdomar
med A-traktor ferie- och helgjobb i hemtjansten

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Fdrvaltningens tjansteskrivelse med tillhérande bilaga, daterad den 8
november 2024, noteras. Uppdrag beslutat av kommunfullmaktige den
25 mars 2024 § 102 anses avslutat.

2. Mot bakgrund av utredning och tjansteskrivelse, och under férutsattning
av kommunfullmaktiges beslut, skall fér narvarande inte nagot projekt
innebarande sommarjobb eller feriepraktik i hemtjansten sarskilt for
ungdomar med A-traktor genomféras.

Reservationer
Marie Irbladh (C) reserverar sig till férman for egna forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige behandlade den 25 mars 2024 § 102 en motion inlamnad
av Marie Irbladh (C) och Lennart Pettersson (C) med féljande férslag:

e Att en utredning tillsatts om hur motionens intention skulle kunna
implementeras i kommunen.

Kommunfullmaktige beslutade féljande i arendet: 1) Med hanvisning till
kommunstyrelsens beslut och yttrande bifalls motionen.

Forvaltningen har utifran beslutat uppdrag arbetat med att analysera fragan. Nu
féreligger utredning som undersdker kommunens mdjlighet att infora ferie-
och/eller extrajobbstjanster inom hemvarden fér ungdomar som anvander egen
A-traktor eller annat fordon for att ta sig mellan brukare.

Forvaltningens utredning lyfter ett antal regulatoriska och verksamhetsmassiga
svarigheter som skulle behéva hanteras infér eventuellt inférande, bland annat:
arbetsratt, likabehandling, schemalaggning och arbetsledning, kostnad samt
kommunala regelverk.

Kommunstyrelsens ordférande har féreslar i forslagsskrivelse daterad den 12
november 2024 att projekt fér sommarjobb eller feriepraktik i hemtjansten
sarskilt féor ungdomar med A-traktor for narvarande inte ska genomféras.

Beslutsunderlag

Forslagsskrivelse, daterad 2024-11-12
Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-08

Bilaga, daterad 2024-11-08
Kommunfullmaktiges protokoll 2024-03-25 § 102
Yttrande, daterat 2023-12-08

Motion, inkommen 2023-10-16

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Aase Jonsson (KD) och Anna Berg von Linde (M) for
forslag till kommunstyrelsen for beslut i kommunfullmaktige: 1) Foérvaltningens
tjidnsteskrivelse med tillhérande bilaga, daterad den 8 november 2024, noteras.
Uppdrag beslutat av kommunfullmaktige den 25 mars 2024 § 102 anses
avslutat. 2) Mot bakgrund av utredning och tjansteskrivelse, och under
forutsattning av kommunfullmaktiges beslut, skall fér narvarande inte nagot
projekt innebarande sommarjobb eller feriepraktik i hemtjansten sarskilt for
ungdomar med A-traktor genomfédras.

Marie Irbladh (C): Teddy Nilssons (SD) m.fl. férslag till beslut avslas.

Beslutsgang

Ordféranden staller egna m.fl. férslag till beslut mot Marie Irbladhs (C)
avslagsyrkanden och finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med
ordférandens forslag.

Protokollet ska skickas till:

Kommunchef

HR-chef

Socialchef

Kommunférvaltningen (VOJN, FPAN, NRSI)

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 56-2024

§ 206 Uppdrag, Oversyn kommunledningskontorets
utvecklingsavdelning

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

2. Ordférande uppdras presentera forslag till vidare beslut i a&rendet infor
arbetsutskottets nasta ordinarie sammantrade i december 2024.

Sammanfattning av arendet

Utvecklingsavdelningens organisation och uppdrag har i flera omgangar
foérandrats under senare ar. Det finns, infor rekryteringen av utvecklingschef,
skal att géra en enkel éversyn av densamma.

Utvecklingsavdelningen har under senare ar varit mycket framgangsrik vad
galler att fa statsbidrag m m till projekt inom bl a destinationsutveckling och
naringslivsframjande arbete. Avdelningen har darmed kunnat vaxa, men
finansieringen ger att 6vertalighet kan uppsta nar projekt I[6per ut och inte kan
ersattas av nya.

Samtidigt har fler verksamheter flyttat in i avdelningen; sasom Kultur och fritid
samt Digitaliserings- och IT-avdelningen. Den tidigare har 2024-08-01 ater
ldmnat avdelningen. Projektet Aktivitetshuset avslutas 2024-10-01 och évergar
till Sektor utbildning. Avdelningen har fatt ett uppdrag att utveckla
kommunhusets reception till ett kontaktcenter. Med anledning av féréandringarna
finns det anledning att se éver avdelningen, dess organisation och uppdrag.

Arbetsutskottet beslutade den 24 september 2024 § 168 féljande: Tf
kommunchefen och tf utvecklingschefen uppdras att géra en enkel éversyn av
kommunledningskontorets utvecklingsavdelning, vad galler uppdrag och
organisation infor rekrytering av utvecklingschef. Oversynen med férslag till
organisation och ev forslag till forandring av uppdrag skall féreligga till
arbetsutskottets sammantrade den 19 november 2024.

Tf. kommunchef och tf. utvecklingschef har nu tagit fram en rapport
innehallandes dversyn av kommunledningskontorets utvecklingsavdelning.

Beslutsunderlag

Rapport inkl. bilagor, daterad 2024-11-11
Arbetsutskottets protokoll, 2024-09-24 § 168
Forslaggskrivelse, daterad 2024-09-03

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Informationen noteras. 2) Ordférande uppdras
presentera forslag till vidare beslut i arendet infor arbetsutskottets nasta
ordinarie sammantrade i december 2024.

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Beslutsgang
Ordforanden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Tf kommunchef
Tf utvecklingschef

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 322-2024

§ 207 Uppdrag, Framtagande av ny IT-policy -
beviljande av anstand

Arbetsutskottets beslut

1. Forvaltningen medges anstand med att inkomma med forslag pa ny IT-

policy till arbetsutskottets sammantrade i februari 2025.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade vid sitt sammantrade 2024-08-20, §
141, féljande: Forvaltningen uppdras ta fram nytt forslag till IT-policy. Forslaget

ska presenteras for arbetsutskottet vid dess sammantrade i november 2024.

| tjiansteskrivelse, daterad 2024-10-17 framhaller férvaltningen féljande: "Sedan

uppdraget om att ta fram en ny IT-policy meddelades har utredningen om att

utarbeta atgardsforslag pa hur kommunens stodverksamheter kan effektiviseras

ur ett koncerndvergripande perspektiv paborjats pa ett satt som fatt stor effekt
for verksamheterna. Vid sitt sammantrade i september beslutade
kommunfullmaktige att sju olika projektgrupper ska inrattas varav digitalisering
och IT ar huvudfokus for en. Detta ar ett stort och viktigt arbete som fordrar en
ansenlig del av det arbete som digitaliserings- och IT-enheten utfér och som
inte ar kopplat till kommunens drift.”

For att kunna delta i effektiviseringsuppdraget pa basta satt anhaller
férvaltningen om anstand med att inkomma med férslag pa ny IT-policy.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-10-17
Arbetsutskottets protokoll 2024-08-20 § 141

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Férvaltningen medges anstand med att inkomma med
forslag pa ny IT-policy till arbetsutskottets sammantrade i februari 2025.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Tf kommunchef

Tf utvecklingschef
Digitaliserings- och IT-chef

Sida
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Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 503-2024

§ 208 Godkannande av samarbetsavtal mellan Ung
Foretagsamhet Skane och Svalovs kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen stéller sig bakom fortsatt samarbete med Ung
Foretagsamhet i Skane i enlighet med inganget samarbetsavtal.

2. Kostnaderna ska aven fortsattningsvis belasta den naringslivsframjande
verksamheten inom kommunledningskontorets utvecklingsavdelning.

3. Den arliga rapporten till kommunen, enligt samarbetsavtalets punkt 3.1,
ska anmalas till kommunstyrelsen och naringslivsradet.

Sammanfattning av arendet

Svalévs kommun har sedan manga ar ett samarbete med Ung Féretagsamhet i
Skane. Ett nytt avtal har nyligen tecknats genom delegationsbeslut, men da
kommunstyrelsen inte tagit aktiv stallning gallande samarbetet sedan 2011, kan
det finnas anledning att bekrafta tidigare stallningstagande.

Kommunstyrelsen fattade 2011-02-14, § 26, foljande beslut: 1) Ung
Foretagsamhet Skane beviljas verksamhetsbidrag om 19 935 kr for [asaret
2010/2011, att utgad ur kommunstyrelsens anslag till férfogande. 2)
Aterrapportering avseende elever fran Svalévs kommun skall ske fran Ung
Foretagsamhet Skane. 3) Verksamhetsbidrag till Ung Féretagsamhet Skane
skall fortsattningsvis finansieras inom anslaget for naringslivsframjande
atgarder.

Samarbetet har fortsatt och utvecklats sedan dess och kostnaderna fér avtalet
har belastat den naringslivsframjande verksamheten inom
kommunledningskontorets utvecklingsavdelning.

Samarbetet har utvecklats, och kostnaderna fér avtalet ar numera 3 kr per
kommuninvanare, jamfort med 1,50 kr vid tidpunkten fér kommunstyrelsens
beslut ar 2011.

Mot bakgrund av pagaende samarbeten gallande bl a UF-féretag har avtalet
undertecknats genom ett delegationsbeslut. Det kan dock, om
kommunstyrelsen sa dnskar, sagas upp 90 dagar fore lasarets/avtalsperiodens
utgang. Fakturan avseende innevarande lasar (43 632 kr) ar redan erlagd.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-10-24

Statistik, deltagare i Ung Féretagsamhets verksamhet, lasaret 2023/2024
Samarbetsavtal mellan Ung Féretagsamhet och Svalévs kommun fr o m [8saret
2024/25

Kommunstyrelsens protokoll 2011-02-14, § 26 (Dnr 51-2011)

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) med instammande av samtliga ledaméter for férslag Hill
kommunstyrelsen: 1) Kommunstyrelsen stéller sig bakom fortsatt samarbete

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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med Ung Foretagsamhet i Skane i enlighet med ingénget samarbetsavtal. 2)
Kostnaderna ska aven fortsattningsvis belasta den naringslivsframjande
verksamheten inom kommunledningskontorets utvecklingsavdelning. 3) Den
arliga rapporten till kommunen, enligt samarbetsavtalets punkt 3.1, ska anmalas
till kommunstyrelsen och naringslivsradet.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Tf kommunchef

Tf utvecklingschef
Naringslivsansvarig

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 535-2024

§ 209 Forlangning av samverkansavtal gallande
gemensam YH-accelerator

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Svalévs kommun deltar fortsatt i projektet gemensam YH-Accelerator i
Familjen Helsingborg fr o m ar 2025. Kostnaderna ska aven
fortsattningsvis belasta anslaget for naringslivsframjande atgarder.

2. Tf. kommunchef Michael Andersson bemyndigas att underteckna
avtalet.

Sammanfattning av arendet

YH-acceleratorn Familjen Helsingborg ar en samverkan mellan 11 kommuner i
nordvastra Skane. Uppdraget ar att 6ka antalet Yrkeshdgskoleutbildningar for
att kunna erbjuda det regionala naringslivet en mer effektiv
kompetensforsorjning.

Foretag, utbildningsanordnare och invanare ar de grupper som har stérst nytta
av YH-acceleratorn. Foretagen far tillgang till en effektiv form av
kompetensforsérjning och YH-anordnare far stdd i att hitta férankrade
kompetensbehov och féretag som vill samverka kring utbildningsinsatser. For
invanaren kommer det att finnas ett stérre utbud av YH-utbildningar att ta del av
inom Familjen Helsingborg.

Foreliggande avtal om Gemensam YH-Accelerator fér Familjen Helsingborg
I6per ut per 2024-12-31, och det finns darfor skal att férlanga detsamma.

Kommunstyrelsen fattade 2021-06-17, § 165, foljande beslut: 1) Svalévs
kommun deltar i projektet gemensam YH-Accelerator i Familjen Helsingborg
fran och med 2022. 2) Beslut om finansiering pa 40 000 kr arligen for Svalévs
kommun i enlighet med tjansteskrivelse, daterad 2021-05-17 ska hanteras i mal
och budget 2022 med plan fér 2023 - 2024.

Strategiska styrgruppen for vuxenutbildning och arbetsmarknad i Familjen
Helsingborg faststallde forslag till fornyat avtal pa méte 2024-10-30. Nytt avtal
kommer att galla fr o m 2025-01-01.

Kostnaderna for avtalet har hittills belastat utvecklingsavdelningens anslag for
naringslivsframjande atgarder. Kostnaden ar 2025 ar for Svalévs kommuns del
18 089 kr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-10-31

Protokoll fran strategiska styrgruppen for vuxenutbildning och arbetsmarknad i
Familjen Helsingborg, 2024-10-30

Protokoll fran strategiska styrgruppen for vuxenutbildning och arbetsmarknad i
Familjen Helsingborg, 2024-10-10

Forslag till avtal gallande Samverkansavtal YH-acceleratorn i Familjen
Helsingborg, fr o m ar 2025

Kommunstyrelsens protokoll 2021-06-17, § 165

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) med instammande av samtliga ledaméter for férslag Hill
kommunstyrelsen: 1) Svalévs kommun deltar fortsatt i projektet gemensam YH-
Accelerator i Familjen Helsingborg fr o m ar 2025. Kostnaderna ska aven
fortsattningsvis belasta anslaget for naringslivsframjande atgarder. 2) Tf.
kommunchef Michael Andersson bemyndigas att underteckna avtalet.

Beslutsgang

Ordforanden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Familjen Helsingborg

Tf kommunchef

Tf utvecklingschef

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 402-2024

§ 210 Uppdrag, Inforskaffande av mosquito buzzers, IR-
kameror och overvakningskameror - beviljande av
anstand

Arbetsutskottets beslut

1. Med andring av arbetsutskottets beslut 2024-09-24, § 166, ska
inventering och férslag presenteras vid arbetsutskottets sammantrade i
mars 2025.

2. Infér framtagande av férslag inom ramen for uppdraget ska
referenskunskaper inhamtas fran narliggande kommuner dar mosquito
buzzers, IR-kameror och/eller évervakningskameror inforts i nartid.
Sammanstallning av inhamtade referenskunskaper ska bifogas
underlagen som presenteras for arbetsutskottet.

Sammanfattning av arendet

Arbetsutskottet fattade 2024-09-24, § 166, féljande beslut: 1) Férvaltningen
uppdras inventera nuvarande bestand och behov av mosquito buzzers. 2)
Forvaltningen uppdras aven inventera nuvarande bestand och behov av IR-
kameror och 6vervakningskameror. 3) Férvaltningen uppdras presentera
forslag pa kop av mosquito buzzers, IR-kameror och évervakningskameror med
kostnadsférslag samt forslag pa hur utrustningen ska finansieras. Som underlag
till kostnadsforslag ska majlighet till samverkan och medfinansiering av andra
aktorer, bland annat Polisen, Skanetrafiken och Trafikverket undersokas. 4)
Inventering och férslag enligt ovan ska presenteras vid arbetsutskottets
sammantrade i november.

Trygghets- och sékerhetschefen har tvingats konstatera att fragestaliningarna
ar komplexa och att inventeringen och bedémningen av behovet samt en
oversiktlig bedémning av marknaden, tar langre tid an vad som star till buds
med arbetsutskottets beslut. Delar av uppdraget kan dessutom behéva
genomféras med hjalp av konsult, saval av tids- som kompetensskal. Har ar
férhoppningen att befintliga ramavtal hos Adda AB ar tillampliga.

Sammantaget innebar detta att forvaltningen 6nskar anstand, for att kunna
leverera ett anvandbart beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-10-23
Arbetsutskottets protokoll 2024-09-24, § 166
Forslagsskrivelse, daterad 2024-09-06

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Med andring av arbetsutskottets beslut 2024-09-24, §
166, ska inventering och forslag presenteras vid arbetsutskottets sammantrade
i mars 2025. 2) Infér framtagande av forslag inom ramen for uppdraget ska
referenskunskaper inhamtas fran narliggande kommuner dar mosquito buzzers,
IR-kameror och/eller évervakningskameror inforts i nartid. Sammanstallning av

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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inhamtade referenskunskaper ska bifogas underlagen som presenteras for
arbetsutskottet.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Tf kommunchef
Trygghets- och sakerhetschef

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 127-2024

§ 211 Intern kontrollplan 2025 - Bruttorisklista

Arbetsutskottets beslut

1. Bruttorisklista for intern kontroll 2025, daterad 28 oktober 2024, noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen ska besluta om intern kontroll senast i februari manad under
kontrollaret. Planen ska sedan skickas till kommunens revisorer (Policy for
intern kontroll KF 2021-12-20, § 299). Nu féreligger bruttorisklista for dialog och
stallningstagande till prioritering av kontrollmoment infor intern kontroll 2025.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en
god intern kontroll. | detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern
kontroll uppratthalls inom Svalévs kommun samt att kontrollen fungerar
andamalsenligt.

Kommunstyrelsen ska tillse att en organisation kring intern kontroll uppratthalls
for sina respektive verksamhetsomraden.

Kommunstyrelsen ska besluta om en plan foér intern kontroll senast i februari
manad under kontrollaret. Planen ska sedan skickas till kommunens revisorer.
Den interna kontrollplanen ska bygga pa en tydlig och transparant riskanalys.
En val genomférd risk- och vasentlighetsanalys tydliggor vilka hot som finns till
foljd av paverkbara eller opaverkbara risker och som kan paverka
organisationens majligheter att na sina mal.

Varje namnd, kommunstyrelsen och styrelse fér heldagda kommunala bolag ska
genomféra en risk- och vasentlighetsanalys. Malet med analysen ar att
identifiera de risker som hotar verksamhetens formaga att uppna kommunala
mal, nationella mal och ekonomisk hallbarhet. Det utgér kompassen som kan
ge réatt riktning pa var fokus for verksamhetsstyrningen ska riktas. Riskanalysen
handlar alltsa om att inventera, prioritera, kvantifiera och hantera risker.

Pa sammantradet diskuterar arbetsutskottet framtagen bruttorisklista under
ledning av tf. administrativ chef Fredrik Rosenkvist. Varje ledamot och erséattare
i arbetsutskottet far majlighet att peka ut punkter pa bruttorisklistan som
ledamoten/ersattaren anser bor inféras i den interna kontrollplanen for 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterat 2024-10-28
Bruttorisklista, daterat 2024-10-28
Policy for intern kontroll, KF 2021-12-20, § 299

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Bruttorisklista for intern kontroll 2025, daterad 28
oktober 2024, noteras.

Sida
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Utdragsbestvrkande
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Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Kommunférvaltningen (FPAN)

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 443-2024

§ 212 Remiss, Staten och kommunsektorn - samverkan,
sjalvstyrelse, styrning (SOU:2024:43)

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Ordférandens forslag till yttrande, daterat den 11 november 2024 antas
som kommunstyrelsens eget och dversands till Finansdepartementet.

Sammanfattning av arendet

Finansdepartementet har 2024-09-12 remitterat SOU 2024:43 Staten och
kommunsektorn — samverkan, sjalvstyrelse, styrning till ett stort antal
myndigheter, intresseorganisationer m m. Bland dessa finns ett antal
kommuner. Aven om Svaldvs kommun inte dr en av dessa, finns anledning att
meddela kommunens uppfattning gallande férslagen i betankandet. Yttrandet
har tagits fram inom Skanes Kommuner.

Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den 12
december 2024.

Ordférande har tagit fram forslag till yttrande, daterat 2024-11-11.

Beslutsunderlag

Yttrande, daterat 2024-11-11
Missiv fran Finansdepartementet, daterat 2024-09-12
Staten och kommunsektorn — samverkan, sjalvstyrelse, styrning (SOU 2024:43)

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till kommunstyrelsen: 1) Ordférandens forslag till
yttrande, daterat den 11 november 2024 antas som kommunstyrelsens eget
och 6versands till Finansdepartementet.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Finansdepartementet

Skanes Kommuner
Kommunchef
Kommunférvaltningen (VOJN)

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 336-2024

§ 213 Forslag till reviderad forbundsordning, FINSAM
Landskrona Svalov

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Forslag till reviderad férbundsordning fér Samordningsférbundet
Landskrona-Sval6v, daterad 2024-10-12, godkanns.

2. Beslutet ovan galler under forutsattning att aven dvriga
férbundsmedlemmar godkanner den reviderade férbundsordningen.

Sammanfattning av arendet

Forslag till ny férbundsordning for FINSAM Landskrona Svalév togs fram under
varen 2024.

Styrelsen for FINSAM Landskrona Svalév fattade 2024-06-14, § 36, foljande
beslut: Styrelsen godkande revideringen och gav férbundschefen i uppdrag att
skicka den vidare till medlemsparterna fér godkannande.

Arbetsutskottet foreslog 2024-07-23, § 115, kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige fatta foljande beslut: 1) Féreliggande forslag till reviderad
férbundsordning fér FINSAM Landskrona Svaldv antas.

PM med juridisk bedémning, daterad 2024-07-31 konstaterade vissa problem i
den foreslagna férbundsordningen.

Kommunstyrelsen beslutade 2024-08-12 § 202 féljande: 1)
Kommunférvaltningen uppdras kontakta évriga forbundsmedlemmar for
beredning av arendet.

Efter att medlemskommunerna framfért synpunkter till FINSAM Landskrona
Svalév har nytt forslag till ny férbundsordning tagits fram.

Styrelsen i FINSAM Landskrona Sval6v beslutade 2024-10-25 § 64 foljande:
Styrelsen godkande den reviderade férbundsordningen och gav forbundschefen
i uppdrag att skicka den vidare till samtliga medlemsparter for godkannande.

Beslutsunderlag

Protokoll fran styrelseméte i FINSAM Landskrona Svaldv, 2024-10-25
Forslag till forbundsordning for Samordningsforbundet Landskrona-Svaldv,
antagandeversion, daterad 2024-10-12

Forslag pa reviderad férbundsordning efter parternas synpunkter, daterad
2024-10-16

Skrivelse, daterad 2024-10-17

Kommunstyrelsens protokoll 2024-08-12 § 202

Arbetsutskottets protokoll 2024-07-23, § 115

Protokoll fran styrelseméte i FINSAM Landskrona Svaldv, 2024-06-14
Forslag till reviderad férbundsordning fér FINSAM Landskrona Svalév

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Aase Jonsson (KD), Anna Berg von Linde (M) och Jan
Zielinski (S) for forslag till kommunstyrelsen for beslut i kommunfullmaktige: 1)
Forslag till reviderad forbundsordning fér Samordningsforbundet Landskrona-
Svalov, daterad 2024-10-12, godkanns. 2) Beslutet ovan galler under
férutsattning att aven dévriga forbundsmedlemmar godkanner den reviderade
férbundsordningen.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp férslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Deltar ej
Marie Irbladh (C) deltar inte i besluten.

Protokollet ska skickas till:

FINSAM Landskrona Svalov
Landskrona stad

Tf kommunchef

Socialchef

Kommunférvaltningen (FPAN, VOJN)

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 424-2024, KS 294-2024

§ 214 Uppdrag, Reglering gallande
organisationsforandringar - revidering av
delegationsordning

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Forslag till reviderad delegationsordning, daterad 2024-11-12,
antas.

2. Forvaltningen uppdras ta fram ett forslag pa ett samlat dokument
med uppdragsbeskrivningar for kommunens chefstjanster,
inklusive reviderad instruktion fér kommunchef, vid
arbetsutskottets ordinarie sammantrade december 2025.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 7 oktober 2024 § 271 féljande: 1)
Forvaltningen uppdras ta fram férslag pa reglering for vilka
organisationsférandringar och inrattande av chefstjanster som ska genomféras
genom politiska beslut och vilka som kan genomféras inom ramen for
delegation och verkstallighet. 2) Férvaltningen uppdras utreda vilka nuvarande
styrdokument och dokument som kan behdva férandras eller upphavas med
anledning av regleringen. 3) Foérslag och utredning ska presenteras vid
arbetsutskottets ordinarie sammantrade i november 2024.

Forvaltningen har utifrn ovan uppdrag identifierat behov av att genomféra
revideringar i kommunstyrelsens delegationsordning.

| enlighet med uppdraget har det ocksa utretts vilka nuvarande styrdokument
och dokument som kan behéva upphéavas med anledning av ovan férandringar.
| arbetet med detta deluppdrag har kommunens uppdragsbeskrivningar och
instruktioner genomgatts. Inget av dessa dokument star i strid med de
féreslagna férandringarna och nagon revidering i detta lage ar saledes inte
nddvandig.

| arbetet har det daremot identifierats att uppdragsbeskrivningarna i stora delar
ar foraldrade. Bade vad galler utformning och innehall. For att chefer pa alla
nivaer i kommunen pa ett lattare satt ska kunna ta del av de férvantningar som
finns pa deras respektive uppdrag bor det finnas ett samlat dokument med
uppdragsbeskrivningar. Detta dokument bér bland annat innehalla instruktion
fér kommunchef och specifika uppdragsbeskrivningar fér respektive
sektorcheftjanst, avdelningschefstjanst och fér en del andra centrala
chefstjanster. Dartill bor ocksad dokumentet innehélla generella beskrivningar fér
enhetschefer, rektorer och omradeschefer.

Forvaltningen foreslas saledes fa i uppdrag att ta fram ett sddant samlat
dokument. For att en ny kommunchef ska fa méjlighet att satta sin pragel pa
arbetet foreslas dokumentet presenteras vid arbetsutskottets ordinarie
sammantrade december 2025.

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-11-12

Forslag till reviderar delegationsordning for kommunstyrelsen, daterad 2024-11-
12

Kommunstyrelsens protokoll, 2024-10-07 § 271

Arbetsutskottets protokoll, daterat 2024-09-24 § 170

Forslagsskrivelse, daterad 2024-09-16

Kommunstyrelsens delegationsordning, antagen 2024-08-12 § 199

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Marie Irbladh (C), Aase Jénsson (KD) och Anna Berg von
Linde (M) for forslag till kommunstyrelsen: 1) Forslag till reviderad
delegationsordning, daterad 2024-11-12, antas. 2) Forvaltningen uppdras ta
fram ett forslag pa ett samlat dokument med uppdragsbeskrivningar for
kommunens chefstjanster, inklusive reviderad instruktion fé6r kommunchef, vid
arbetsutskottets ordinarie sammantrade december 2025.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:

Tf. kommunchef

Tf. administrativ chef
Kommunférvaltningen (ISTS, VOJN)

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 428-2024

§ 215 Aterrapportering av kommunal avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 8§ Kommunallagen eller annan lag
eller forfattning

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Aterrapportering av kommunal avtalssamverkan enligt 9 kap. 38 §
kommunallagen, godkanns.

Arbetsutskottets beslut

1. Fdrvaltningen uppdras ta fram forslag till inslag i kommunstyrelsens
delegationsordning dar begransningar och méjligheter avseende
tecknande av samverkansavtal med andra kommuner specificeras.
Forslaget ska presenteras i samband med &vriga foreslagna
revideringar i kommunstyrelsens delegationsordning (i KS 424-2024) pa
kommunstyrelsens ordinarie sammantrade i december 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunallagen (2017:725) 9 kap. 37 § uppger: "En kommun eller en region far
inga avtal om att nagon av dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en
annan kommun eller en annan region (avtalssamverkan). Sadan
avtalssamverkan hindras inte av kravet i 2 kap. 1 § pa anknytning till
kommunens eller regionens omrade eller dess medlemmar.

Kommuner och regioner far inom ramen for avtalssamverkan, med de
begransningar som féljer av 6 kap. 38 §, komma 6verens om att uppdra at en
anstalld i den andra kommunen eller i den andra regionen att besluta pa
kommunens eller regionens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. | s3 fall tilldmpas 7 kap. 4-8 §§.

Om det i annan lag eller férfattning finns bestdmmelser som avviker fran denna
paragraf, tillampas de bestammelserna.”

Kommunallagen 9 kap. 38 § uppger: "Styrelsen ska arligen till fullmaktige
rapportera om kommunens eller regionens avtalssamverkan enligt 37 § eller
enligt annan lag eller forfattning.”

Forvaltningen har sammanstallt de samverkansavtal med andra kommuner som
aterfunnits i kommunens diarium i bilaga till tjdnsteskrivelse, daterad 2024-11-
08.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-08
Bilaga, sammanstallning av avtalssamverkan med andra kommuner, daterad
2024-11-08

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for férslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige: 1) Aterrapportering av kommunal avtalssamverkan enligt 9
kap. 38 § kommunallagen, godkanns.

Teddy Nilsson (SD): 1) Férvaltningen uppdras ta fram forslag till inslag i
kommunstyrelsens delegationsordning dar begransningar och mdjligheter
avseende tecknande av samverkansavtal med andra kommuner specificeras.
Forslaget ska presenteras i samband med 6vriga foreslagna revideringar i
kommunstyrelsens delegationsordning pa kommunstyrelsens ordinarie
sammantrade i december 2024.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp férslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Tf kommunchef
Kommunférvaltningen (VOJN, ISTS, FKRT)

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 523-2024

§ 216 Uppdrag, Revidering av riktlinjer for
medborgardialog

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Forslag till reviderade riktlinjer fér medborgardialog i Svalévs kommun,
daterat 7 november 2024, antas och ersatter gallande riktlinjer.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Reviderade riktlinjer for medborgardialog i Svalévs kommun noteras.
Kommunfullmaktiges uppdrag beslutat 21 oktober 2024 § 216 punkt 4)
anses avslutat.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige respektive kommunstyrelsen antog policy respektive
riktlinjer for medborgardialog i juni 2023. Svalévs kommun bérjade utefter de
nyantagna styrdokumenten arbeta med ny process for medborgardialog under
2024.

| arende "Former for inflytande fér pensionarer/aldre och funktionsvarierade”
beslutade kommunfullmaktige den 21 oktober 2024 § 216 féljande: 1) Radet for
funktionshindrade och pensionarer avvecklas per 2024-12-31 och ledaméter
och ersattare entledigas. 2) Reglemente for radet for funktionshindrade och
pensionarer upphavs. 3) Efter radets upphavande ska arligen en
medborgardialog fokusera pa aldrefrdgor och en medborgardialog fokusera pa
funktionsvariationer som en del i det bredare medborgardialogsarbetet. 4)
Kommunstyrelsen uppdras revidera riktlinjer fér medborgardialog i Sval6vs
kommun utifrdn punkt 3) ovan.

Forvaltningen har utefter kommunfullmaktiges uppdrag tagit fram forslag Hill
reviderade riktlinjer fér medborgardialog vilka nu féreligger for beslut i
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-08

Forslag till reviderade riktlinjer for medborgardialog i Svalévs kommun, daterat
2024-11-07

Kommunfullmaktiges protokoll 2024-10-21 § 216

Riktlinjer fér medborgardialog i Svalévs kommun, antagna av kommunstyrelsen
2023-06-09 § 163

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till kommunstyrelsen: 1) Forslag till reviderade
riktlinjer for medborgardialog i Svalévs kommun, daterat 7 november 2024,
antas och ersatter gallande riktlinjer.

Teddy Nilsson (SD) for férslag till kommunstyrelsen fér beslut i
kommunfullmaktige: 1) Reviderade riktlinjer fér medborgardialog i Svaldvs

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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kommun noteras. Kommunfullmaktiges uppdrag beslutat 21 oktober 2024 § 216
punkt 4) anses avslutat.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Samtliga namnder
Kommunchef

Utvecklingschef
Sektorschefer

Stabschefer
Namndsekreterare
Kommunférvaltningen (DEHG)

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 472-2023

§ 217 Sammantradestider 2025 for arbetsutskottet

Arbetsutskottets beslut

1. Med andring av arbetsutskottets beslut den 15 oktober 2024 § 193
beslutas att kommunstyrelsens arbetsutskott sammantrader ar 2025 k.
13.30 under foljande dagar: 21 januari, 18 februari, 24 mars, 22 april (kl.
9.00), 19 maj, 22 juli, 19 augusti, 22 september, 20 oktober, 17
november och 9 december.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
ska fatta beslut om sina sammantradestider fér 2025. | planeringen har hansyn
tagits till helgdagar samt preliminar motesplanering for évriga kommunala
organ. Det noteras att mojligheter att stélla in, flytta eller kalla till extra
sammantraden regleras i kommunstyrelsens reglemente respektive fullmaktiges
arbetsordning.

Kanslienheten tog infér arbetsutskottets sammantrade den 24 september 2024
fram férslag pa sammantradestider for arbetsutskottet, kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Arbetsutskottet beslutade den 24 september 2024 § 162: 1. Féreslagna
sammantradestider noteras och dverlamnas till kommunstyrelsen for beslut.

Forslagna sammantradestider justerades i vissa delar med syfte att undvika att
halla kommunfullmaktige néra inpa julen i december 2025.

Kommunstyrelsen beslutade den 7 oktober 2024 § 261 féljande: 1)
Kommunstyrelsen sammantrader ar 2025 vid kl. 13.30 under féljande dagar: 13
januari, 10 februari, 17 mars, 14 april, 12 maj, 2 juni, 11 augusti, 15 september,
13 oktober (heldag), 10 november, 1 december.

Kommunstyrelsen féreslog vidare kommunfullmaktige att fatta fljande beslut:
1) Kommunfullmaktige sammantrader ar 2025 vid kl. 18.30 under foljande
dagar: 27 januari, 24 februari, 31 mars, 28 april, 26 maj, 16 juni, 25 augusti, 29
september, 27 oktober (heldag), 24 november, 15 december.

Kommunfullmaktige beslutade den 28 oktober 2024 § 233 i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Arbetsutskottet beslutade den 15 oktober 2024 § 193 féljande: 1)
Kommunstyrelsens arbetsutskott sammantrader ar 2025 vid kl. 13.30 under
féljande dagar: 21 januari, 18 februari, 24 mars, 22 april, 19 maj, 22 juli, 19
augusti, 22 september, 21 oktober, 17 november och 9 december.

Till féljd av konstaterade krockar med méten for andra organ foreslas nu att tva
av de beslutade sammantradestiderna, i april och oktober, justeras.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges protokoll 2024-10-28 § 233
Arbetsutskottets protokoll 2024-10-15 § 193
Kommunstyrelsens protokoll 2024-10-07 § 261

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Arbetsutskottets protokoll 2024-09-24 § 162

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Med andring av arbetsutskottets beslut den 15 oktober
2024 § 193 beslutas att kommunstyrelsens arbetsutskott sammantrader ar
2025 kl. 13.30 under foljande dagar: 21 januari, 18 februari, 24 mars, 22 april
(kl. 9.00), 19 maj, 22 juli, 19 augusti, 22 september, 20 oktober, 17 november
och 9 december.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:

Tf. Kommunchef

Samtliga enhetschefer Kommunledningskontoret
Sektorschefer

Namndsekreterare

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 490-2024

§ 218 Resultatforing av tidigare balanserade medel for
riskhantering

Arbetsutskottets beslut

1. Balanserade medel for riskhantering (konto 2997) resultatfors pa
finansférvaltningen i 2024 ars bokslut.

Sammanfattning av arendet

Under ett stort antal ar har medel for riskhantering balanserats i redovisningen.
Da de inte utnyttjats sedan ar aterfors de till 2024 ars resultat.

Kommunen erhdll fran 1996 vinstdelningsmedel (ca 85 tkr) fran davarande
forsakringsgivare. Medlen avsags anvandas som riskhanteringsmedel for t ex
uppsattning av larm, rérelsedetektorer fér utomhusbelysning, markning av
inventarier och andra riskférebyggande atgarder.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 1997-02-18, § 67, att balansera
beloppet till 1997.

Till detta belopp har efterhand ytterligare belopp lagts till, och beloppet uppgar i
dagslaget till ca 218 kr. Medlen har anvants ett antal ganger, dock senast ar
2018.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 1997-02-18, § 67 (Dnr 97.028.168)
Tekniska ndmndens arbetsutskotts protokoll 1996-12-04, § 103

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Balanserade medel foér riskhantering (konto 2997)
resultatférs pa finansforvaltningen i 2024 ars bokslut.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Tf ekonomichef
Ekonomichef
Redovisningschef

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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OBS! Vinnande anbud har maskerats med hanvisning till Offentlighets- och
sekretesslagen 19 kap. 3 §.

Dnr KS 434-2024

§ 219 Upphandling av finansiella tjanster -
tilldelningsbeslut

Arbetsutskottets beslut
1. Anbudet fran [ GG, - t-s.

2. Ekonomichef Patrik Léfstrand bemyndigas att underteckna
tilldelningsbeslut, avtal, eventuella avtalsférlangningar samt évriga
vederborliga handlingar i arendet.

3. De bolag som Idmnat fullmakt till kommunen fér genomférande av
upphandlingen, far fatta likalydande beslut simultant.

Sammanfattning av arendet

Efter genomférd upphandling kan nu tilldelningsbeslut fattas och darefter avtal
tecknas gallande finansiella tjanster till kommunen samt heldgda bolag. De
helagda bolagen fattar egna beslut.

Upphandling av finansiella tjanster har genomférts, med bitrade av kommunens
upphandlingssamordnare. Nu féreligger forslag till tilldelningsbeslut. Eftersom
kontraktets varde bedéms 6verstiga 1 mnkr men understiga 5 mnkr, far
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta i &rendet. Avtalen avses bdrja gélla fr
o m 2025-01-01.

Fullmakter gallande genomférande av upphandlingen har lamnats av Svaldvs
Kommunhus AB, AB Sval6vsBostader, Svalévs Samhallslokaler AB, Svalévs
Kommunservice AB och Svaldvs Energi AB.

Vad galler de heldgda bolagen, far respektive bolag fatta beslut for sin rakning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-04
Inkomna anbud (redovisas p4 sammantradet)

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Jan Zielinski (S), Aase Jonsson (KD) och Anna Berg von
Linde (M): 1) Anbudet fran || I 2 t=s. 2) Ekonomichef
Patrik Léfstrand bemyndigas att underteckna tilldelningsbeslut, avtal, eventuella
avtalsférlangningar samt 6vriga vederbdrliga handlingar i arendet. 3) De bolag
som lamnat fullmakt till kommunen for genomférande av upphandlingen, far
fatta likalydande beslut simultant.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur



Sida

Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL 38(40)
arbetsutskott Sammantradesdatum
2024-11-19

SVALOVS KOMMUN

Protokollet ska skickas till:
Tf kommunchef
Ekonomichef
Redovisningschef
Upphandlingssamordnare
Svalévs Kommunhus AB
AB SvalovsBostader
Svaldévs Samhallslokaler AB
Svalévs Kommunservice AB
Sval6vs Energi AB

Justerare L o ] Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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OBS! Delar av protokollet har maskerats eftersom det innehaller
personuppgifter. Kontakta info@svalov.se om du vill ta del av protokollet i sin
helhet.

Dnr KS 516-2024

§ 220 Forfragan om forslag pa mindre privata markagare
vilka framjar allemansratten

Arbetsutskottets beslut

1. Svaldvs kommun nominerar || | . som genom atgarder
intill naturomradet K&geréds mader framjat allemansratten.

Sammanfattning av arendet

Landshévding Anneli Hulthén har i skrivelse 2024-10-22 efterfragat forslag pa
mindre privata markagarna som gor det magjligt for allmanheten att besoka
deras marker. Avsikten ar att uppmarksamma dem genom att bjuda in dem till
Residenset.

Forvaltningen far efter forfragningar till befattningshavare med insyn i frilufts-
och naturvardsfragor nominera h Kagerod. |G har
tillgangliggjort mark intill naturomradet Kageréds mader.

Kagerdds mader ar ett naturomrade med vatmarker i Vegeans dalgang i norra
Kagerod. [JJl] har upplatit mark for atermeandring av Vegea och for
anlaggandet av en damm. [} skoter omradet runt Vegea och dammen
genom bl a klippning av gras. Omradet ar tillgangligt genom grind fran
Kagerdods mader och en bro éver Vegea.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-06
Skrivelse fran landshévdingen, daterad 2024-10-22

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) med instdmmande av samtliga ledaméter: 1) Svaldvs
kommun nominerar | . som genom atgarder intill naturomradet
Kagerdods mader framjat allemansratten.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Lansstyrelsen i Skane lan
Tf kommunchef

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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SVALOVS KOMMUN

Dnr KS 550-2024

§ 221 Kostnadsfri kollektivtrafik for nya
kommunmedlemmar

Arbetsutskottets beslut

1. Svalévs kommun staller sig bakom Skanetrafikens initiativ och bidrar till
utférandet i den man sa behovs.

Sammanfattning av arendet

| Svalévs Energi- och klimatplan finns mal om att andelen resor med
kollektivtrafik, gadng och cykel ska déka till 40 procent till 2030. Region Skanes
senaste resvaneundersokning (gjordes 2023) visade att 22 procent av resorna
i, till och fran Svaldvs kommun gjordes med dessa fardmedel. Mer behéver
alltsa goras for att detta mal ska uppnas.

Skanetrafiken har ett erbjudande till Svalévs kommun, som skulle kunna bidra
till att fler kommuninvanare valjer kollektivtrafik. Erbjudandet gar ut pa att alla
som flyttar in i kommunen ska fa ett erbjudande om att fa nyttja Skanes
kollektivtrafik gratis i 15 dagar. Detta ar ett nytt koncept som Skanetrafiken
skulle vilja testa i Svalév under ett ars tid med start vid arsskiftet 2024/2025.
Det skulle inte kosta kommunen nagonting. Nar aret har gatt vill man utvardera
och diskutera hur man eventuellt gar vidare med projektet. Men kommunen
forbinder sig inte till nagot utéver detta test-ar.

Forhoppningen ar att detta genertsa erbjudande ska vara en uppskattad
valkomstgava for de som flyttar in i kommunen, och framfor allt géra att fler far
upp 6gonen for mojligheterna att resa med kollektivtrafik.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-11

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Svalévs kommun stéller sig bakom Skanetrafikens
initiativ och bidrar till utforandet i den man sa behovs.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Tf kommunchef
Kommunférvaltningen (NESL)

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur



