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Fredrik Rosenkvist, kanslichef/ tf. it- och digitaliseringschef/ tf. 
administrativ chef 
Viggo Johnsson, nämndsekreterare 
Cecilia Hagström, HR-chef, §§ 110–115 
Malin Nävelsö, kommunarkivarkivarie, §§ 110–111 a) 
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paragrafer §§ 110–122 

Sekreterare Viggo Johnsson  

   

Ordförande Teddy Nilsson (SD) 
 

   

Justerare Jan Zielinski (S) 
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Dnr -  

§ 111 Information 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Informationen noteras. 

Sammanfattning av ärendet  

a) Kommunarkivarie Malin Nävelsö informerar om ansökan om 
medlemskap i SkåneEarkiv. Svalövs kommuns ansökan har godkänts i 
SkåneEarkivs samverkansråd. (KS 609-2024) 

b) Kommunstyrelsens ordförande Teddy Nilsson (SD) informerar om 
erbjudande om samverkansavtal inom energiområdet. Innan tecknande 
kommer avtalet tas upp i kommunstyrelsen inför beslut i 
kommunfullmäktige. (KS 56-2025) 

 
Protokollet ska skickas till: 
- 
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Dnr -  

§ 112 Personalinformation 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Informationen noteras. 

Sammanfattning av ärendet  

HR-chef Cecilia Hagström informerar om:  

a) Personalomställning inom äldreomsorgen.  

i) Uppsägningstiderna avslutade den 4 augusti.  

ii) Omställning av nattorganisation och hemvårdsområden är 
verkställd.  

iii) Fokus på att justera och optimera scheman och arbetstidsmodeller.  

b) Medarbetaresamtal 

i) Påbörjas månadsskiftet augusti/september och pågår till slutet av 
oktober.  

c) Central introduktion 

i) Central introduktion införs för nyanställda och genomförs en gång 
per år. Obligatoriskt för alla nyanställda.  

 
 
Protokollet ska skickas till: 
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Dnr KS 340–2025 

§ 113 Omorganisation av enheter och chefsbefattningar 
vid kommunledningskontoret 

Arbetsutskottets beslut 

1. Nuvarande Digitaliserings- och IT-enhet samt Säkerhetsenhet uppgår 
från och med den 1 september 2025 i kansliavdelningen, och upphör 
därmed som egna organisationsenheter. 

2. Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 10 december 2024, § 227, 
punkt 3), upphävs därmed. 

Sammanfattning av ärendet 

I samband med att f d digitaliserings- och IT-chef slutat sin anställning 2025-01-
31, har framtida organisation och ledning för IT-verksamheten diskuterats. Nu 
föreslås att den nuvarande enheten uppgår i befintlig kansliavdelning. 

I samband med detta föreslås också några övriga förändringar av 
kommunledningskontorets organisation. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 10 december 2024, § 227, 
punkt 3), att digitaliserings- och IT-enheten med enhetschef fr o m den 1 
februari 2025 underställs kommunchefen. Tidigare hemvist hade senast varit 
som enhet inom utvecklingsavdelningen. 

Under tiden sedan den 1 februari har enhetschef kansli varit tillförordnad som 
digitaliserings- och IT-chef. Diskussioner har förts om framtida organisation och 
efter samverkan vid LoSam enligt samverkansavtalet och information till berörd 
personal föreslår förvaltningen att den fram till nu separata enheten med sex 
medarbetare, uppgår i kanslienheten.  

Genom denna förändring blir det möjligt att omvandla digitaliserings- och IT-
chefstjänsten och rekrytera en tjänsteperson för att driva och samordna det 
kommunövergripande digitaliseringsarbetet. 

Riskbedömning av organisationsförändringen kommer genomföras på 
sedvanligt sätt. Mot bakgrund av delegationsordningens reglering av väsentliga 
förändringar i en sektors organisation (Administrativa ärenden, punkt 5 a), 
föreslås arbetsutskottet fatta beslut i enlighet med detta förslag.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-08-01 
Kommunstyrelsens delegationsordning, antagen av kommunstyrelsen 2025-02-
10, § 51 
Arbetsutskottets protokoll 2024-12-10, § 227 (Dnr KS 56-2024) 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) med bifall från samtliga ledamöter: 1) Nuvarande 
Digitaliserings- och IT-enhet samt Säkerhetsenhet uppgår från och med den 1 
september 2025 i kansliavdelningen, och upphör därmed som egna 
organisationsenheter. 
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2) Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 10 december 2024, § 227, punkt 3), 
upphävs därmed. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet till dessa.  

Protokollet ska skickas till: 
Kommundirektör 
Administrativ chef 
Enhetschef kansli 
HR-chef 
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Dnr KS 464–2025 

§ 114 Flytt av ansvar enligt reglemente för 
lokalsamordning från samhällsbyggnadsnämnden 
till kommunstyrelsen  

Arbetsutskottets beslut 

1. Förslag att flytta ansvaret enligt reglemente för ”lokalsamordning” från 
samhällsbyggnadsnämnden till kommunstyrelsen remitteras till 
samhällsbyggnadsnämnden för yttrande, att vara kommunstyrelsen 
tillhanda senast den 30 september 2025. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunförvaltningen föreslår att en förändring görs på så sätt att ansvaret för 
”lokalsamordning” flyttas från samhällsbyggnadsnämnden till kommunstyrelsen. 

I enlighet med reglementet ansvarar samhällsbyggnadsnämnden för 
lokalsamordning gällande de lokaler som kommunen bedriver verksamhet i, 
som t ex skolor, äldreboenden, administrativa lokaler m m. 

Lokaler är, efter personal, en av de tyngre posterna i kommunens ekonomi och 
behöver hanteras strategiskt i samband med kommunens investeringsbudget. 
Lokalförsörjning är en viktig del i kommunens strävan efter en god ekonomisk 
hushållning. Därför föreslås att ansvaret för lokalsamordningen flyttas från 
samhällsbyggnadsnämnden till kommunstyrelsen. Avsikten är att samtidigt 
placera lokalstrategen vid kommunledningskontorets ekonomiavdelning.  

Med lokalsamordning avses här det strategiska och långsiktiga arbetet med 
lokalförsörjning. Arbetet sker framöver genom att lokalgruppen, bestående av 
samtliga sektorchefer, årligen tar fram en kommunövergripande 
lokalförsörjningsplan som föreslås utgöra underlag för den ekonomiska 
planeringen och framtagandet av kommunens investeringsbudget samt plan för 
kommande fem år. Lokalförsörjningsplanen ska innehålla både 
verksamheternas behov av tillkommande/ändrade lokaler och behov av 
avveckling av lokaler.  

Lokalförsörjningsplanen beskriver det konstaterade behovet, med hänsyn till 
senaste befolkningsprognoser. De ekonomiska förutsättningarna, framförallt 
investeringsutrymmet i koncernen och verksamheternas möjlighet att bära 
hyreskostnaderna, är sedan avgörande för i vilken omfattning, hur och när, 
behoven kan tillfredsställas. 

Förutom att ansvara för lokalförsörjningsplanen/-programmet är också 
lokalstragen verksamheternas ombud gentemot fastighetsägarna vad gäller 
övergripande avtalsfrågor m m. Avsikten är att respektive ansvarig chef i första 
hand ska kunna ägna sig åt sin verksamhet.  

Det dagliga arbetet med planering av löpande underhållsåtgärder eller enklare 
anpassningar av lokaler, är däremot inte fråga som lokalstrategen ska 
involveras i. Löpande underhållsfrågor bör kunna hanteras i relationen mellan 
respektive sektorchef och fastighetsägare. 
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Funktionen lokalstrateg har hittills varit finansierad genom att 
personalkostnaderna fördelats ut i efterhand. I budgetförslaget kommer 
ramarna att justeras på så sätt att detta inte längre blir behövligt från år 2026. 

Ett arbete pågår f n i enlighet med ett beslut i kommunstyrelsen 2025-03-17, § 
83 (KS Dnr 66-2025), gällande nya riktlinjer för bl a process för beslut om större 
ny-, till- och ombyggnation av verksamhetslokaler, principer för gränsdragning 
mellan fastighetsägare och verksamhet samt indexreglering av hyror i 
relationen med Svalövs Samhällslokaler AB. 

Den föreslagna förändringen ska ses som en av flera åtgärder i arbetet med att 
effektivisera kommunens lokalplanering, -samordning, -försörjning och -
förvaltning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-07-30 
Kommunstyrelsens reglemente 
Samhällsbyggnadsnämndens reglemente 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) med bifall från samtliga ledamöter: 1) Förslag att flytta 
ansvaret enligt reglemente för ”lokalsamordning” från 
samhällsbyggnadsnämnden till kommunstyrelsen remitteras till 
samhällsbyggnadsnämnden för yttrande, att vara kommunstyrelsen tillhanda 
senast den 30 september 2025. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet till detta.  

 
Protokollet ska skickas till: 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Kommundirektör 
Samhällsbyggnadschef 
Administrativ chef 
Enhetschef kansli 
Kommunförvaltningen (MAPT) 
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Dnr KS 399-2025 

§ 115 Uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2024–2025 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2024–2025 
godkänns. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2023:1) 14 § ska 
arbetsgivaren följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet en gång per år. 
Syftet är att det egna arbetsmiljöarbetet ska granskas och motsvara de krav 
som finns i föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete. 

I Svalövs kommun har fullmäktige gett uppdraget till kommunstyrelsen att vara 
arbetsmiljöansvarig för samtliga verksamheter, KS reglemente § 9. 

Därmed föreligger nu den årliga uppföljningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för godkännande. 

Uppföljningen har skett genom att samtliga chefer som mottagit fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter har besvarat ett digitalt frågeformulär. Uppföljningen har 
skett i samverkan med skyddsombud/arbetsplatsombud och i förekommande 
fall elevskyddsombud. I flera verksamheter har även medarbetare deltagit i 
besvarandet av frågorna. 

Uppföljningen har även behandlats i respektive lokala samverkansgrupp och i 
samverkan på sektornivå. Slutligen har svaren sammanställts på 
kommunövergripande nivå och redovisas för den centrala samverkansgruppen 
den 7 augusti 2025. 

Med hundraprocentig svarsfrekvens och fortsatt höga värden visar 
uppföljningen att systematiken för arbetsmiljöarbetet fungerar väl i Svalövs 
kommun.  

Förvaltningen ser vidareutveckling av den digitala introduktionsprocessen, samt 
utbildnings- och informationsinsatser kring riskfyllda arbetsuppgifter och 
systematiska riskbedömningar som angelägna områden att arbeta vidare med 
tillsammans med de fackliga parterna. 

Förslag till beslut är att uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
2024–2025 godkänns. 

På sammanträdet föredras ärendet av HR-chef Cecilia Hagström.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-08-04 
Bilaga, Sammanställning av enkätsvar 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) för förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Uppföljningen av 
det systematiska arbetsmiljöarbetet 2024–2025 godkänns. 
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Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet till detta.  

 
Protokollet ska skickas till: 
Kommundirektör 
Administrativ chef 
HR-chef 
Utvecklingschef 
Ekonomichef 
Sektorchefer 
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Dnr KS 458-2025 

§ 116 Remiss, Spänning i tillvaron – hur säkrar vi vår 
framtida elförsörjning (SOU 2025:47)  

Arbetsutskottets beslut 

1. Yttrande, daterat 14 augusti 2025 antas som kommunstyrelsens 
arbetsutskotts eget och översänds till Klimat- och 
näringslivsdepartementet.  

Reservationer 

Marie Irbladh (C) reserverar sig till förmån för eget förslag till beslut.  

Sammanfattning av ärendet 

Klimat- och näringslivsdepartementet har den 15 maj 2025 remitterat rubricerat 
betänkande till ett stort antal myndigheter och organisationer, varav Sveriges 
Kommuner och Regioner är en. Enskilda kommuner har inte utsetts till 
remittenter, men Svalövs kommun föreslås ändå, p g a elförsörjningens vikt för 
bl a ekonomi och utveckling, besvara remissen.  

Remissvar ska ha inkommit till Klimat- och näringslivsdepartementet senast den 
1 september 2025. Då frågan inte hinner behandlas av kommunstyrelsen får 
dess arbetsutskott yttra sig över remissen.  

Sveriges kommuner och Regioner (SKR) har skickat in yttrande över remissen 
daterat 14 augusti 2025. Förvaltningen föreslår att Svalövs kommun ställer sig 
bakom SKRs yttrande. Föreslaget yttrande betonar samtidigt vikten av att 
framtida regleringar och tillståndsprocesser inte missgynnar småskaliga och 
lokalt förankrade initiativ till ny kraftproduktion.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-08-14 
Yttrande, daterat 2025-08-14 
Betänkandet Spänning i tillvaron – hur säkrar vi vår framtida elförsörjning? 
(SOU 2025:47) 
Missiv, daterat 2025-05-15 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Yttrande, daterat 14 augusti 2025 antas som 
kommunstyrelsens arbetsutskotts eget och översänds till Klimat- och 
näringslivsdepartementet. 

Marie Irbladh (C): Yttrande, daterat 14 augusti 2025, antas med ändringen att 
frasen ”exempelvis satsningar på nya kärnkraftstekniker” stryks ur första 
meningen, andra stycket.  

Teddy Nilsson (SD): Marie Irbladhs (C) ändringsförslag avslås.   
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Beslutsgång 

Ordföranden tar upp eget förslag till beslut och finner att arbetsutskottet 
beslutar i enlighet med detta.  

Ordföranden ställer därefter Marie Irbladhs (C) ändringsförslag mot eget 
avslagsyrkande och finner att arbetsutskottet avslår Marie Irbladhs (C) 
ändringsförslag.  

Protokollet ska skickas till: 
Klimat- och Näringslivsdepartementet 
Kommundirektör  
Administrativ chef 
Samhällsbyggnadschef 
Kanslichef 
Kommunförvaltningen (VOJN) 
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Dnr KS 424–2025 

§ 117 Yttrande över Länsstyrelsen i Skånes förslag till 
regionalt ramverk och samverkansstruktur vid 
samhällsstörningar 

Arbetsutskottets beslut 

1. Yttrande, daterat 18 augusti 2025, antas som kommunstyrelsens 
arbetsutskotts eget och översänds till Länsstyrelsen Skåne.  

Sammanfattning av ärendet 

Länsstyrelsen Skåne har tagit initiativ att skapa ett, för Skåne, nytt gemensamt 
ramverk att använda vid hantering av samhällsstörningar. Arbetet har 
föreslagits vara färdigt senast 2026. Det nya ramverket skall utgå från MSB:s 
Gemensamma grunder – ramverk för ledning och samverkan vilket är ett 
koncept för hantering av samhällsstörningar. Anledningen är bland annat att 
tidigare styrdokument behöver ersättas samt för att anpassa arbetssättet till 
MSB:s kommande nya ramverk för gemensamma grunder. 

Länsstyrelsen har tillskrivit kommunerna för yttrande kring förslag till arbetsplan 
och inriktningsdokument. 

Det som efterfrågas i yttrandet är eventuella synpunkter på dokumenten 
kopplade till kommande gemensamt ramverk och även ett ställningstagande om 
kommunen kan ställa sig bakom innehållet i dessa dokument.  

Yttrandet önskas vara länsstyrelsen tillhanda senast den 31 augusti 2025. Då 
ärendet inte hinner hanteras av kommunstyrelsen får yttrande i ärendet lämnas 
av dess arbetsutskott.  

Förvaltningen tog fram förslag till yttrande daterat 1 augusti där man ställer sig 
bakom dokumentet som underlag för fortsatt arbete. Yttrandet efterfrågar dock 
ökad konkretion och betonar risken med att föreliggande förslag blir alltför 
omfattande, generellt och övergripande.  

Per den 18 augusti har förvaltningen tillfört ett tillägg till yttrandet som betonar 
arbetsgrupp från Skånes kommuners roll i att bereda frågor som rör samverkan 
inom området civil beredskap mellan kommunerna i Skåne och Länsstyrelsen.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-08-18 
Yttrande, daterat 2025-08-18 
Utkast till överenskommelse om framtagande av aktörsgemensamt ramverk för 
ledning och samverkan vid samhällsstörningar i Skåne län, inkommen 2025-06-
26 
Utkast till genomförandeplan för framtagande av aktörsgemensamt ramverk för 
ledning och samverkan vid samhällstörningar i Skåne län, inkommen 2025-06-
26 
Utkast till struktur för samverkan, inkommen 2025-06-26 
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Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) & Marie Irbladh (C): 1) Yttrande, daterat 18 augusti 2025, 
antas som kommunstyrelsens arbetsutskotts eget och översänds till 
Länsstyrelsen Skåne. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta. 

Protokollet ska skickas till: 
Länsstyrelsen i Skåne 
Kommundirektör 
Trygghets- och säkerhetschef 
Kommunförvaltningen (MAN, FKRT, VOJN, ANSG) 
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Dnr KS 44–2025 

§ 118 Införskaffande av system för ljudöverföring till 
hörhjälpmedel 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Tjänsteskrivelse, daterad 5 augusti 2025 noteras. Kommunstyrelsens 
uppdrag beslutat 10 februari 2025 § 53 punkt 1) anses avslutat.   

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen beslutade den 10 februari 2025 § 53 följande: 1) 
Förvaltningen uppdras att inom befintlig ram införskaffa system för 
ljudöverföring till hörhjälpmedel (hörslinga) till kommunhusets reception och till 
bibliotekets reception. Uppdraget ska återrapporteras vid kommunstyrelsens 
ordinarie sammanträde i september 2025. 2) Svalövs Samhällslokaler AB och 
bildningsnämnden uppmärksammas på de nya regler som träder i kraft den 1 
juli 2025 och att säkerställa att den verksamhet som bedrivs i berörda lokaler 
(t.ex. Heleneborgshallen och Linåkerskolans aula) är i enlighet med dessa 
regler. 

Den 1 juli 2025 trädde Boverkets nya föreskrifter om byggnaders tillgänglighet 
och användbarhet för personer med nedsatt rörelse- eller orienteringsförmåga 
(BFS 2024:12) i kraft. I 3 kap. 6 § går följande att läsa: I en publik lokal, där 
ljudmiljön är väsentlig för att personer med nedsatt orienteringsförmåga ska 
kunna ta del av betydelsefull information, ska ljudmiljön vara projekterad och 
utförd för god hörbarhet, god taluppfattbarhet och god orienterbarhet. I 
samlingssalar och receptioner ska system för ljudöverföring till hörhjälpmedel 
finnas så att tillgänglighet och användbarhet för personer med nedsatt hörsel 
kan uppnås. Boverkets föreskrifter gäller dock endast uppförande av nya 
byggnader.  

Förvaltningen har genom kultur- och fritidschefen mot bakgrund av 
kommunstyrelsens uppdrag ovan genomfört en direktupphandling av två 
hörselslingor, en till kommunhusets reception och en till bibliotekets reception. 
Hörslingorna kommer att installeras under hösten 2025.  

Beslutsunderlag   

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-08-05 
Tilldelningsbeslut, daterat 2025-07-07 
Kommunstyrelsens protokoll, 2025-02-10 § 53  

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Tjänsteskrivelse, daterad 5 augusti 2025 noteras. 
Kommunstyrelsens uppdrag beslutat 10 februari 2025 § 53 punkt 1) anses 
avslutat.   

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  
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Protokollet ska skickas till: 
Förslagsskrivaren 
Kommundirektör 
Administrativ chef 
Kanslichef 
Kommunförvaltningen (NSFV, VOJN) 
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Dnr KS 609-2024 

§ 119 Utseende av representant i SkåneEarkivs 
samverkansråd 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Kanslichefen utses till Svalövs kommuns representant i SkånEarkivs 
samverkansråd. Övrig information gällande ansökan noteras.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen beslutade 2 december 2024 § 335 följande: 1) Förvaltningen 
uppdras att ansöka om medlemskap i e-arkivsamverkan SkånEarkiv för Svalövs 
kommun under 2025, med målet att kunna börja leverera digital information till 
SkånEarkivs e-arkiv under 2026. Beslutet är avhängigt att medel för 
genomförande avsätts i budget för 2026 och därefter för fortsatt förvaltning 
under kommande år. 

SkånEarkivs samverkansråd har fattat beslut om att godkänna Svalövs 
kommun som medlem i samverkan från den 1 januari 2026. Under hösten 2025 
sker förberedelser för inträdet i form av möten och samverkansdialoger. 

Svalövs kommun skall utse en person som skall representera Svalövs kommun 
i SkånEarkivs samverkansråd och förvaltningen föreslår att funktionen 
kanslichef utses att representera kommunen i samverkansrådet. 

Kommunarkivarien kommer under hösten att göra en sammanställning av de 
system från vilka leveranser till e-arkiv kan bli aktuella samt göra en första 
prioritering bland dessa. Personal från IT kommer att involveras i detta arbete 
och en IT-kontaktperson för SkånEarkiv utses. Målsättningen är att göra en 
första leverans av information från något av kommunens IT-system under 2026. 

Kostnaden för Svalövs kommuns medverkan i SkånEarkiv bestäms utifrån 
kommunens andel i samverkan, med en maximal avgift i 2025 års nivå på 271 
000 kronor, vilket kommer att räknas upp med SKR:s prisindex för kommunal 
verksamhet, PKV. Utöver detta tillkommer kostnader för licenser till e-
arkivleverantören, beroende på hur många system som ansluts. 

Leverans av information från kommunens IT-system till SkånEarkivs e-arkiv 
kommer att föregås av leveransutredningar där förutsättningar och kostnader 
tydliggörs. Kommunarkivet kommer att vara samordnande för arbetet och 
årligen rapportera resultatet till kommunens arkivmyndighet kommunstyrelsen 
samt vid behov till berörda nämnder och styrelser. 

Beslutsunderlag   

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-07-31 
Protokoll från SkåneEarkivs samverkansråd 2025-05-27 
Ansökan om inträde i SkåneEarkiv 
Kommunstyrelsens protokoll, 2024-12-02 § 335 
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Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) för förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Kanslichefen 
utses till Svalövs kommuns representant i SkånEarkivs samverkansråd. Övrig 
information gällande ansökan noteras.  

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta. 

 
Protokollet ska skickas till: 
SkåneEarkiv 
Kommundirektör 
Kanslichef 
Kommunarkivarie 
  



 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

20(24) 

Sammanträdesdatum 

2025-08-19 
  

  

  
 

Justerare Utdragsbestyrkande 

Protokollet är justerat med digital signatur 
  

 

 

Dnr KS 113-2025, 1430-2015 

§ 120 Antagande av riktlinjer mot våldsbejakande 
extremism 

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Förslag till riktlinjer för kommunens arbete mot våldsbejakande 
extremism, daterat 9 april 2025, antas.  

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige 

1. Handlingsplan mot våldsbejakande extremism, antagen av 
kommunfullmäktige 31 oktober 2016 § 123, upphävs med anledning av 
antagandet av nya riktlinjer för kommunens arbete mot våldsbejakande 
extremism.  

Sammanfattning av ärendet 

Då det nu är nästan tio år sedan nuvarande handlingsplan beslutades finns det 
anledning att se över styrdokumentet gällande detta område.  

Kommunfullmäktige beslutade 2016-10-31, § 123, anta en handlingsplan mot 
våldsbejakande extremism (KS 1430-2015).  

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2025-03-24 följande: 1) 
Kommunförvaltningen uppdras ta fram förslag till riktlinjer mot våldsbejakande 
extremism, vilka ska ersätta nu gällande handlingsplan. 2) Förslag på riktlinjer 
ska presenteras på trygghets- och säkerhetsrådets sammanträde i april 2025 
för inhämtande av synpunkter varefter förslaget efter bearbetning ska föreligga 
för kommunstyrelsens arbetsutskotts ordinarie sammanträde i maj 2025.  

Trygghets- och säkerhetsrådet tog del av förslag till riktlinjer på sitt 
sammanträde 9 april 2025. Rådet beslutade följande: 1) Rådet noterar 
remitterade riktlinjer och framförda synpunkter under diskussion på dagens 
sammanträde. Rådet ställer sig positivt till fortsatt behandling av riktlinjerna i 
kommunstyrelsens arbetsutskott.  

Med anledning av diskussion på trygghets- och säkerhetsrådet möte så har det 
tillförts ett stycke om radikalisering på internet.  

Arbetsutskottet beslutade vid sitt sammanträde den 19 maj följande: 1. Förslag 
till riktlinjer mot våldsbejakande extremism, daterat 9 april 2025, remitteras till 
socialnämnden och bildningsnämnden. Svar ska vara kommunstyrelsen 
tillhanda senast 30 juni 2025. 

Socialnämnden och bildningsnämnden har nu antagit remissvar.  

Beslutsunderlag   

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-08-08 
Socialnämndens protokoll, 2025-06-26, § 96 
Bildningsnämndens protokoll, 2025-06-17, § 83 
Arbetsutskottets protokoll, 2025-05-19 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-04-29 
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Förslag till riktlinjer för kommunens arbete mot våldsbejakande extremism, 
daterat 2025-04-09 
Minnesanteckningar från trygghets- och säkerhetsrådet, 2025-04-09 § 5 
Arbetsutskottets protokoll, 2025-03-24 § 47 
Tjänsteskrivelse, daterad 2025-03-17 
Kommunfullmäktiges protokoll 2016-10-31, § 123  
Handlingsplan mot våldsbejakande extremism 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD) för förslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Förslag till 
riktlinjer för kommunens arbete mot våldsbejakande extremism, daterat 9 april 
2025, antas. 

Teddy Nilsson (SD) för förslag till kommunstyrelsen för beslut i 
kommunfullmäktige: 1) Handlingsplan mot våldsbejakande extremism, antagen 
av kommunfullmäktige 31 oktober 2016 § 123, upphävs med anledning av 
antagandet av nya riktlinjer för kommunens arbete mot våldsbejakande 
extremism. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med dessa.  

Protokollet ska skickas till: 
Socialnämnden 
Bildningsnämnden 
Kommundirektör 
Socialchef 
Utbildningschef 
Trygghets- och säkerhetschef 
Kommunförvaltningen (MAN, VOJN, FKRT) 
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Dnr KS 390-2025 

§ 121 Svar på förfrågan om överföring av ansvar för 
handläggning och tillsyn enligt alkohollagen till 
Söderåsens miljöförbund  

Arbetsutskottets beslut 

1. Svalövs kommun ställer sig positiv till fortsatta diskussioner om att 
överföra ansvar för handläggning och tillsyn enligt alkohollagen till 
Söderåsens miljöförbund.  

Sammanfattning av ärendet 

Söderåsens miljöförbund kontaktade genom avdelningschef för hälsoskydd, 
livsmedel och åldersbegränsade varor Svalövs kommun den 11 juni 2025 med 
förfrågan om att överta ansvar för tillsyn enligt alkohollagen från förbundets 
medlemskommuner.  

Förbundet anför att det finns synergieffekter för förbundet att ta över tillsyn 
enligt alkohollagen då man redan bedriver tillsyn enligt tobakslagen och 
försäljning av folköl. Då förbundet kan samla all kompetens och flera 
medarbetare på samma ställe så minskar sårbarheten vid sjukdom och 
semester.  

Överföring av ansvaret till förbundet skulle innebära att taxor och regelverk 
standardiserades mellan alla medlemskommuner. Förbundet anför att 
övertagandet av uppgiften kan finansieras inom befintliga medlemsavgifter till 
förbundet.  

Förbundet efterfrågar besked innan 22 augusti 2026 för att kunna genomföra 
övertagande till årsskiftet 2025/2026.  

Förvaltningen föreslår att kommunen ställer sig positiv till att på sikt överlämna 
ansvar för handläggning och tillsyn enligt alkohollagen till miljöförbundet. 
Förvaltningen betonar samtidigt att tidpunkt för överlämning inte kan slå fast i 
detta skede. Fortsatt diskussion behöver också föras kring förändring av taxor 
vid en överlämning av tillsyn till miljöförbundet. 

Beslutsunderlag   

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-08-05 
E-post, inkommet 2025-06-11  

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Svalövs kommun ställer sig positiv till fortsatta 
diskussioner om att överföra ansvar för handläggning och tillsyn enligt 
alkohollagen till Söderåsens miljöförbund. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  
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Protokollet ska skickas till: 
Söderåsens miljöförbund 
Kommundirektör 
Administrativ chef 
Kanslichef 
Kommunförvaltningen (VOJN) 
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Dnr KS 465–2025 

§ 122 Ansökan om stöd till Storkprojektet i Skåne  

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Ansökan från Storkprojektet i Skåne avslås.  

Sammanfattning av ärendet 

Storkprojektet i Skåne, som bedrivs under Naturskyddsföreningen i Skåne, har 
den 29 juli 2025 inkommit med en ansökan till kommunstyrelsen i Svalöv om att 
tilldelas ekonomiskt stöd om 40 tkr för verksamheten 2025.  

Storkprojektet har sedan 1989 bedrivits av Naturskyddsföreningen i Skåne och 
Skånes Ornitologiska Förening. Målsättningen med projektet är att återetablera 
en levande, livskraftig och flyttande stam av vit stork i Skåne.  

Ansökan har skickats till kommuner som tidigare lämnat bidrag till projektet och 
kommuner som hyser häckande storkar eller som har förutsättningar för att få 
det. Enligt Naturskyddsföreningen i Svalövs rapport om fåglarna i kommunen 
2024 så finns det för närvarande inga häckande storkar inom kommunens 
gränser1.   

Förvaltningen bedömer att bidrag till enskilda föreningar/organisationer som 
sker utanför uppsatt regelverk faller utanför den kommunala kompetensen och 
kan anses strida mot likställighetsprincipen i kommunallagen. Förvaltningen 
föreslår därför att ansökan avslås.  

Beslutsunderlag   

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-08-06 
Ansökan från Storkprojektet i Skåne, inkommen 2025-07-29 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Teddy Nilsson (SD): 1) Ansökan från Storkprojektet i Skåne avslås. 

Beslutsgång 

Ordföranden tar upp förslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med detta.  

Protokollet ska skickas till: 
Storkprojektet i Skåne 
Kommundirektör 
Administrativ chef 
Kanslichef 
Kommunförvaltningen (VOJN) 
 

 
1 https://svalov.naturskyddsforeningen.se/rapporter/ 
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