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INLEDNING

| denna skrift kan du lasa om malen for LSS i Svalovs kommun mellan aren 2016
och 2017.

Du kan ocksa lasa om hur vi ska arbeta for att na malen.

| skriften anvander vi ordet brukare.

Med brukare menar vi dig som har ratt till stod enligt LSS- lagen.

Brukare, anhoriga, politiker och personal traffades hosten 2015 i nagot som
hette framtidsverkstad.

Tillsammans pratade vi om vad vi behéver bli battre pa inom LSS i Svalov.

Deltagarna kom fram till foljande forbattringsomraden:

1. Att man ska fa jobba med det man sjalv vill och kunna fa ett arbete.

2. Att personalen skall ha mer kunskap om funktionsnedsattningar och
bemoétande.

3. Att man ska Vara med och bestamma i sitt liv.

4. Att man ska fa bor hur man sjalv vill.

I mal och handlingsplanen har vi forsokt hitta aktiviteter som forbattrar dessa
omraden.

Visa av malen har vara politiker beslutat att vi inom LSS i Svalov maste arbete
med.




INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Afarrmaian

MAL 1: Kommunens hemsida ska ge dig tydlig information om insatser och
verksamheter inom LSS.

HUR:

Informationen pa hemsidan ska skrivas pa lattlast och med ljudfiler.

NAR: Hosten 2016




MAL 2: All information som skrivs i verksamheten till brukare, ska skrivas pa
|attlast svenska.

kel Folay]

HUR: Personal och chefer ska fa utbildning i hur man skriver pa lattlast.

NAR: Varen 2017

MAL 3:

Oka personalens kunskap om alternativ kommunikation.

HUR: Personalen ska fa utbildning om alternativ kommunikation och om olika
hjalpmedel for att kommunicera med brukarna pa olika satt.

NAR: Hosten 2016




MAL 4: All dokumentation som fors i verksamheten ska ske pa ett tryggt och
bra satt.

HUR: Alla vikarier ska fa ga en utbildning om dokumentation, innan de borjar
arbeta inom LSS.

Cheferna inom LSS ska kontrollera att dokumentation sker pa ett tryggt och bra
satt genom att |asa vad personalen skriver.

NAR: Under 2016 och 2017




DEN ENSKILDES MOJLIGHET ATT LEVA ETT SJALVSTANDIGT LIV

HUR: Alla brukare ska ha en aktuell genomférandeplan med mal som gar att
folja upp.

el plan

Om du behover ska du fa hjalp att fa en anpassad plan med t.ex. foto,
pictogram.
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NAR: Under 2016




MAL 2: Brukarna ska kunna beratta vad du tycker &r bra och dven daligt med de
insatser vi ger.

HUR: Alla brukare ska fa information och bli visade hur har man gor for att

lamna synpunkter pa det stod som ges, via Synpunktshanteringen som man
hittar pa kommunens hemsida.

Delaktighetsslingor ska genomfdras pa Majorsgatan och Erikljungsgatan for att
undersodka vad brukarna dar tycker om sitt boende.

NAR: Varen 2016




Mal 3.Personalen ska lara sig mer om olika funktionsnedsattningar och hur de
kan gor brukarna mer delaktiga i beslut i vardagen.

HUR: Personalen ska fa utbildning om autism for att forsta hur det ar att leva
med denna funktionsnedsattning.

Personal och chefer ska fa traffas i studiecirklar och prata om LSS-lagen, vad
den sadger och hur vi stodjer brukarna att bli sjalvstandiga och delaktiga utifran
sina behov och forutsattningar.

NAR: Var och host 2016




MAL 4: De brukare som 6nskar ska fa en storre kunskap och inflytande kring sin
ekonomi.

HUR: | samband med Studiecirkel ” Viktigt att veta som vuxen” pratar vi vid ett
tillfalle om ekonomi och hjalpmedel for att forsta mer kring detta.
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Personalen ska fa tips pa bra appar kring ekonomi som de kan stédja brukarna
att anvanda.
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Cheferna inom LSS ska bjuda in god man och foretradare for att beratta mer
om LSS-lagen och vilka pedagogiska hjalpmedel som finns for att stodja
brukarna att forsta mer kring sin ekonomi.
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NAR: Under 2016




MAL 5: Arbeta for att stodja de brukare som vill och kan, att fa kunskaper och
traning som 6kar maojligheterna att komma narmare den 6ppna
arbetsmarknaden.
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HUR: Samarbeta med arbetsférmedlingen och Samhall.
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Arbetsformedlingen
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Uppratta ett CV till alla brukare som har en individuell placering.

Utveckla en arbetsgrupp pa daglig verksamhet som har sin sysselsattning pa en
arbetsplats men med stéd av arbetshandledare.

NAR: Under 2016 och 2017
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MAL 6: Fa bo hur man sjalv vill och att ha majlighet att flytta.

HUR: G6ra om Kvarngatan till ett serviceboende samt utveckla mobila teamet.

NAR: Under 2016 och 2017




GE GOD VARD OCH OMSORG, SKAPA TRYGGHET OCH TILLIT

.

MAL 1: Alla brukare ska fa ett gott bemotande av personalen som ger dem
stod.

HUR: Chefer och personal ska tillsammans prata om LSS-lagen och vad som ar
viktigt for att skapa ett gott bemétande, det som kallas vardegrund.
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Personalen ska prata med brukarna om vad de tycker ar ett gott bemotande
och skriva ner vad brukarna tycker ar viktigt, for att de ska kanna tillit till de
som ger dem stod.

Brukarnas tankar om bemaotande ska sedan skrivas ner i en bemdtandeguide
som ny personal kan lasa.

NAR: Under 2016 och 2017




MAL 2: LSS ska erbjuda brukarna varierade och individuella aktiviteter, som
skapar trygghet och meningsfullhet for brukarna i deras vardag.

Daglig verksamhet ska erbjuda de brukare som vill taktil massage- for att skapa
valmaende.

Nytt upplevelserum pa Daglig verksamhet skall kunna nyttjas dven av de
brukare som inte har insatsen daglig verksamhet, men som har en annan LSS-
insats.
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NAR: Under 2016




