Motion: Inforande av 30-timmars arbetsvecka
inom vard och omsorg i Svalovs kommun

Motion fran Anders Malmros, Vansterpartiet

Bakgrund

Socialndmndens verksamheter i Svalévs kommun har under flera ar praglats av hog
arbetsbelastning, 6kande sjukfranvaro och begransade mdjligheter till aterhamtning. Under
2024-2025 har vard- och omsorgsverksamheten dessutom genomgatt omfattande
besparingsatgarder, dar personal inom aldreomsorgen har drabbats av uppsagningar. Totalt
har 28 vardbitraden sagts upp, samtidigt som behovet av bemanning kvarstar. Detta har lett
till 6kad overtid, hégre arbetstempo och 6kad belastning pa kvarvarande personal, vilket i sin
tur paverkar kontinuitet, kvalitet och trygghet fér brukare inom kommunens vard och omsorg.

Kommunen ar i fard med att inféra ett teambaserat arbetssatt inom hemtjansten, vilket ar ett
viktigt steg for att starka kontinuitet, delaktighet och trygghet for brukarna. Samtidigt star det
klart att organisatoriska férandringar i sig inte ar tillrackliga for att langsiktigt méta de
strukturella utmaningar som féljer av hég arbetsbelastning och bristande aterhamtning. For
detta kravs tydliga och langsiktiga satsningar pa personalens arbetsvillkor.

Forkortad arbetstid som strukturell atgard

Erfarenheter fran svenska och nordiska kommuner visar att férkortad arbetstid med
bibehallen I6n kan bidra till forbattrad arbetsmiljo, 6kad aterhamtning, minskad sjukfranvaro
och dkad attraktivitet som arbetsgivare — samtidigt som kvaliteten i verksamheten kan
bibehallas eller férbattras. Modeller med 30-timmars arbetsvecka ger aven battre
forutsattningar att minska forekomsten av delade turer och skapa mer sammanhangande
arbetspass, vilket ar sarskilt viktigt inom vard och omsorg.

Mot bakgrund av att forkortad arbetstid redan prdvats och utvarderats i flera kommuner finns
det idag tillracklig kunskap for att ga fran forsok till inforande. Det ar darfor rimligt att inféra
30-timmars arbetsvecka med bibehallen 16n i de delar av vard och omsorg som varit sarskilt
hart drabbade av neddragningar och hég arbetsbelastning.

Ett sddant inférande bor ses som ett forsta steg i en tydlig politisk riktning, dar malet pa sikt
ar forkortad arbetstid inom hela vard- och omsorgsverksamheten, och i férlangningen aven
fér andra arbetaryrken i kommunen.

Ekonomi och langsiktig hallbarhet

Forkortad arbetstid kan innebara initiala omstallningskostnader, exempelvis i form av
férandrad schemalaggning och rekrytering av mer personal. Samtidigt visar erfarenheter att



dessa kostnader delvis kan balanseras av minskad sjukfranvaro, farre dvertidstimmar, lagre
personalomsattning samt minskade kostnader for vikarier och rekrytering. Genom att starka
personalens halsa och arbetsmiljo skapas battre forutsattningar for en langsiktigt hallbar
valfard.

Yrkanden
Mot bakgrund av ovanstaende foreslas kommunfullmaktige besluta att:

e Inféra 30-timmars arbetsvecka med bibehallen 16n inom delar av vard och omsorg
som varit sarskilt hart drabbade av neddragningar och hég arbetsbelastning.

e Sakerstalla en strukturerad uppfdljning av inférandet avseende arbetsmiljo,
sjukfranvaro, ekonomi, personalomsattning och verksamhetskvalitet.
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