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Justerare Utdraasbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr -

§ 223 Personalinformation

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet
Konsult frin BeEngaged informerar om:

a) Resultat i medarbetareundersodkning 2024 (KS 562-2024)
HR-chef Cecilia Hagstrom informerar om:

b) Beslut fran SKRs styrelse angdende OPF-KL18 med nytt namn OPF-
KR 25. (KS 537-2024)

c) Planerad avtalsskrivning med, och startdatum fér, ny kommundirektor .

d) Ny annonsering och planering av intervjuer gallande rekrytering av
utbildningschef.

e) Arbete med effektiviseringsprojekt, inkl. personalomstalining pa alla
nivaer inom aldreomsorgen.

Forslag till beslut pa sammantradet
Teddy Nilsson (SD): 1) Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:

Justerare L o ) Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 563-2024

§ 224 Lokal lonebildning 2025

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Utrymmet for 2025 ars I6nedversyn faststalls till 3,5 procent varav 0,1
procent avdelas for riktade I6nesatsningar enligt kommunchefens
bestdmmande.

Sammanfattning av arendet

SKR tecknar centrala I6neavtal med alla fackliga organisationer. Nio av tio av
dessa avtal ar sedan drygt tio ar tillbaka sifferldsa i syfte att Ionebildningen ska
ske lokalt, dar varje kommun och region ansvarar for I16ner och I6nedkningar
inom sina respektive verksamheter som ett led i kompetensférsérjningen.

Kommunstyrelsen har sedan 2019 tagit beslut om utrymme fér [6nedversynen
och vilka yrkeskategorier som sarskilt ska prioriteras i den lokala
Ionedversynen. Infor 2025-ars 16nedversyn ar dock forutsattningarna avsevart
foérandrade.

2024 praglades av utdragna, anstrangda férhandlingar pa central niva och aven
stridsatgarder. Avtalen som tecknades 2024 ar till storsta del siffersatta och
med endast ett ars 16ptid eller kort uppsagningstid.

En minst lika anstrangd avtalsrorelse vantas under 2025, och fortsatt angivna
I6nedkningsnivaer ses sannolikt. Férvaltningen féreslar darfor att Svaldvs
kommun inte anger lokala prioriteringar for 2025 ars I6nedversyn, utan endast
beslutar om ett utrymme om 3,5 procent for I6nedversynen 2025. | dvrigt bor
resultatet av de centrala parternas férhandlingar invantas.

Sedan Iénedversynen 2020 har kommunstyrelsen tagit beslut att avsatta ett
sarskilt utrymme disponerat av kommunchefen Denna I6sning har fallit mycket
val ut och har mgjliggjort att gora lonejusteringar av mer strukturell karaktar och
fungerat som ett bra verktyg i likabehandlingsarbetet. Det féreslas darfér att 0,1
procent av de 3,5 procenten avdelas for riktade I6nesatsningar enligt
kommunchefens bestammande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-29
Kommunstyrelsens protokoll 2023-10-23, § 267

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Utrymmet for
2025 ars lonedversyn faststalls till 3,5 procent varav 0,1 procent avdelas for
riktade I6nesatsningar enligt kommunchefens bestdmmande.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Protokollet ska skickas till:
Tf kommunchef
HR-chef

Justerare L o ) Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 431-2023

§ 225 Uppdrag, Utredning av mojligheterna att forse
personalen inom barnomsorgen med arbetsklader
och ev. skor

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Forvaltningens tjansteskrivelse med tillhérande bilaga daterad 5
november 2024 noteras. Utredningsuppdrag beslutat den 6 november
2023 § 214 punkt 5 c) anses avslutat mot bakgrund av denna och
kommunfullmaktiges beslut 2024-10-28, § 232, gallande Mal och
budget 2025, plan 2026 - 2027, i vilken bildningsnamnden fatt
ramtillskott for genomférande ar 2025.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige fattade 2023-11-06, § 214, punkt 5 c), féljande beslut:
Kommunstyrelsen uppdras att utreda méjligheterna att férse personalen inom
barnomsorgen med arbetsklader och ev. -skor. Rapporten, med en
uppskattning av de arliga kostnaderna, ska presenteras fér kommunfullmaktige
senast vid det ordinarie sammantradet i augusti 2024. Utredningen genomfors i
egen regi.

Forvaltningen tog fram underlag med kostnad for respektive kladesplagg. |
underlaget pavisades aven vilka forskolor som redan har képt in en del
kladesplagg och vilka omraden som efter dialog i arbetsgrupperna kommit fram
till att de inte dnskar vissa typer av plagg. Forvaltningen 6verlamnade underlag
for politiskt stallningstagande infér kommunstyrelsens arbetsutskotts
sammantrade i juni 2024.

Arbetsutskottet foreslog 2024-07-23, § 135, kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige fatta féljande beslut: 1) Utredningen godkénns. Uppdraget
anses avslutat.

Kommunstyrelsen féreslog 2024-08-12 § 217 kommunfullmaktige att fatta

foljande beslut: 1) Arendet aterremitteras med syfte att klargéra orsaker till
skillnaden mellan verksamheter avseende nulage och dnskemal avseende
tillgang till arbetsklader och ev. -skor.

Kommunstyrelsen beslutade 2024-09-16 § 247 foljande: 1) Kommunstyrelsens
beslut den 12 augusti 2024, § 217, upphavs. 2) Arendet aterremitteras med
syfte att klargora orsaker till skillnader mellan verksamheter avseende nulage
och 6nskemal gallande tillgang till arbetsklader och ev. -skor.

Forvaltningen har nu tagit fram reviderat berakningsunderlag dar man utefter
synpunkter fran verksamheten tagit fram prioriteringar for de arbetsklader som
anses viktigast samt tagit fram berakning pa att férse samtliga i
personalgruppen med dessa klader.

Kommunfullmaktige antog 2024-10-28 § 232 Mal och budget 2025, plan 2026—
2027. Mal och budget innehaller anslag till bildningsnamnden ar 2025
omfattande 1 800 tkr for arbetsklader.

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Kommunfullmaktige beslutade vidare 2024-10-28 § 232 punkt 8): Likvardig
tillgang till arbetsklader inom barnomsorg ska inféras under 2025 med svaren
pa pagaende utvardering som utgangspunkt.

Foérvaltningen amnar genom att dversanda uppdaterat berakningsunderlag till
kommunfullmaktige uppfylla det utredningsuppdrag beslutat av fullmaktige
2023-11-06 § 214 punkt 5 c).

Inférskaffande av arbetsklader inom ramen for budgeterade medel och
verkstallandet av fullmaktiges beslut 2024-10-28 § 232 ska behandlas av
bildningsnamnden.

Arbetsutskottet beslutade 2024-11-19 § 204 féljande: 1) Arendet bordlaggs.

Efter arbetsutskottets sammantrdde den 19 november 2024 har konstaterats att
inforande av satsningen utdver de kostnader som tagits fram i
kostnadsberakning, daterad 2024-11-05 aven skulle innebara kostnader i form
av hdjningar av skolpeng for fristdende verksamheter. Detta mot bakgrund av
att verksamheter med kommunala och fristdende huvudman ska fa likvardiga
férutsattningar.

Berakningar fran férvaltningen visar att kostnaden for hojd skolpeng till
fristdende verksamheter skulle uppga till maximalt 300 tkr. Kostnaden bedéms
darmed rymmas inom det ramtillskott som fullmaktige tilldelat
bildningsndmnden i mal och budget 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-05

Kostnadsberakning, daterad 2024-11-05
Kommunfullmaktiges protokoll 2024-10-28 § 232
Kommunstyrelsens protokoll 2024-09-16, § 247
Kommunstyrelsens protokoll 2024-08-12, § 217
Arbetsutskottets protokoll 2024-07-23, § 135
Tjansteskrivelse med bilaga, daterad 2024-06-27
Kommunfullmaktiges protokoll 2023-11-06, § 214, punkt 5 c)

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for férslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige: 1) Forvaltningens tjansteskrivelse med tillhdrande bilaga
daterad 5 november 2024 noteras. Utredningsuppdrag beslutat den 6
november 2023 § 214 punkt 5 ¢) anses avslutat mot bakgrund av denna och
kommunfullmaktiges beslut 2024-10-28, § 232, gallande Mal och budget 2025,
plan 2026 - 2027, i vilken bildningsnamnden fatt ramtillskott for genomférande
ar 2025.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:

Bildningsndmnden

Kommunchef

HR-chef

Utbildningschef

Kommunférvaltningen (VOJN, FABN, RNWF)

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 593-2024

§ 226 Val till av foretagsrepresentanter till
naringslivsradet

Arbetsutskottets beslut

1. Till féretagsrepresentanter i naringslivsradet utses for perioden 1 januari
2025 — 31 december 2026:

e Desirée Borjesdotter, Lantmannen Framtidsgarden
e Linda Lindhake, Fastighetsbyran
e Tobias Stromvall, Svenstorps gard

e Magnus Ohrstrém, Ring Knutstorp

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige.

1. Reglemente for naringslivsradet, § 6, justeras till att fa féljande lydelse:
"Till de valda kommunala representanterna utgar ersattningar enligt av
kommunfullmaktige faststallda regler for fortroendevalda. Kostnaderna
for detta belastar det organ representanten i radet representerar. De av
kommunen utsedda naringslivsrepresentanterna omfattas fr o m 2018-
01-01 av bestammelserna om ersattning till fortroendevalda i Sval6évs
kommun. Aven adjungerad foretradare fér foretagsorganisation omfattas
av ovan bestammelser.”

Sammanfattning av arendet

Ledamoter fran foretagen i naringslivsradet utses av kommunstyrelsens
arbetsutskott. Ledamaéterna valjs for en period av tva ar i taget med |6pande
urval (dvs. 4 valjs vartannat ar och 4 det andra aret). Utifran reglementet ar det
dags att valja in fyra nya ledaméter fran foretagen for perioden 1 januari 2025 —
31 december 2026.

Enligt reglementet for Naringslivsradet far antalet ledaméter fran de foretag, alla
etablerade i Svalévs kommun, som ska inga i naringslivsradet uppga till max
atta. Féretagarna ska representera kommunens geografiska omrade, ett brett
urval av de branscher som finns i kommunen och aven vara representativa
gallande kon, alder och bakgrund. Radet har ratt att till sig adjungera
féretradare for féretagsorganisationer.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-12-19 § 176 att valja in
féljande foretagsrepresentanter i naringslivsradet for perioden 2024-01-01 —
2025-12-31: Wiveka Krantz, Loarps gard; Par Berglund, Bjérnekulla; Karin
Meddings, Billefast/Billelivs/Teckomabo m.fl.; Christer Nordahl, entreprendér.

Infor valet av foretagsrepresentanter detta ar har fyra nomineringar av
foretagare inkommit. Tre av de fyra nuvarande ledaméterna vars valperiod gar
ut har ocksad meddelat att de vill stalla upp for omval. Det finns darav sju
valbara kandidater for de fyra platser arbetsutskottet har att fylla.

Sida
9(25)

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Arbetsutskottets ledamoter uppmuntrar under diskussionen pa dagens
sammantrade radet att utnyttjar mojligheten som ges av § 4 i reglemente for
naringslivsradet dar det anges att "Radet har ratt att till sig adjungera
féretradare for foretagsorganisationer.”

Beslutsunderlag
Nomineringslista

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Till féretagsrepresentanter i naringslivsradet utses for
perioden 1 januari 2025 — 31 december 2026: * Desirée Borjesdotter,
Lantmannen Framtidsgarden; ¢ Linda Lindhake, Fastighetsbyran; « Tobias
Strémvall, Svenstorps gard; « Magnus Ohrstréom, Ring Knutstorp.

Teddy Nilsson (SD) for férslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige: 1) Reglemente for naringslivsradet, § 6, justeras till att fa
féljande lydelse: "Till de valda kommunala representanterna utgar ersattningar
enligt av kommunfullmaktige faststallda regler for fortroendevalda. Kostnaderna
for detta belastar det organ representanten i radet representerar. De av
kommunen utsedda naringslivsrepresentanterna omfattas fr o m 2018-01-01 av
bestdmmelserna om erséttning till fortroendevalda i Svalévs kommun. Aven
adjungerad foretradare for féretagsorganisation omfattas av ovan
bestdmmelser.”

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:

Tf kommunchef

Tf administrativ chef

Tf utvecklingschef
Kommunférvaltningen (TRIN)

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 56-2024

§ 227 Oversyn av kommunledningskontorets
utvecklingsavdelning

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunikations- och serviceenheten samt Naringslivs- och
turismenheten avvecklas som separata enheter per 2025-01-31.
Personal vid dessa understalls framdver istallet direkt
utvecklingschefen.

2. Ansvaret fér samordning av omraden som folkhalsoarbete,
barnrattsarbete, psykisk halsa och suicidprevention stannar inom
utvecklingsavdelningen.

3. Digitaliserings- och IT-enheten med enhetschef understalls fr o m 2025-
02-01 kommunchefen for att sakerstalla att digitaliserings- och IT-fragor
hanteras pa strategisk niva.

4. Utvecklingsavdelningens uppdrag formuleras tydligare med fokus pa
bade extern utveckling och kommun interna stédfunktioner som
struktureras sa att verksamhetsutveckling kan ske i ndra samverkan
med sektorerna. Uppdraget formuleras i ett sarskilt dokument initialt,
men kan framodver framga av kommunstyrelsens internbudget.

5. Tf. utvecklingschefen uppdras att ta fram plan och strategi fér hantering
av extern finansiering och projektavslut for att sakerstalla ekonomisk
transparens och minska risker och for att skapa kontinuitet och
arbetsro.

Sammanfattning av arendet

Utvecklingsavdelningens organisation och uppdrag har i flera omgangar
foérandrats under senare ar. Det finns, infor rekryteringen av utvecklingschef,
skal att gora en enkel 6versyn av densamma.

Utvecklingsavdelningen har under senare ar varit mycket framgangsrik vad
galler att fa statsbidrag m m till projekt inom bl a destinationsutveckling och
naringslivsframjande arbete. Avdelningen har darmed kunnat vaxa, men
finansieringen ger att 6vertalighet kan uppsta nar projekt I6per ut och inte kan
ersattas av nya.

Samtidigt har fler verksamheter flyttat in i avdelningen; sdsom Kultur och fritid
samt Digitaliserings- och IT-avdelningen. Den tidigare har 2024-08-01 ater
ldmnat avdelningen. Projektet Aktivitetshuset avslutas 2024-10-01 och dvergar
till Sektor utbildning. Avdelningen har fatt ett uppdrag att utveckla
kommunhusets reception till ett kontaktcenter. Med anledning av férandringarna
finns det anledning att se éver avdelningen, dess organisation och uppdrag.

Arbetsutskottet beslutade den 24 september 2024 § 168 féljande: Tf
kommunchefen och tf utvecklingschefen uppdras att gora en enkel dversyn av
kommunledningskontorets utvecklingsavdelning, vad galler uppdrag och
organisation infor rekrytering av utvecklingschef. Oversynen med férslag till

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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organisation och ev. forslag till forandring av uppdrag skall féreligga till
arbetsutskottets sammantrade den 19 november 2024.

Tf. kommunchef och tf. utvecklingschef tog fram rapport innehallandes éversyn
av kommunledningskontorets utvecklingsavdelning infér kommunstyrelsens
arbetsutskotts sammantrade i november 2024.

Arbetsutskottet beslutade 2024-11-19 § 206 foljande: 1) Informationen noteras.
2) Ordférande uppdras presentera forslag till vidare beslut i arendet infor
arbetsutskottets nasta ordinarie sammantrade i december 2024.

Nu foreligger forslagsskrivelse fran kommunstyrelsens ordférande med férslag
till vidare beslut i drendet.

Forslaget till beslut innebar att befattningarna som enhetschefer vid
Kommunikations- och serviceenheten samt Naringslivs- och turismenheten
omvandlas till specialistroller/handlaggartjanster, ev. med funktionsansvar,
vilket frigdr resurser for operativt arbete.

Beslutsunderlag

Forslagsskrivelse, daterad 2024-12-03
Arbetsutskottets protokoll 2024-11-19, § 206
Rapport inkl. bilagor, daterad 2024-11-11
Arbetsutskottets protokoll, 2024-09-24, § 168
Forslagskrivelse, daterad 2024-09-03

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Jan Zielinski (S), Anna Berg von Linde (M) och Aase
Jonsson (KD): 1) Kommunikations- och serviceenheten samt Naringslivs- och
turismenheten avvecklas som separata enheter per 2025-01-31. Personal vid
dessa understalls framdver istallet direkt utvecklingschefen. 2) Ansvaret for
samordning av omraden som folkhadlsoarbete, barnrattsarbete, psykisk halsa
och suicidprevention stannar inom utvecklingsavdelningen. 3) Digitaliserings-
och IT-enheten med enhetschef understalls fr o m 2025-02-01 kommunchefen
for att sakerstalla att digitaliserings- och IT-frdgor hanteras pa strategisk niva. 4)
Utvecklingsavdelningens uppdrag formuleras tydligare med fokus pa bade
extern utveckling och kommun interna stodfunktioner som struktureras sa att
verksamhetsutveckling kan ske i nara samverkan med sektorerna. Uppdraget
formuleras i ett sarskilt dokument initialt, men kan framdéver framga av
kommunstyrelsens internbudget. 5) Tf. utvecklingschefen uppdras att ta fram
plan och strategi for hantering av extern finansiering och projektavslut fér att
sakerstalla ekonomisk transparens och minska risker och for att skapa
kontinuitet och arbetsro.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Deltar ej
Marie Irbladh (C) deltar inte i besluten.

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Protokollsanteckningar

Marie Irbladh (C) inkommer med féljande protokollsanteckning i arendet: *Jag
hade velat se en fortydligad uppdelning av intern och extern utveckling och vad
utvecklingsavdelningen ska arbeta med innan beslut om ny organisation tas.
Eftersom vi dessutom snart far en ny kommundirektor sa anser jag att beslutet
om hur avdelningen ska utformas kunde avvakta tills dess sa att dubbelarbete
med organisationsarbetet undviks.”

Teddy Nilsson (SD) inkommer med foljande protokollsanteckning i arendet: "Allt
arbete gors for att minimera dubbelarbete och fér att om méjlig kunna involvera
inom kort tilltrdadande kommundirektor.”

Protokollet ska skickas till:
Tf kommunchef
Tf utvecklingschef

Justerare L o ) Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 576-2024

§ 228 Samverkansavtal inom vuxenutbildning och
arbetsmarknad

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Avtal fér samverkan inom vuxenutbildning och arbetsmarknad i Familjen
Helsingborg 2025-2027 godkanns.

2. Tf. kommunchef bemyndigas underteckna avtalet.

Sammanfattning av arendet

Avtalet avser samverkan inom natverken for vuxenutbildning och
arbetsmarknad inom Familjen Helsingborg. Det syftar till att bibehalla och
utveckla 6vergripande samverkan i dverenskomna natverk, samt att tillvarata
den samlade kapaciteten av utbildningsresurser och studerande i Familjen
Helsingborg for att optimera de kommunala resurserna fér vuxenutbildning.
Vidare avser avtalet att skapa forutsattningar fér en battre kompetensférsorjning
for bade privat och offentlig sektor for att pa sa satt bidra till en langsiktig och
uthallig tillvaxt i Familjen Helsingborg.

Avtalet ger ratt for invanare i Familjen Helsingborg att studera pa de
yrkesutbildningar som avtalet avser oavsett i vilken kommun invanaren ar
folkbokférd. Regionalt frisok tillampas pa de yrkesutbildningar och yrkesamnen
som erbjuds inom ramen fér samverkansavtalet.

Detta samverkansavtal reglerar Helsingborgs stads ansvar for att inom Familjen
Helsingborg samordna planering och dimensionering av kommunernas
sammanhallna yrkesutbildningar och félja upp verksamheten. Arbetet leds och
samordnas genom antagningsenheten for komvux yrkesutbildningar inom
Familjen Helsingborg. Ledning och samordning férutsatter ett ndra samarbete
med Ovriga kommuner inom Familjen Helsingborg.

Arendet har avseende gemensam antagningsenhet dven behandlats i
bildningsndmnden som 2024-11-19 § 139 beslutade foljande: 1) En gemensam
antagningsenhet for yrkesutbildning inrattas inom familjen Helsingborg, (under
férutsattning att samtliga kommuner som ingatt samverkan i familjen
Helsingborg fattar ett likalydande beslut). 2) Den nya antagningsenheten for
yrkesutbildning organiseras av Helsingborgs stad och enhetens personal ar
anstalld och stationerad vid arbetsmarknadsférvaltningen i Helsingborgs stad.
3) Tillférordnad kommunchef Michael Andersson bemyndigas att underteckna
avtalet fér samverkan inom vuxenutbildning och arbetsmarknad i Familjen
Helsingborg 2025-2027.

Beslutsunderlag

Bildningsndmndens protokoll 2024-11-19 § 139

Tjansteskrivelse, daterad 2024-10-30

Forslag till avtal f6r samverkan inom vuxenutbildning och arbetsmarknad i
Familjen Helsingborg 2025-2027.

Beslutsunderlag fran Familjen Helsingborg

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Aase Jonsson (KD) och Anna Berg von Linde (M) for
forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Avtal fér samverkan inom
vuxenutbildning och arbetsmarknad i Familjen Helsingborg 2025-2027
godkanns. 2) Tf. kommunchef bemyndigas underteckna avtalet.

Beslutsgang

Ordforanden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:

Familjen Helsingborg

Bildningsndmnden

Kommunchef

Utbildningschef

Kommunférvaltningen (AAKC, FBAN, VOJN)

Justerare L o ) Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 480-2024

§ 229 Avropsanmadlan Adda AB:s ramavtal IT-Sakerhet -
incidenthantering 2024

Arbetsutskottets beslut

1. Svalévs kommun ska anmala sig till Adda AB:s ramavtal IT-sakerhet -
Incidenthantering (IRT) 2024.

2. Upphandlingssamordnare Birgitta Petrusson bemyndigas underteckna
avropsanmalan.

3. Samtliga helagda kommunala bolag uppmanas avropsanmala sig till
ramavtalet.

Sammanfattning av arendet

For narvarande pagar vid Adda AB en ramavtalsupphandling gallande Syftet
med det dynamiska inkdpssystemet (DIS) ar att erbjuda ett enkelt satt att
proaktivt kontraktera experter inom IT-sakerhetsincidenter.

Syftet med det dynamiska inkopssystemet (DIS") ar att fa tillgang till ett
incidenthanteringsteam med expertkunskaper som snabbt kan agera vid en
mojlig IT-sdkerhetsincident for att minimera skadan. Det innebar ocksa ett
férebyggande arbete for att fa tillgang till kunskap om potentiella hotbilder och
adekvat omvarldsbevakning.

Adda AB upphandlar konsulter for IT-sakerhet - Incidenthantering (IRT) for att
efterfragan pa tjanster inom IT-sakerhetsincidenter ar stor. Adda AB vill verka

for att kommunerna ska kontraktera dessa tjanster proaktivt, det vill sdga innan

en incident intraffar. Manga incidenter kan undvikas genom férebyggande
arbete och i de fall en incident intraffar, ar det tryggt att ha ett kontrakt pa plats
och en plan pa hur hanteringen ska ske.

Aven om just det tekniska IT-sakerhetsarbetet prioriterats av kommunen, kan
det aldrig garanteras att en storre incident intraffar. Mot bakgrund av det
foreslas arbetsutskottet besluta att kommunen ska avropsanmala sig pa det
kommande avtalet. Avtalet planeras vara klart fér avrop 2024-12-07.

Erfarenhetsmassigt kan det konstateras att stérre incidenter kan innebara
mycket hdga kostnader. Det kan darfor inte uteslutas att kostnaderna under
avtalsperioden 6verstiger kommunchefens delegation. Arendet lyfts darfor till
arbetsutskottet for beslut.

1 Dynamiskt inkdpssystem, DIS ar en elektronisk metod fér upphandling. Metoden har likheter bade med

foérnyad konkurrensutséttning och vanliga upphandlingar enligt selektivt férfarande. Den storsta
skillnaden mellan DIS och vanligt ramavtal ar att systemet ar 6ppet for alla leverantérer som uppfyller
urvalskriterierna under hela giltighetstiden. Leverantorsantalet far darmed inte begransas. Saval kund
som leverantdr kan ansluta nar som helst. Det flexibla systemet ger aven mindre lokala leverantérer
stérre mdjlighet att konkurrera. Kéalla: www.adda.se

Sida
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Justerare L o ) Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-11
Adda AB:s webbplats?

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) med instammande av samtliga ledaméter: 1) Svalovs
kommun ska anmala sig till Adda AB:s ramavtal IT-sakerhet - Incidenthantering
(IRT) 2024. 2) Upphandlingssamordnare Birgitta Petrusson bemyndigas
underteckna avropsanmalan. 3) Samtliga heldgda kommunala bolag uppmanas
avropsanmala sig till ramavtalet.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp férslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Svalévs Kommunhus AB
AB SvaldvsBostader
Svaldvs Energi AB

Svalévs Kommunservice AB
Svaldvs Samhallslokaler AB
Svaldvs Utveckling AB

Tf kommunchef
Digitaliserings- och IT-chef
Upphandlingssamordnare
Kommunforvaltningen (VOJN, TAAN, FPAN, FBAN)

2 https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/planerade-och-pagaende-upphandlingar/it-sakerhet-
incidenthantering-irt-DIS/

Justerare L o ) Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 231-2021

§ 230 Riktlinjer for informationssakerhet - remittering

Arbetsutskottets beslut

1. Utkast till riktlinje for informationssakerhet, daterad 25 november 2024,
remitteras till socialndmnden, bildningsnamnden,
samhallsbyggnadsnamnden, myndighetsndmnden, valnamnden,
Overférmyndaren, revisionen samt samtliga heldgda kommunala bolag
for synpunkter. Yttrande ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 31
mars 2025.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade den 2024-11-25 § 256 att anta
Informationssakerhetspolicy, daterad 2024-09-30. Policyn ersatter darmed
styrdokument Informationssakerhetspolicy, daterad 2015-08-17, i delen som
benamns som "Informationssakerhetspolicy”. De delar som i den tidigare
policyn bendmns som “Instruktioner” galler i vantan pa att dessa delar fors in i
nya styrdokument

For att konkretisera informationssakerhetspolicyn har férvaltningen fatt i
uppdrag att ta fram en riktlinje for informationssakerhet med utgangspunkt i
policyn. Eftersom riktlinjen &r kommundvergripande foreslas att den skickas pa
remiss till samtliga av kommunens namnder och helagda kommunala bolag for
synpunkter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-28
Utkast till riktlinjer for informationssakerhet, daterade 2024-11-25
Kommunfullmaktiges protokoll, 2024-11-25, § 256

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Utkast till riktlinje for informationssakerhet, daterad 25
november 2024, remitteras till socialndmnden, bildningsndmnden,
samhallsbyggnadsnamnden, myndighetsnamnden, valnamnden,
overférmyndaren, revisionen samt samtliga helagda kommunala bolag fér
synpunkter. Yttrande ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 31 mars 2025.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:
Socialndmnden
Bildningsndmnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Myndighetsndmnden
Valnamnden
Overférmyndaren
Revisionen

Svalévs Kommunhus AB

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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AB SvalévsBostader

Svaldévs Samhallslokaler AB
Svalévs Kommunservice AB
Svalovs Energi AB

Sval6vs Utveckling AB
Namndsekreterare
Kommunchef

Administrativ chef
Enhetschef kansli
Digitaliserings- och IT-chef
Trygghets- och sakerhetschef
Informationssékerhetssamordnare

Justerare L o ) Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 442-2023

§ 231 Uppfoljning av intern kontroll 2024 - Svalovs
kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Uppfoéljning av Svalévs kommuns koncernévergripande arbete med
intern kontroll 2024 godkanns och éverlamnas till kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt i nAmndernas och styrelsernas
uppféljningsrapporter utvardera samt analysera kommunens arbete med intern
kontroll. | de fall behov av forbattringar framgar ska kommunstyrelsen vidta
atgarder sasom papekanden, lamnar rad och anvisningar. Rapporten ska vara
fardigstalld senast till februari manad aret efter kontrollaret.

Den kommundévergripande och sammanfattande rapport ska skickas till
kommunens revisorer.

Om allvarliga brister konstateras ska dessa sarskilt rapporteras vidare till
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen, namnder och bolagen i Kommunhus AB-koncernen har foljt
upp sin interna kontrollplan och lamnat éver uppféljningen till kommunstyrelsen
senast 1 november. Vilket respektive organ ar alagd att gora enligt fullmaktiges
policy for intern kontroll (KF 211220, § 299).

Av det material som granskats framgar att den interna kontrollen har férebyggt,
upptackt och atgardat risker som identifierats och kan darmed anses vara
andamalsenligt.

Forvaltningen identifierar i tjansteskrivelse daterad 2024-11-28 dock visst behov
av att i kommande uppféljningar fortydliga dokumentationen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-28
Uppfdljning av intern kontroll fran ndmnder och heldgda kommunala bolag
(uppféljningar och beslut)

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for forslag till beslut i kommunstyrelsen: 1) Uppf6ljning av
Svalévs kommuns koncernévergripande arbete med intern kontroll 2024
godkanns och dverlamnas till kommunens revisorer.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med detta.

Protokollet ska skickas till:

Revisionen

Tf. kommunchef

Samtliga sektorschefer och VD:s (inkl. underlag)
Kommunférvaltningen (FPAN, LAMG, VOJN)

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 568-2024, 173-2016

§ 232 Ersattningar for nyanlanda personer samt
ensamkommande asylsokande och massflyktingar

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige

1. Ersattningar fran Migrationsverket avseende flyktingmottagande ska
fran och med ar 2025 fordelas till nAmnder/verksamheter enligt nedan:

a) Ersattning for etableringsinsatser och introduktion fér nyanlanda
personer: Socialndmnden 40 % och Bildningsnamnden 60 %

b) Ersattning for initiala kostnader fér mottagna fran 1 juli 2024:
Socialndmnden

c) Ersattning for mottagande av nyanlanda ensamkommande barn
och unga: Socialndmnden 50 % och Overférmyndaren 50 %

d) Arlig fast och rorlig ersattning fér mottagande av
ensamkommande barn: Socialnamnden 50 % och
Bildningsndmnden 50 %

e) Anvisningsschablon for ensamkommande barn: Socialnamnden
50 % och Overférmyndaren 50 %

f) Dygnsschablon for ensamkommande barn: Socialndmnden
2. Kommunfullmaktiges beslut 2020-05-25, §§ 107 och 108 upphéavs.

Sammanfattning av arendet

Vissa ersattningar for flyktingmottagande betalas ut till kommunerna utan
ansokan. Dessa avses tacka olika typer av kostnader i kommunerna. For att
ersattningarna ska forstarka verksamheterna, och inte i avvaktan pa beslut
bokféras pa balanskonto, finns det anledning att faststalla hur ersattningarna
ska férdelas mellan ndmnderna och darmed verksamheterna.

Kommunfullmaktige fattade 2020-05-25, §§ 107 och 108 (KS Dnr 173-2016), bl
a féljande beslut: 2) Kommunstyrelsen bemyndigas att férdela
grundersattningen gallande mottagande av nyanlanda flyktingar utifran
grundersattningens syfte om att halla god kvalitet pad mottagande och
integration efter framstallan frdn ndmnderna.

Forvaltningen beddmer i tjansteskrivelse, daterad 2024-11-18 att ovanstaende
hantering ar omstandlig och foreslar darfoér att de bidrag som kommunen
erhaller utan sarskild ansdkan, omedelbart tillférs respektive verksamhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-18

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Migrationsverkets webbplats®
Kommunfullmaktiges protokoll 2024-02-26, § 38 (KS Dnr 67-2024)
Kommunfullmaktiges protokoll 2020-05-25, §§ 107 och 108 (KS Dnr 173-2016)

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) for férslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktige: 1) Ersattningar fran Migrationsverket avseende
flyktingmottagande ska fran och med ar 2025 férdelas till
namnder/verksamheter enligt nedan: a) Ersattning for etableringsinsatser och
introduktion for nyanlanda personer: Socialnamnden 40 % och
Bildningsnamnden 60 %. b) Ersattning for initiala kostnader fér mottagna fran 1
juli 2024: Socialndmnden. c) Ersattning for mottagande av nyanlanda
ensamkommande barn och unga: Socialndmnden 50 % och Overférmyndaren
50 % d) Arlig fast och rérlig erséattning fér mottagande av ensamkommande
barn: Socialndmnden 50 % och Bildningsndmnden 50 %. e)
Anvisningsschablon fér ensamkommande barn: Socialndmnden 50 % och
Overférmyndaren 50 %. f) Dygnsschablon fér ensamkommande barn:
Socialndmnden. 2 ) Kommunfullmaktiges beslut 2020-05-25, §§ 107 och 108
(KS Dnr 173-2016) upphavs.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Socialndmnden

Bildningsnamnden

Socialchef

Utbildningschef

Tf kommunchef

Ekonomichef

Kommunférvaltningen (FAPN, FABN)

3 https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Kommuner/Statlig-ersattning.html

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 561-2024

§ 233 Bestammelser om ersattningar till kommunalt
fortroendevalda - Ersattningsnivaer 2025

Arbetsutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Infér ar 2025 hojs enligt gallande bestammelser ersattningarna till
fortroendevalda i enlighet med héjningen av inkomstbasbeloppet.

Inkomstbasbeloppet hojs 2025-01-01 fran 76 200 kronor 2024 till 80 600 kronor,

en hojning med 5,8 procent. Héjningen speglar férandringen i
genomsnittsinkomst mellan ar 2023 och 2024. Inkomstindex och
inkomstbasbeloppet beréknas av Pensionsmyndigheten och faststalldes
formellt av regeringen 2024-11-074.

Av bestdmmelserna om ersattningar till kommunalt fértroendevalda, § 3,
framgar att upprakning sker arligen med férandringen av inkomstbasbeloppet.

Det innebar en hdjning av arvoden och schablonersattning for férlorad
arbetsinkomst med ca 5,8 % jamfért med ar 2024. Arvodet och
schablonersattningen for forlorad arbetsinkomst per timme blir da 261 kr. Det
noteras att budget fér andamalet inte justerats i samma omfattning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-14
Ersattningar till kommunalt fértroendevalda 2025

Forslag till beslut pa sammantradet
Teddy Nilsson (SD): 1) Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslaget till beslut och finner att arbetsutskottet i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:

Tf kommunchef

Tf administrativ chef
Kommunférvaltningen (LAMN, LZHR)

4 https://www.regeringen.se/artiklar/2024/11/inkomstbasbelopp-och-inkomstindex-for-ar-2025-faststallt/

Sida
23(25)

Justerare L o ) Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur



Sida

Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(25)
arbetsutskott Sammantradesdatum
2024-12-10

SVALOVS KOMMUN

Dnr KS 460-2024, KS 390-2024

§ 234 Uppdrag, Process for ekonomisk styrning,
malhierarki, budget och uppfdljning

Arbetsutskottets beslut

1. Projekt for att se dver ekonomisk styrning, mal, budgetprocess och
ekonomisk uppféljning inleds.

Kommunstyrelsens arbetsutskott tillsatts som styrgrupp i projektet.

I kommunfullmaktige representerat parti som inte har ledamot eller
ersattare i kommunstyrelsens arbetsutskott far utse representant som
adjungeras till styrgruppens sammantraden.

4. Tf. kommunchef och ekonomichef uppdras att presentera férslag till
projektplan infor arbetsutskottets sammantrade i januari 2025.

5. Oversyn och eventuella forslag till férandringar av bland annat
malhierarki och definitioner, budgetprocess och ekonomisk uppféljning
ska presenteras senast infor arbetsutskottets ordinarie sammantrade i
maj 2025 fér behandling i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige i
juni 2025.

Sammanfattning av arendet

P& kommunstyrelsens sammantrade 2024-09-16, § 234, —
Koncernovergripande atgarder med anledning av genomlysning av
socialndmnden yrkade Jan Zielinski (S), Anneli Persson (S), Niklas Bohn (S),
Agneta Lenander (V) och Annelie Johnsson (C) pa foljande tillaggsforslag: 3)
Den gemensamma politiken i Svalévs kommun uppdras att arbeta
koncerndvergripande med foljande rekommendationer utifrin KPMGs rapport
som kan ha betydelse for kommunkoncernen i sin helhet: a) Sakerstall en
tydligare politisk styrning och ledning genom en bred politisk férankring utifran
ett langsiktigt perspektiv som lever éver mandatperioder. b) Skapa tydlig
struktur for hur en ny andamalsenlig budgetprocess kan tas fram. c) Den
gemensamma politiken tillsammans med forvaltningen ser éver strukturen med
malsattningar i sin helhet samt lamnar férslag pa eventuell ny struktur,
uppféljning och utvarderingsmodell. d) Den gemensamma politiken presenterar
ovanstaende pa kommunfullmaktige i september 2025.

Kommunstyrelsen avslog Jan Zielinskis (S) m.fl. tilldggsforslag men antog
istallet ett tillaggsforslag fran Teddy Nilsson (SD) med instdmmande av
samtliga ledamoéter och tjanstgérande ersattare med féljande lydelse: 3) Mot
bakgrund av Jan Zielinskis (S) m.fl. yrkande uppdras kommunstyrelsens
arbetsutskott ta fram forslag till process fér ekonomisk styrning, malhierarki,
budget och uppféljning med sé stor politisk samsyn som méjligt.

Kommunfullmaktige fattade 2024-10-28, § 232, (Mal och budget 2025, plan
2026-2027) bl a féljande beslut: punkt 9): Kommunstyrelsen uppdras att infor
Mal och budget 2026, plan 2027-2028 se 6ver malstyrningen i budget, vad
galler begreppsapparat, definitioner mm. och féresla férandringar.

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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| forslagsskrivelse daterad 2024-11-29 foreslas att de tva ovanstaende
uppdragen samordnas.

Beslutsunderlag

Forslagsskrivelse, daterad 2024-11-29
Kommunfullmaktiges protokoll, 2024-10-28, § 232 (KS 460-2024)
Kommunstyrelsens protokoll 2024-09-16, § 234 (KS 390-2024)

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD) med instdmmande av samtliga ledamaéter: 1) Projekt for att
se Over ekonomisk styrning, mal, budgetprocess och ekonomisk uppfdljning
inleds. 2) Kommunstyrelsens arbetsutskott tillsatts som styrgrupp i projektet. 3)
I kommunfullmaktige representerat parti som inte har ledamot eller erséttare i
kommunstyrelsens arbetsutskott far utse representant som adjungeras till
styrgruppens sammantraden. 4) Tf. kommunchef och ekonomichef uppdras att
presentera forslag till projektplan infér arbetsutskottets sammantrade i januari
2025. 5) Oversyn och eventuella forslag till forandringar av bland annat
malhierarki och definitioner, budgetprocess och ekonomisk uppféljning ska
presenteras senast infor arbetsutskottets ordinarie sammantrade i maj 2025 for
behandling i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige i juni 2025.

Beslutsgang

Ordféranden tar upp forslagen till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i
enlighet med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Tf kommunchef
Ekonomichef

Justerare

Utdragsbestvrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur



